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Es hora de superar
|a e_ducau_on
asistencial

espués de mucho oir a los responsables politicos del Partido
Popular comentar sobre la necesidad de modificar el siste-
ma educativo y, tras el impulso que supuso el reconocimien-
to de la necesidad del cambio de modelo en las relaciones
para con la comunidad educativa que plantea la Ley de
Autoridad de Castilla-La Mancha, era de esperar que de
una vez por todas se superase el modelo asistencial para dar
paso a un modelo netamente educativo, como en su preambulo reconoce.
Cuando se nos plantea la reforma de la LOE por parte del nuevo Gobierno
Popular, creimos que aquella ilusién que impregné la Ley de Autoridad seria el
referente en el que se basaria la LOMCE. La sorpresa, en forma de jarro de agua
fria, se evidencia cuando, en los albores del debate de este proyecto de ley, se
publica un Real Decreto Ley (el de
modificacién de horario lectivo, ratios,
modelo de bachilleratos...) que minora
los elementos de calidad del sistema.
En estos dias, en los que se acaban
de reunir los consejeros de educacién
con el ministro del ramo para abordar
las bases de la pretendida reforma y,
tras evidenciarse por los “propios” importantes discrepancias sobre el fondo de
la misma, amén de las evidentes reticencias que puedan formular los “ajenos”;
insistimos en que la reforma debe ver la luz contando con el mayor consenso
posible de los responsables politicos de su proyeccién y aplicacion, y que debe
ver la luz tras haber recogido en su articulado las propuestas de la comunidad
educativa y, mas concretamente, las de los profesionales de la Educacién.
Desde ANPE exigimos superar el sesgo y la deriva que de asistencial
han tenido todas las leyes educativas para conseguir una reforma realmente
educativa y de calidad.

> La reforma debe
ver la luz contando
con el mayor
consenso posible
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[ breves ]

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece, en su Articulo 1, que todos los seres
humanos nacen libres e iguales. La Constitucion Espafiola estipula, en su Articulo 1, que Espafia es
un Estado social y democratico de Derecho que propugna como valores superiores de su ordena-
miento juridico, entre otros, la igualdad. El Estatuto de Autonomia sefiala, en su Articulo 4, que la
Junta de Comunidades propiciara la efectiva igualdad, superando cualquier discriminacién laboral,
cultural, econémica o politica. ¢Y qué? Y nada. Para algunos, setenta y dos, nada.

Setenta y dos ex altos cargos del PSOE, que han presentado un recurso para seguir cobrando un plus
de sueldo vitalicio que se habian autoconcedido cuando gobernaban, y cuyo Unico objetivo, a la
vista de su actitud es defender un bochornoso privilegio.

Si los privilegios son siempre injustos e indignos, mas injustos e indignos son los privilegios de unos
pocos cuando la mayoria no tiene ni para llegar a fin de mes.

CSIF, la "Mata Hari” sindical

Al igual que el Guadiana, el sindicato en cues-
tion puede estar compartiendo pancarta con
la gente mas radical del panorama politico de
nuestro pais y ese mismo dia compartir mesa
y mantel con cualquier consejero o reunirse
con la mismisima presidenta de la Junta de
Comunidades; asi como reunirse al dia
siguiente con el responsable del otro partido
politico de nuestra comunidad. No podemos
olvidar que CSIF, en tiempos de Barreda,
junto otros sindicatos, fue firmante de unos
de los mayores de los recortes de la historia

sufridos por los docentes, la Addenda.

El sindicato experto en la ambigliedad puede ir
a una manifestacion de la que no ha sido
convocante y hacerse notar o acudir a otra
en la que es convocante y ser necesario
esforzarse para ver a alguno de sus repre-
sentantes o, llegado el caso, aparecer como
espias en una concentracion de liberados sin-
dicales y pasar desapercibidos hasta que
alguien les echa en falta y se sacan la pega-
tina del bolsillo y “a cumplir”.

Curiosa forma de sindicalismo.

[ D.O.C.M. Castilla-La Mancha ]

16 octubre 2012

Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regu-
la la organizacién y funcionamiento del servicio de
comedor escolar de los centros docentes publicos
de ensenanza no universitaria dependientes de la
Consegjeria de Educacion, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha.

Pag. 31.508 DOCM n° 202

26 octubre 2012

Resolucion de 22/10/2012, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Programacion Educativa, por
la que se dasifican como de especial dificultad por
tratarse de dificil desempefio determinados centros
y puestos de trabajo docente a los efectos previstos
en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.
Pag. 32.946 DOCM n° 210

4 | el docente | nov 12

29 octubre 2012

Resolucion de 25/10/2012, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, por la que se convoca concurso de tras-
lados de ambito estatal entre funcionarios y funcionarias
docentes de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Ensenanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefo, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio; de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Especial, Educacion Secundaria Obligatoria y Educacion de
Adultos pertenecientes al ambito de gestion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha; y entre funcionarios de
los cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa y de Inspectores de Educacion.

Pag. 33.068 DOCM n° 211
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Procuraremos que todos los compaiieros tengais la oportunidad de jugar con nosotros. Hasta el 15 de
diciembre, dispondremos de participaciones en nuestras sedes. También podéis pedirnos las que
necesitéis desde cualquier centro de la provincia y os las haremos llegar lo antes posible. Es nuestro
deseo que nadie que quiera participar se quede sin poder hacerlo.

En ANPE solo nos financiamos a través de las cuotas de nuestros afiliados y entendemos que la loteria

no debe llevar recargo. iMUCHA SUERTE!

El Plan de Accion Social Docente debe continuar

En la dltima Mesa Sectorial el Director General de
Recursos Humanos afirmé que como en los
Presupuestos de la comunidad se va a eliminar
el PAS del resto de funcionarios y personal labo-
ral, dicha supresion nos afectara al PAS de los
docentes.

Ante esta afirmacion, desde ANPE expusimos que
nuestro PAS debe seguir, ya que nunca ha esta-
do condicionado al del resto de funcionarios y
laborales, y no ha llegado nunca ni a los tipos de

ayudas ni a las cuantias contempladas en aquel;
es decir, si antes nuestro PAS no era igual que el
del resto de funcionarios y personal laboral, ahora
no tiene por qué seguir la misma deriva.

Por otro lado, volvimos a exigir la matricula gra-

tuita en la Universidad para los docentes,
coényuge e hijos, en contraprestaciéon por la
tutorizacion que hacemos los docentes de las
practicas del alumnado de dichas universidades
en nuestros centros educativos.

Desigualdad de
trato

Una de las prebendas con que ya fuimos obsequiados los
docentes, en el afio 2002, fue la exclusiéon de un fondo
de pensiones tal y como se habia dispuesto legislativa-
mente para los funcionarios civiles de la Administracion del
Estado por acuerdo del Gobierno Central y de los sindica-
tos de clase. Un claro ejemplo de desigualdad de trato.

Marin confirma en la web de la
Junta el pago de 11 millones de
euros, de los cuales se destina-
ran tan soélo 7,6 millones para
centros publicos y el resto para
centros concertados.

Ahora, los docentes, hemos de agradecer nuevamente al RD- La proporcion de centros publicos

ley 20/2012 de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, y a
nuestros legisladores, el obsequio de la eliminacion de
nuestra paga extraordinaria de Navidad del presente afio.
Es de justicia que, en esta situacion de desigualdad manifies-
ta, al menos se genere de manera inmediata un plan de
pensiones para docentes, en el que se reintegre el importe

con respecto a la de concerta-
dos es de 8/2. Una vez mas,
desde ANPE cuestionamos al
Gobierno Regional por tan irra-
cional reparto y pedimos que se
haga una apuesta seria por la
Educacion Publica.

de nuestra paga extraordinaria, “cuando toque”. Lo uno y

lo otro”.
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I actuqlidad ]

Nicolas Valer Orden

Secretario de Accion Sindical de ANPE-Guadalajara

Por una oferta de
empleo digna

Nos enteramos por declaraciones en prensa del consejero
Marin que, durante el presente curso, el Gobierno regional
tenia intencion de convocar oposiciones de Infantil y
Primaria. A los pocos dias y en nuevas declaraciones a los
medios de comunicacion abrié también la posibilidad de
que se ampliara la oferta de empleo a Ensenanzas
Medias. Recibimos la noticia con cierta alegria hasta que
en esas mismas declaraciones, y haciendo bueno el refran
de que “en la casa del pobre la alegria dura poco”,
hizo referencia a que el numero de plazas seria de unas
200, puesto que contaban con la limitacion del 10% de

la tasa de reposicion.

Por otro lado, en la Mesa Sectorial del pasado 26 de octubre,
el director general de Recursos Humanos nos confirmé
esta situaciéon y contradijo al propio consejero en cuanto
a que vela poco probable que se convocaran oposiciones
para Ensefianzas Medias.

ANPE lamenta profundamente que todas las cuestio-
nes relativas a las oposiciones salgan en prensa antes que
en la Mesa Sectorial de Educacién y
reclama que se tenga, como no puede
ser de otra manera, una especial
sensibilidad con los miles de opo-
sitores que contintan con la incerti-
dumbre que provoca tal situacion.

Dicho esto, solicitamos desde
estas lineas a la presidenta regional,
como secretaria general del PP, que
influya y presione enérgicamente
para que el resto de comunidades
auténomas gobernadas por su parti-
do también convoquen oposiciones,
provocando asi una reaccién en cade-
na en todo el territorio espanol.

La oferta de empleo publico presentada ha de ser
digna y debe dar respuesta a las carencias de nuestro
maltrecho sistema educativo, estando directamente rela-
cionada con el Acuerdo de plantillas y sustentandose en
las dos variables que a continuacién se exponen:

e Reponer todas las jubilaciones, pues son necesarias
para que el sistema funcione.

e Incluir todas aquellas plazas que no son ocupadas por
un funcionario de carrera.
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Respecto a esto ultimo pedimos la
aplicacién de la Sentencia del T'S de
29 de octubre de 2010, la cual dice
que todas las plazas ocupadas por
un interino durante al menos un
afio deben salir a oposiciones, no
pudiendo argumentar para su no
convocatoria motivos econdmicos
pues ya estan presupuestadas. Con
estos argumentos se podrian con-
vocar cerca de 2.000 plazas en
nuestra comunidad.

Para terminar, no podemos
dejar de sorprendernos sobre el
cambio de posiciéon de algunos
sindicatos que antes no querian
que hubiera oposiciones y que el sistema siguiera crecien-
do con interinos y no con amplias OEP como ANPE
siempre ha defendido. Légicamente los acontecimien-
tos de los dltimos cursos, con el cese y despido de miles de
interinos, les ha hecho ver que la tinica forma de consoli-
dar el empleo es convirtiendo en plazas estables las ocu-
padas por interinos.

> Pedimos la aplicacion de la
Sentencia del T'S de 29 de
octubre de 2010 la cual dice que
todas las plazas ocupadas por
un interino durante al menos
un ano deben salir a oposiciones



[ actuqlidad ]

José Carlos Mena Arroyo
Secretario de Accién Sindical de ANPE-Ciudad Real

Desde el comienzo de la crisis, la Educacion se ha visto afectada como ninguna otra
partida en aras de un pretendido control del gasto publico, mientras se han seguido
manteniendo muchisimos gastos innecesarios. Tanto el Gobierno anterior como el
actual han impuesto un dramatico esfuerzo al funcionariado, al profesorado y a la
Educacion, que puede causar unos dafios irreversibles en nuestra sociedad.

Reposicion salarial

Este caminar infructuoso comenzé en
mayo de 2010, cuando se nos aplicé
una reduccién del 5%, aumentado en
un 4% en la paga extra de diciembre
de ese mismo ano. A eso se le sumo la
reduccion salarial que en el presente
ano hemos sufrido con la publicaciéon
de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de
Medidas Complementarias para la
Aplicacion del Plan de Garantias de
Servicios Sociales, que supone una
disminucién de un 3% en las retribu-
ciones.

Por si fuera poco, en el préximo
diciembre sufriremos la eliminacién
de la paga extraordinaria de Navidad
(RD-ley de 20/2012, de 13 de julio), lo
cual supone una nueva rebaja del 7%
en la némina anual.

Si a todo lo anterior le agregamos
las congelaciones a las retribuciones
que han establecido los Presupuestos
Generales del Estado, la merma sala-
rial alcanza el 20% de media.

Los profesores nos sentimos espe-
cialmente perjudicados, ya que
somos los Unicos de la OCDE cuyo
sueldo ha bajado en los ultimos doce
afos, con una pérdida de mas de un
30% de poder adquisitivo. Estas
reducciones suponen, ademds, una

grave injusticia para quienes, en épocas de estabilidad
econdémica, hemos visto como nuestro sueldo se mantenia

siempre por debajo del IPC.

En este marco insélito, nos enfrentamos a una refor-
ma educativa, un cambio profundo en el modelo y estruc-
tura del sistema educativo. Sin embargo, no creemos que
pueda ser posible en este marco de recortes permanentes
y sin contar con la imprescindible motivacién del profeso-

rado para llevarla a cabo.

Bajadas consecutivas de las retribuciones

docentes en Castilla-La Mancha
Periodo

Mayo 2010

Reduccion

-5% (Gobiernos de Zapatero y Barreda)

Diciembre 2010 =49 (Reduccion extras Zapatero)

=1,5% (Incumplimiento de la subida de 32 euros
del Acuerdo Marco)

=39% (Medidas del Gobierno de Cospedal)

Enero 2011
Febrero 2012

Diciembre 2012 =7% (Reduccion Extra Navidad)

> Invitamos al Gobierno a que se plantee
la reposicion inmediata de las condiciones
salariales de todos los docentes.

> No se tratara de ninguna mejora sino
de posicionarnos en el lugar en el que
estabamos y nos corresponde

Desde ANPE queremos hacer un llamamiento al
Gobierno para que, en momentos de grave crisis como el
que estamos viviendo, invierta mas en Educacion, ya que
no debemos olvidar que es uno de los pilares en los que
debe sustentarse una sociedad que pretende mirar al futu-
ro con cierto optimismo.

Exigimos al Gobierno que se plantee la reposicién inme-
diata de las condiciones salariales de todos los docentes. No
se tratara de ninguna mejora sino de posicionarnos en el
lugar en el que estabamos y nos corresponde.
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[ te interesa saber ]

Juan Carlos Illescas Diaz
Presidente de ANPE-CLM

La “reposicion” debe ser el
objetivo de |la Ley de
Presupuestos de Castilla-La
Mancha para 2013

Reposicion

Hace unos dias el Gobierno regional presenté a las Cortes
el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta
para el ano 2013, por eso desde la Federacién de
Sindicatos de Educacion y Sanidad -FSES-, de la que
ANPE forma parte, les hemos hecho llegar a los grupos
parlamentarios nuestras opiniones y aportaciones al
respecto. Creemos que es necesario utilizar la via del
didlogo para sefalarles las principales reivindicaciones que

> Se evitan
compensar
pérdidas de poder
adquisitivo y se
1mponen
sacrificios
salariales para
aquellos que
permanecen al
servicio de la
Administracion

“a estas alturas de la crisis” planteamos los docentes.

Los dirigentes politicos de la regién nos quieren justifi-
car sus previsiones legales y econémicas para el 2013
ancladas en planteamientos negativos de sostenimien-
to de la recesion; por eso los presupuestos disefados,
en parte, siguen responsabilizando de la situacion a los
empleados publicos, como asi se demuestra al exigirse-
nos mas sacrificios. Parece ser que esa es la principal
féormula para conseguir el cuadre de las cuentas publi-
cas, y para ello se profundiza en el camino de la conge-
lacion, del recorte y de la no reposicion ni de efectivos
ni de consolidadas condiciones laborales tantas veces
comprometidas por nuestros gobernantes desde el ini-
cio del 2009. A titulo de ejemplo, se evitan compensar
pérdidas de poder adquisitivo y se imponen sacrificios
salariales para aquellos que permanecen al servicio de
la Administracion, pues “con caracter general las retri-
buciones no podran experimentar incremento alguno
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2012";
manida férmula con la que desde hace tiempo nos vie-
nen despachando.

En lo proyectado para la Educacion publica la situa-
cion se agrava al mantenerse la suspension o
modificacion de miuiltiples acuerdos consumados
ya en la Ley de Presupuestos de 2012, en concre-
to en su D.A. decimotercera, que viene a ser “la
Addenda de la Addenda” ahora proyectada diab6-
licamente por los populares. Estas condiciones,
unidas al aumento en el niimero de horas lectivas
a realizar por el profesorado, junto al incremento del
nimero de alumnos por aula, implican la disminu-
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cion en la atencion individualizada del alumno y, por
consiguiente, la rebaja en los estandares de calidad
educativa que, junto a otras mermas en las condiciones
laborales de nuestro colectivo como son el cambio en el
tratamiento de la incapacidad temporal -soportando
una mayor penalizacion que el resto de los funcionarios
de otras comunidades-; el no cobro del verano por
parte de interinos que hubiesen trabajado mas de cinco
meses y medio; la reduccion de la contratacion de per-
sonal interino, pese al aumento del alumnado escolari-
zado; asi como privarnos de la paga extra de
Navidad con el compromiso de “devolvérnosla” en el
“plan de pensiones” del que desde su creacion Gobierno
y sindicatos de clase nos excluyeron..., establecen un
panorama discriminatorio.

Esas diferencias de trato, unidas a actuaciones
carentes del preceptivo soporte legal y procedimental,
que han derivado en la inestabilidad en el puesto de
trabajo de multitud de docentes, al habérseles suprimi-
do y desplazado de su centro de destino, y que les ha
supuesto el consiguiente esfuerzo por recolocarse pro-
fesionalmente y familiarmente en sus nuevas plazas y
todo lo que ello conlleva; junto a la reduccion de efec-
tivos al no dotar convenientemente las plantillas de los
centros; las rebajas en las retribuciones, sin el ejem-
plo de quienes nos gobiernan; el anular nuestras legi-
timas expectativas de reconocimiento y desarrollo
profesional por el incumplimiento de los acuerdos...
establecen un panorama desalentador.



Por todo ello solicitamos que se contemplen en la
Ley de Presupuestos de Castilla-La Mancha para
el 2013 las siguientes medidas:

a

Compensar las cuantiosas pérdidas de poder adqui-
sitivo y sacrificios salariales de aquellos que prestan
sus servicios en la Educacion de Castilla-La Mancha.
La simplificacion en el procedimiento a aplicar para
la contrataciéon del profesorado interino en sustitu-
ciones.

Reponer los horarios lectivos a los pactados en el
Acuerdo Marco de 13 de mayo de 2008.

El abono de los meses de julio y agosto, para las sus-
tituciones de mas de 5 meses y medio, asi como
para las vacantes.

Reponer en su integridad el Acuerdo de Itinerancias
de Castilla-La Mancha.

Mantener los permisos relativos a asuntos particu-
lares, vacaciones y dias adicionales a los de libre dis-
posicion o similar naturaleza y facilitar su disfrute por
los docentes.

Mantener y mejorar el Programa de Accion
Social, alcanzando en su cuantia el 1% de la masa
salarial.

Reponer la disposicion adicional séptima de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha por la que se establece el
Complemento por Incapacidad Temporal.
Reponer el Decreto 327/2008, para mantener el
complemento que retribuye a los funcionarios

[ te interesa saber ]

> En lo proyectado
para la Educacion
publica la situacion
se agrava al
mantenerse la
suspension o
modificacion de
multiples acuerdos

consumados ya en
la Ley de
Presupuestos 2012

docentes que presten servicios en puestos de
trabajo adscritos a centros de educacion espe-
cial.

j Reponer el Decreto 307/2003, de 25 de noviem-
bre, para que los maestros que imparten
docencia en el primer ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria mantengan el comple-
mento retributivo del que disfrutaban.

lkk Integrar la disposiciéon adicional quinta del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad sobre posibilidad de
que los funcionarios de la Administracion General
del Estado pertenecientes a los Subgrupos Al y A2
soliciten la reduccién, a peticion propia, del com-
plemento especifico para poder obtener la com-
patibilidad; claro esta, revisando los conceptos
salariales que “conforman el complemento especi-
fico en el sector docente” al ser muchos de los asi
considerados “generalizados” y no “especificos”.

Esperamos que los argumentos, las razones y las pro-
puestas que aqui presentamos sean acogidas por nues-
tros parlamentarios y asi demuestren su compromiso
con los docentes de Castilla-La Mancha.

> Esto se debe contemplar en
la Ley de Presupuestos de
Castilla-La Mancha para 2013
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[ te interesa saber ]

Julio César Casarrubios Sanchez
Presidente de ANPE-Toledo

Los renglones torcidos

de la LOMCE

La LOMCE no es la reforma sustancial del sistema
educativo que ANPE ha venido demandando desde
hace mas de una década. Tampoco contiene medidas
auténticamente efectivas contra el fracaso y el
abandono escolar, y es incompatible con los recortes
gue sufre el profesorado, ya que propone medidas que
implican obligatoriamente la disminucidon de efectivos

docentes, de recursos y de financiacion.

Hay medidas que responden a
necesidades del sistema educativo,
como por ejemplo el mayor prota-
gonismo a los claustros docentes;
sin embargo, estas medidas con-
cretas no tendran calado en una
reforma elaborada hasta ahora de
espaldas al profesorado, sin con-
senso ni didlogo, sin memoria eco-
nomica y sin el establecimiento de
un marco global que considere a la
Educacion como un todo, cuyos
protagonistas Unicos deben ser los
docentes, los alumnos y las fami-
lias.

El marco tedrico que inspira
esta ley es una vision puramente
economicista de la Educacion,
basada en la competitividad de los

> Los profesores de tecnologia, musica o
dibujo ven mermado sustancialmente su
horario lectivo y el peso de sus especialidades

centros educativos como factor de calidad. Es un texto
sobrado de pragmatismo y escaso de humanismo, que
considera los resultados como indicador Gnico de cali-
dad, sin tener en cuenta el progreso personal del
alumnado y estableciendo en la ESO unos caminos
cerrados que no corresponden a la verdadera flexibili-
dad que exige el sistema.

Para ANPE la mayor preocupacion es la situacion del
profesorado.
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La LOMCE contiene un punto
especialmente conflictivo que
ANPE rechaza frontalmente: la
reasignacion de efectivos docen-
tes. Una reforma educativa no puede
suponer ni una remocién ni una
reconversion encubierta de los pues-
tos docentes. Otras medidas modifi-
can sustancialmente las condiciones
laborales de los docentes, pueden
atentar contra derechos adquiridos
e ignoran la existencia de importan-
tes especialidades docentes como
tecnologia, musica o dibujo. Los
profesores de estas materias ven
mermado sustancialmente su hora-
rio lectivo y el peso de sus especia-
lidades. Tampoco ocupan un lugar
relevante la cultura clasica o la asig-
natura de economia, entre otras, y
desaparecen importantes modalida-
des de Bachillerato.

Por otro lado, se dota a los direc-
tores de los centros de unas atribu-
ciones que sobrepasan en mucho las
requeridas para cumplir con el prin-
cipio de autonomia pedagodgica y
organizativa de los centros. A nues-
tro juicio, estas potestades pueden
perturbar notablemente el actual
sistema de provision de vacantes en
la funcién publica docente y, sobre
todo, generar una inseguridad juri-
dica del funcionariado docente e
interino. Seria un grave precedente
adoptar este mecanismo de nom-
bramientos “a dedo” en Educacion.

ANPE reclama que ahora tengamos la serenidad
suficiente para elaborar un documento con vocacion de
futuro y de perdurabilidad, que escuche las propuestas
de la comunidad educativa y que no se elabore una vez
mas de espaldas a los docentes. Esperamos sobre todo
una apuesta decidida y verdadera por la ensefianza
publica, Unica garante de la igualdad de oportunidades
en todo el Estado y para todos los ciudadanos.



[ te interesa saber ]

Ramon Izquierdo Castillejo
Presidente de ANPE-Guadalajara

En la Ultima Mesa Sectorial, la Consejeria nos presento las instrucciones para creacién y
supresion de puestos de trabajo en plantilla organica para el curso que viene.

La plantilla menguante

Desde ANPE les conminamos, un afio mds, a establecer un
Acuerdo sobre Plantillas que asegure la estabilidad de los equipos
docentes y que, por un lado, sea un reflejo de la realidad de los mis-
mos Yy, por otro lado, responda a las necesidades educativas necesa-
rias para dotar de calidad al sistema educativo regional.

También advertimos a la Consejeria que, visto el anteproyecto de la
LOMCE, es muy dificil asegurar la continuidad del modelo propuesto,
ademas le transmitimos que, tanto el RD-Ley 14/2012, como el ante-
proyecto de la LOMCE y otras medidas tomadas en nuestra region nos
llevan a un sistema asistencial y no educativo, con un detrimento y
retroceso importante en la atencion a la diversidad.

Por otro lado, volvimos a reivindicar que los docentes somos docen-
tes y que solo nos debemos dedicar a dichas tareas, para ello se debe
contar con otros profesionales en los centros: ATE, personal adminis-
trativo, personal sanitario, etc.

En cuanto al documento que nos presentaron, exigimos la vuelta de
los apoyos de Educacion Infantil, para recuperar el caracter educativo
y que esta etapa educativa no sea asistencial.

Exigimos de nuevo el viejo compromiso, no sélo del Gobierno anterior
al firmar las transferencias, sino también del Gobierno del PP antes de ser

transferidos, de crear una plaza de la especialidad de
'

Primaria por aula.

2

Sobre los orientadores pedimos la creacion de
plazas en los CEIP y CRA, al menos una por cada 18
unidades habilitadas, aunque no sean del mismo
centro, que no se supriman los orientadores en los
CEPA. Respecto a los PTSC, siguen estando olvida-
dos y, un afio mas, no nos presentaron los criterios
para la creacion de plazas.

También pedimos un disefio especifico de planti-
llas para los centros bilinglies, estableciendo una
relacion de puestos de trabajo (RPT) propia. No
estamos de acuerdo con el cambio generalizado pro-
puesto de plazas de inglés por plazas de Primaria.

Exigimos reponer en Secundaria el horario lectivo
comprometido de 18 horas y que los criterios de cre-
acion y supresion de plazas sean, al menos, como en
las instrucciones de plantilla de
hace dos anos.

Sobre los criterios de supre-
sion de las plazas de maestros en
primer ciclo de la ESO pedimos
que se respete lo recogido en las
Disposiciones Transitorias 12 y 3@
de la LOE.

En cuanto a la dotacion de AL

4
E -~

W

B

A\

y PT, pedimos que siempre haya
uno en plantilla y luego sobredo-
tacion en funcién del alumnado a
atender.

Ante estas y otras propuestas,
la Consejeria nos dijo que revisa-
ria el documento y nos mandaria
uno nuevo. Dias después, la res-
puesta que nos ha llegado ha sido
preocupante, pues se ha hecho
caso omiso a nuestras peticiones,
estableciendo unos criterios irra-
cionales para la confeccion de
plantillas. Esto implica la conti-
nuidad de una politica de recortes
abocada al aumento del fracaso
escolar en Castilla-La Mancha vy
un nuevo ataque a la calidad de
nuestro deteriorado sistema edu-
cativo.

\

> Pedimos un acuerdo sobre plantillas
que asegure la estabilidad de los
equipos docentes, refleje la realidad de
los mismos y asegure la calidad de
nuestro sistema ecucativo
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¢ es tu centro escolar seguro ?

Cristina Aldea Herrera
Secretaria de Accidn Sindical ANPE-CLM

Ni que decir tiene que, desde ANPE, agradecemos las medidas que la Consejeria de
Educacion, por primera vez, esta poniendo en marcha para la “proteccién docente”;
vieja reivindicacidon de nuestro sindicato, como se puede ver en nuestros programas

electorales.

Custodia de menores

Protocolo de custodia de menores.

Salvaguardamos

Asi, cuestiones que desde ANPE
hemos entendido esenciales para esa
proteccién de los docentes, como que
se nos considere Autoridad Publica
en el desempefnio de nuestras funcio-
nes o que se nos respalde ante situa-
ciones de acoso, vienen a dar respues-
ta a sostenidas aspiraciones nuestras.
No en vano, podemos presumir de
haber sido los precursores de la consi-
deracion de Autoridad Publica de los
docentes (pues otros sindicatos no la
querian) o de haber puesto en mar-
cha en el ano 2006 el servicio del
'Defensor del Docente', donde podia-
mos encontrar respuesta psicolégica,
profesional y legal a problemas que
nos pudieran surgir -servicio que ha
sido copiado recientemente bajo el
nombre de 'Unidad de Apoyo al
Profesor' por la propia Consejeria-.

Pero, no contentos con estos
avances, en ANPE entendemos que
hay una cuestion urgente a la que
también se debe dar respuesta por la
responsabilidad civil que atane: la
custodia de menores, tema intro-
ducido a peticion nuestra en la nego-
ciaciéon. Y asi, hemos exigido que se
establezca un protocolo para resolver
las cuestiones de custodia que se nos
planteen mas alla de nuestro horario
lectivo o en ciertas situaciones extras
0 excepcionales.

La situacién social actual, cada vez
mas complicada, requiere por nuestra
parte respuestas que deben ser legis-
ladas por la Consejeria de Educacion
para salvaguardar los problemas de
responsabilidad civil que se nos pue-
den plantear ante situaciones como: la
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no recogida de un menor mas alla
de nuestro horario laboral; la
entrega del alumno menor a un
progenitor u otro en casos de
divorcio (por tema de custodia,
patria potestad...); actuaciones al
finalizar el comedor escolar y de
actividades extraescolares y com-
plementarias; procedimientos a
seguir en caso de retrasos reitera-
dos (aunque sean leves) en la
recogida de los menores...

Asi, el pasado marzo, en Mesa de

nuestra responsabilidad civil.

Negociacion, ANPE hizo sus pro-
puestas para pormenorizar un docu-
mento de actuacién para esos y otros
casos y, ademas, exigimos que se ela-
borara esta norma -“Protocolo de
Custodia de Menores”- con rango de
Decreto por su importancia, para
disponer de un elemento legal en el
que basar nuestras actuaciones.

De momento estd comprometida
en ello la Consejeria y exigimos su
desarrollo {YA! Nuestra responsabi-
lidad civil no puede esperar mas.

> En ANPE entendemos que la custodia
de menores, tema introducido a peticion
nuestra en la negociacion, es una cuestion
urgente a la que se debe dar respuesta por
la responsabilidad civil que atane



[ consultas profesionales / asesoria juridica ]

Juan Pedro Molina Lozano
Secretario de Finanzas de ANPE-CLM

Después de muchos afos reivindicando una ley que protegiera y reconociera la labor del
docente, el 21 de mayo de 2012, se publicod en Diario Oficial de Castilla-La Mancha la Ley de
Autoridad del profesorado. En concreto, el articulo 8 se refiere a la proteccion y
reconocimiento de la figura del docente que son el comienzo de un camino en que
esperamos que puedan empezar a cambiar ciertas cosas.

Reconocimiento de la
figura del profesor

Todo docente demuestra dia a dia su valia profesio-
nal, pero en contadas ocasiones tiene la oportunidad
de presentar su potencialidad de docente innovador,
inquieto, motivado por su propia formaciéon y por
desarrollar todo su potencial. Corren malos tiempos
para la docencia y la motivacion de los docentes cede,
con cada vez mas frecuencia, al desaliento que produ-
cen las aulas repletas y los bolsillos vacios.

Los docentes somos peleones, nada conformis-
tas. Aprobar la oposicidon supone, ademas de una gran
alegria, la noticia de que nuestra carrera profesional ha
llegado a su final. Se termina justo al empezar. Pero
somos duros de pelar. Tenemos capacidad de aguan-
te y potencial. Late en nosotros la inquietud por explo-
tar al maximo nuestras habilidades. Nos preocupan las
nuevas tecnologias, las innovaciones didacticas en el
aula, la atencion a nuestro alumnado diverso, el apren-
dizaje de idiomas, obtener dobles especialidades, otras
licenciaturas, formacion permanente...

Por ser asi, ANPE ha exigido hasta la saciedad el
reconocimiento del docente mediante creacion de dife-
rentes complementos que vengan a remunerar funcio-
nes y trabajos, el establecimiento de una autentica
carrera profesional (tanto horizontal como vertical), o la
exoneracion de las funciones-tareas que no son propias

de los docentes, dotando al servicio educativo del per-

sonal que las realice (servicio médico-escolar, personal

de Administracion y Servicios...).

Si bien no esta todo lo que pedimos, si que es impor-
tante ver algunas de nuestras reivindicaciones histori-
cas plasmadas en esta ley. Asi, en la misma, la
Consejeria de Educacién dice que adoptara las medidas
de proteccion y reconocimiento siguientes:

a Favorecer en todos los niveles educativos el recono-
cimiento de la labor del profesorado, atendiendo
a su especial dedicacion al centro, con la considera-
cion del desarrollo de funciones-tareas que no son
propias de su profesion.

b Promover el establecimiento de una carrera
docente que dé satisfaccion a las legitimas aspira-
ciones y expectativas profesionales del profesorado.

Ahora bien, las promesas del Gobierno, en este caso

plasmadas en una ley, se diluyen si no se acompafa de

presupuesto y medidas concretas que ahora se deben
desarrollar para impulsar la carrera profesional docente

y mejorar la calidad de la Educacién. Por eso ANPE

seguira reivindicando el desarrollo de esta Ley,

con instrumentos que realmente permitan el
reconocimiento de la labor del profesorado y la
realizacion de una carrera profesional.

En el mes de enero de 2011 la Consejeria de Educacion publicé la Convocatoria de la llamada Jubilacion LOE y supri-
mid el anterior régimen econdmico establecido y aplicado por la propia administracion, minorando sustancialmente
la indemnizacidn a percibir por los docentes que se acogieran a dicho modelo de jubilacion.

Contra dicha Resolucidn se interpuso Recurso Contencioso Administrativo ante el TSJ de Albacete, quien mediante
Auto de 4 de julio de 2012 declaré la competencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Toledo.

Remitidas las actuaciones por el TS] al Juzgado de de Toledo, se asigné dicho Recurso al Juzgado de lo Contencioso
Administrativo N° 3, el cual con fecha de 24 de octubre de 2012 ha admitido la demanda contenciosa formaliza-
da por ANPE contra la Resolucion por la que se regula la Convocatoria de la Jubilacién LOE 2011, sefialando la vista
del juicio para el 8/5/2013.

Cuando tengamos mas informacion os la facilitaremos.
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Jose Maria Mateos-Aparicio Naranjo
Vicepresidente de ANPE-Ciudad Real

[ sobre pedagogia/psicologia ]

Orientacion: todo lo que
empieza mal, acaba peor

1 anterior Gobierno regional cred el engendro denominado
Unidades de Orientacién (UO), sin importarles que fuésemos
del Cuerpo de Profesores de Secundaria, ni que hiciéramos las
mismas funciones que nuestros compafieros de IES; nos
sometieron a discriminacion salarial y horaria (carecemos del
complemento por Jefatura de Departamento y tragamos el
horario del Cuerpo de Maestros).

Mediante decretazo eliminaron el engendro, UO, y nos
adscribieron si o si a la plantilla de los colegios, algo que no
permite la LOE. Un funcionario del Cuerpo de Secundaria no

puede ser adscrito a la plantilla de un colegio. ANPE hace méas de un afo presentd
recurso contencioso contra dicha adscripcién, con lo que al final veremos qué dicta-
minan los jueces.

Tampoco podemos impartir docencia en colegios. A este respecto hubo un “acto
fallido” de algiin responsable de la administracion actual en las reuniones de direc-

tores de finales de curso pasado, por el
que pretendian que impartiéramos
clase en Infantil y Primaria. Aunque
me consta que hay directores que,
extralimitdndose en sus funciones y
contraviniendo la LOE, “obligan” a los
orientadores a dar alguna materia.

A los actuales solo les preocupa una
cosa: reducir la cifra de 750 orientadores
(450 en Infantil y Primaria). Comenzaron
el pasado curso con los destinados en
CEPs y CRAER, contintan ahora inven-
tando medias jornadas, suprimiendo a los
companeros destinados en Centros de
Adultos, {y después?

[ SO“IOqL“O transversal ] Jeronimo Anaya Flores

Secretario de Actas ANPE-Ciudad Real

iViva la bagatela!

(“"Pique sin odio”, Lope de Vega, Arte nuevo..., v. 345)

El pimpampum del Gobierno son los funcionarios. Ponen en fila a los funcionarios y, hala, a derribarlos a pelo-
tazos. Pero guardan en la caseta de la feria de las vanidades a esos empleados publicos nombrados a dedo,
ministriles de las ronchas y picadas que dejan huecas las arcas estatales. A estos solos los sueltan para que
griten esléganes decimonodnicos en algaradas callejeras, donde los aburguesados jefes les ordenan:

-iPegad a las fuerzas de seguridad!

La rufa consigna baja desde las alturas subvencionadas hasta la educacion para la ciudadania, que relincha de
gusto, porque tras la orden cumplida viene el botellén cultural. Y el liberado funcionario (que nunca ha fun-
cionado), encendido de erisipelas, se infla tras la opipara comida:

-iPegar fuerte, a ver si se enmiendan! iA mi lubina, camarero! iPero pegar fuerte, a ver si derribamos a este
gobierno que nos merma la subvencion! iLubina, jolines, que pareces tonto! iPegar fuerte!

Pero nadie se enmienda: ni el Gobierno, que sigue en sus trece, ni la generacion mas preparada, a pesar del
fracaso escolar, que saca sus pancartas y silbatos, esas y estos cubiertos por el polvo del tiempo del despil-
farro. El esperpento nacional traspasa los muros de la sensatez y todos quieren salvarnos con coscorrones y
collejas. Se pega muy a conciencia al funcionario. Se zurra con mucha generosidad. Pero las varas no lle-
gan a las carnes de los empleados publicos que ganaron su puesto en la tdmbola del enchufismo, a esos
que les regalaron la plaza, a pesar de sacar un cero patatero en el examen que les puso el presidente
(nombrado a dedo) del docto tribunal, fiel a la consigna de que la mucha sabiduria no es sefial de eficacia
laboral, lo cual puede ser verdad; pero lo que nunca falla es que la estulticia siempre es sefal de ineficacia.

iPues estamos aviados! iEntre el Gobierno que quiere salvar a la patria a costa del sudor de los funcionarios y
los aburguesados sefores de los anillos que pretenden tomar de la calle lo que les niegan las urnas! Y,
mientras, los hospitales y las escuelas muriéndose tras la herrumbre de cortes y recortes insen-
satos. Eso si: las televisiones estatales y autonémicas, lo mismo que las algaradas callejeras,
bailan al son de la letra caética de una tonadilla bananera: iViva la bagatela!
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[ confidencial ]

Juan Carlos Illescas Diaz 0
Presidente de ANPE-CLM \

uatro comisiones

> Por fin,
nuestros
gobernantes
han tomado la
decision de
abordar la
reforma de la
Administracion
Publica para
eliminar los
multiples y
descoordinados
organismos

A los pocos dias de llegar al Gobierno, el Sr. Rajoy puso en pie una refor-
ma fiscal, una reforma laboral, una reforma del sistema financiero... En
breves fechas también sera realidad, esperamos que de forma consen-
suada, otra reforma, en este caso, del Sistema Educativo. Todas éstas
justificadas en la necesidad de abordar el dificil panorama econémico
que padece Espafia; y légicamente, todo ello aderezado con el recu-
rrente argumento de la herencia del pasado politico.

Herencia gestada no solo por el anterior Gobierno de la Nacién que, evi-
dentemente no olvidamos durd hasta diciembre de 2011, sino también
por los diferentes gobiernos autonémicos que pusieron sus granitos de
cizafa en el engorde del problema econdmico que padecemos todos
los espafioles.

En estos dias, nos anuncian que, por fin, nuestros gobernantes han
tomado la decision de abordar la reforma de la Administracion
Publica para eliminar los multiples organismos que de forma descoor-
dinada se hacen cargo de abordar, ejecutar, aplicar, desarrollar, comu-
nicar, publicitar... las competencias que estan duplicadas, triplicadas,
inidentificadas...

Para llevarlo a Proyecto de Ley se han dado un plazo amplio, ni mas ni
menos que hasta finales de junio jnecesitan ocho meses! Y han com-
prometido para tan dificil empresa ja cuatro comisiones de politicos!

Lo cierto es que esa reforma si que
es necesaria, si que es urgente y si
que ahorraria y evitaria mucho des-
pilfarro de las arcas publicas. Lo cier-
to es que esa reforma debe traer,
necesariamente, la minoracion de
politicos de todo tipo, clase y condi-
cién para que dejen de percibir emo-
lumentos del Erario Publico.

éSera por eso por lo que se retrasa
hasta obtener los resultados de esas
cuatro comisiones, para luego poner
en pie un proyecto de ley que des-
pués sea tramitado parlamentaria-
mente para, posteriormente, ver la
luz cuando toque?

Espafia, en este tema, esta para
urgencias.
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