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Distinto Gobierno,
mismos recortes, mismas
promesas, viejas excusas

emos iniciado el curso escolar con nuevos responsables en

la Consejeria de Educacién y en el Gobierno regional, tras

las elecciones autondmicas celebradas el pasado mes de
mayo. Hemos vuelto a vivir situaciones similares a las ocurridas hace 4 anos,
cuando también cambif el signo politico del Gobierno autonémico. Si bien este
comienzo de curso se podria calificar como cadtico, por los retrasos y errores
en las adjudicaciones de destinos a interinos o por la poca previsién para con-
vocar bolsas de trabajo en aquellas especialidades cuyas listas estaban a
punto de agotarse, no es menos cierto que no podemos hablar del peor inicio
de los ultimos anos, pues ese “premio” se lo lleva, sin lugar a dudas, el inicio
del curso 2011-2012 cuando M? Dolores de Cospedal anunci6 el incremento del
horario lectivo del profesorado de Secundaria una vez realizada ya la adjudi-
cacién provisional de interinos y con los centros educativos de Ensefianzas
Medias con sus horarios ya elaborados.

En estos dos inicios de legislatura hay otro aspecto en el que se coincide y
es que este curso ha comenzado con recortes y con la misma excusa para man-
tenerlos que los responsables del PP argumentaban para llevarlos a cabo: “la
herencia recibida”. Asi, los gobernantes del PP culpaban a los anteriores res-
ponsables del PSOE de las medidas que tomaron y ahora, curiosamente, el
gobierno del PSOE achaca al anterior gobierno del PP el tener que mantener
los recortes.

Con todos estos antecedentes, ahora nos encontramos con la promesa del
Gobierno regional de llegar a un “Acuerdo Marco para el profesorado” para
compensar y revertir los recortes que siguen manteniendo. Curiosamente,
una promesa similar fue la que hizo Marcial Marin por las mismas fechas
hace 4 anos ofreciendo “el mejor Acuerdo Marco posible”; promesa que no llegd
a cumplir.

Como vemos, muchas similitudes entre unos y otros que nos hacen estar
escépticos ante las promesas realizadas. Ojala nos equivoquemos y podamos
llegar a un Acuerdo para reponer todas las condiciones laborales perdidas y
que se compense al profesorado por los esfuerzos realizados en estos ultimos
anos, como tanto se merece.
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ANPE pide la derogacion de tasas en Educacion

Desde ANPE nos congratulamos con la medida adoptada por el Consejo de Gobierno y anunciada por el presi-
dente regional, Emiliano Garcia-Page, por la eliminaciéon de diez tasas «injustas, innecesarias e inhumanas»,

relacionadas con la dependencia, inmigracion...

Ahora los docente, paganos de esta crisis por todos los recortes que hemos sufrido, exigimos que se eliminen también
TODAS las tasas educativas, que nos gravan por la peticion y emision de documentos que son utilizados para
nuestra vida laboral y personal, y no decimos: “Nueva requlacion de Tasas adecuandolas a la realidad”. Esta interpreta-
cion es ambigua. Queremos la eliminacion de TODAS. Le recordamos al PSOE su programa: “Supresion de las Tasas
por expedicion de documentos”. Siempre ha sido una consigna en su época de oposicién. Veremos.

La eliminacion de estas tasas supondria que comenzasemos a recuperar una parte pequena de los derechos

detraidos por el gobierno anterior.

Orden de horarios para Primaria

El pasado 29 de julio se publicé en el DOCM la Orden de
27 de julio de 2015, que modifica la Orden del 5 de
agosto de 2014 que regula la organizacién y evalua-
cién de la Educacion Primaria en nuestra Comunidad.

Por esta Orden los centros docentes han realizado el
reparto de sesiones en periodos de una hora o cua-
renta y cinco minutos, en funcién de sus necesidades.
Esta medida sustentada en la autonomia de los
Centros ha sido positiva de cara a la realizacion de los
necesarios ajustes. “El pero” que se le puede poner
no estd en la Orden en si, sino en la fecha de publica-
cién y entrada en vigor. Si se hubiera publicado un
mes antes no hubiese habido que rehacer gran canti-
dad de horarios... Ademas, desde estas lineas exigi-
mos que las Ordenes se negocien con anterioridad
con los representantes del profesorado.

+ACTIVA. Desactivado

El programa +ACTIVA, proyectos promotores de
estilos de vida activos y saludables y su conse-
cuente puesta en marcha, ha supuesto un bene-
ficio importante para el alumnado; recordemos
que la tasa de obesidad infantil esta en valores
muy altos y mediante este programa se poten-
ciaba la actividad fisica como motor para
fomentar unos habitos de vida saludables. En
este curso escolar la incertidumbre respecto al
programa deja a centros y a equipos directivos
sin saber qué hacer con esos proyectos que han
realizado, y se preguntan donde ira a parar ese
dinero y el por qué de la paralizacién del
mismo. Desde ANPE-CLM pedimos que se haga
el esfuerzo de llevarlo a cabo porque supone a
nivel educativo grandes beneficios para todos.

Bolsas agotadas de algunas
especialidades

ANPE-Albacete N° 14.529
ANPE-Ciudad Real N° 03.916
ANPE-Cuenca N° 70.945
ANPE-Guadalajara N° 20.774
ANPE-Toledo N° 68.963
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Algunas listas de especialidades de distintos cuerpos de

Enseiianzas Medias estan agotadas o a punto de agotarse.
ANPE ya alerté de esta situacion al anterior gobierno,
dando un listado de especialidades cercanas a agotarse,
obteniendo nula respuesta por parte del mismo. El proble-
ma ha continuado con los actuales regidores que, sorpren-
dentemente, tampoco inician los procesos de apertura de
bolsas con los procesos legalmente establecidos para ello,
asegurando la transparencia de los mismos. Este retraso en
la apertura de estas bolsas, contrasta con la celeridad con la
que se ha puesto en marcha la bolsa de Inspectores
Accidentales en un tiempo récord. Desde ANPE exigimos
que se creen de forma inmediata bolsas para estas especia-
lidades, para evitar contrataciones a través de otros sistemas
mas opacos y cubrir con ellas las demandas actuales.



Roberto Paloma Pablo

Gema Nico

ANPE exige que las bajas médicas se presenten pasadas 72
horas y no conlleven deduccién de haberes

Desde julio de 2012, Castilla-La Mancha aplica una impor-
tante deduccion de retribuciones econémicas a los
docentes de la region por estar de baja médica.

Hay que recordar que esta situacion fue mas lesiva en nuestra
Comunidad que en el resto, puesto que se aplicaban unos

porcentajes mayores en tramos no regulados por la normati-
va estatal. A esto se sumaba el despropésito de aplicar erré-
neamente la deduccién ante situaciones de riesgo durante el

embarazo, hospitalizacion o intervencion quirirgica.

Este castigo de los docentes que estan de baja es into-
lerable. Y mas inadmisible auin es que la baja médi-
ca tenga efectos desde el primer dia de ausencia.

Por todo esto, ANPE presentara al nuevo Gobierno una
propuesta para que las bajas médicas se presenten
transcurridas 72 horas, es decir al 4° dia, y que bajo
ningun concepto se deduzcan haberes aprovechan-
do las bajas médicas del profesorado..

Auxiliares de Conversacion digitales

La asignacion de Auxiliares de Conversacién no se ha hecho publica, estando marcada por la opacidad y ausen-
cia de transparencia. A la falta de convocatoria publica, se une el desconocimiento de los criterios utilizados
para asignar centros a los Auxiliares de Conversacion, completandose, ademas, con la no publicacién del lis-
tado de centros a los que se les ha adjudicado un auxiliar nativo.

La Consejeria de Educacion ha asignado 110 Auxiliares de Conversacion a centros que desarrollan programas de

bilingtiismo en Castilla-La Mancha.

ANPE-CLM exige que cualquier asignacién de recursos a los Centros Educativos Publicos esté marcada por la
transparencia y por la igualdad de acceso de los mismos, y que todos los centros publicos conozcan, previa-

mente, cuales son los requisitos exigidos o prioritarios.

Urgimos a la Consejera de Educacion la apertura de una convocatoria para que todos los centros puedan solicitar Auxiliar de
Conversacion, en la que claramente estén sefialados criterios objetivos para su adjudicacion. En definitiva, que todos los
Centros Educativos Publicos de Castilla-La Mancha tengan garantizado el acceso a solicitar dicho recurso.

Sobre oposiciones en
Castilla-La Mancha en 2016

El presidente de Castilla-La Mancha, Emiliano Garcia-
Page, ha anunciado que en 2016 se convocaran
oposiciones de Maestros. Desde ANPE valoramos
de forma muy positiva esta noticia ya que supone
la consolidacion del empleo.

Asimismo, exigimos que se convoque una Oferta de
Empleo Publico que cubra el 100% de las vacantes
existentes y que se tenga en cuenta la bajada de
ratios que tan necesariamente debe producirse en
todas las etapas educativas. Ademas, se debe com-
putar la recuperacion de las supresiones de plazas
y los 816 apoyos perdidos de Infantil.

Desde ANPE consideramos que sélo de esta forma
podremos llegar a una Oferta lo suficientemente
amplia como para atender las necesidades que
nuestro sistema educativo regional esta deman-
dando.

Maestros bilingues

Volvemos a recordar a la Consejeria de Educacion
que es un error asignar vacantes y sustitucio-
nes a maestros de la bolsa extraordinaria crea-
da este afno, en las especialidades de infantil y
musica con perfil bilinglie, por delante de
docentes de la bolsa ordinaria con las mismas
especialidades y que habian presentado el
requisito linguistico.

El “Pacto de Ordenacién de listas de interinos”
establece la obligacion de priorizar a aquellos
aspirantes de la bolsa ordinaria que hayan
acreditado el requisito correspondiente, pues-
to que las bolsas extraordinarias tienen un
caracter supletorio.

ANPE pone su servicio juridico a disposiciéon de
todos los docentes afectados y exige que la
Consejeria de Educaciéon corrija este grave
error para efectuar un cumplimiento riguroso
del Pacto de interinos y respetar el orden de
prelacién de las listas.
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[ mesa de negociacién ]

Martin Navarro Sanchez
Presidente ANPE-Albacete

En la Mesa General de la Funcién Publica celebrada el pasado 23 de octubre, se presenté el
borrador de un mal llamado “Acuerdo” para la recuperacion de los derechos y mejora de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, que en realidad no recoge medidas
concretas sino la voluntad de negociar ciertas cuestiones (muchas de las cuales son de

obligada negociaciéon por ley).

ANPE rechaza el borrador de
Acuerdo para los empleados

publicos

La Administracion pretende que dicho “Acuerdo”
esté subordinado al firmado hace un mes por el
Gobierno regional, empresarios (CECAM) y los sin-
dicatos UGT y CCOO. Emiliano Garcia Page, cual
d'Artagnan junto a sus fieles mosqueteros, pretende
silenciar cualquier posicién discrepante con el Gobierno,
limitando este Acuerdo con los representantes de los
empleados publicos. FSES (ANPE y SATSE) no permi-
tira que, entre otros, los empresarios y los sindica-
tos de clase condicionen servicios publicos esen-
ciales como Educacién y Sanidad.

Partiendo de que el nuevo Gobierno esta preso
por sus promesas electorales y tiene el apoyo incondi-
cional de sus sindicatos de clase para su deseada “Paz
Social” (que incluye el citado Acuerdo), ANPE no va a
aceptar este documento y pide rigor, respeto por los
docentes y seriedad en la negociacion.

Para alcanzar un acuerdo es imprescindible una
memoria econémica y con los presupuestos prorrogados
hasta mediados de diciembre, el planteamiento de este
borrador con esa indeterminacién presupuestaria,
es puro entretenimiento sindical.

Pese a la intencién propagandistica y electoralista del
Gobierno con este Acuerdo, FSES tiene la firme inten-
cion de negociar, y es por eso que en la reunién hizo
propuestas imprescindibles como punto de partida en la
negociacion.

Sobre la modificacion del complemento de incapa-
cidad temporal, no es suficiente con el compromiso de
su negociacion. Hay que concretar esas medidas de mejo-
ra de las condiciones del complemento IT e incluirlas en
el Acuerdo. FSES fue el unico sindicato que pidio
garantizar la devolucion integra de las deduccio-
nes ilegales de haberes en situa-

La Administraciéon inicamente contempl6 cuatro pun-
tos a negociar en la Mesa Sectorial de Educacién (reduc-
ci6n de horas lectivas, funcionarios interinos, programa
de accién social y ofertas de empleo publico), limitando
sus competencias y dejando fuera aspectos tan basicos
como la reduccién de ratios y la recuperacion de las plan-
tillas de los centros. Para ANPE es imprescindible que la
Mesa Sectorial de Educaciéon sea el foro de nego-
ciacion para recuperar los derechos laborales,
sociales y economicos perdidos por nuestro sector,
y para compensar a los docentes por los esfuerzos
impuestos.

En cuanto a la reducciéon a 35 horas, ANPE pide
que su aplicacién al sector docente conlleve una dismi-
nucion directa en el horario lectivo y, por supuesto,
vaya acompanado de un Plan de Creaciéon de
Empleo asociado a esa reduccién, que recupere los miles
de puestos de trabajo perdidos.

Ademas, exigimos el pago del 50% de la extra de
2012 en enero de 2016 y la revisiéon de los permisos,
licencias y excedencias, asi como su aplicacién a todos
los Empleados Publicos, sin excluir a los docentes de su
total aplicacién.

FSES no dara un cheque en blanco, como ya han
hecho otros sindicatos que, en apenas 2 meses, son com-
plices de un Gobierno que intenta dar una imagen de
recuperacion que no existe.

Por todas estas razones, FSES pide al Gobierno
que no instrumentalice esta Mesa con fines electoralis-
tas, y exige la retirada de este documento y la pre-
sentacion, lo antes posible, de un nuevo borrador
de Acuerdo que recoja nuestras propuestas, que
incluya medidas claras y fechas concretas.

cién de incapacidad temporal, en > [ix101mos el pago del 50% de la extra

caso de hospitalizacién, intervencién
quirurgica y riesgo durante el emba-
razo, que se produjeron desde julio de
2012 hasta marzo de 2013.
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de 2012 en enero de 2016 y la revision de
los permisos, licencias y excedencias



[ actualidad ]

Rafael Hermida Correa
Secretario de Actas ANPE-Toledo

ANPE exige la regulaciéon de la
situacion laboral del profesorado
de Religion de la Ensefianza Publica
en Castilla-La Mancha

El pasado sabado, 24 de octubre, tuvo lugar
en la sede de ANPE-Toledo la | Convencion
de Delegados Sindicales de ANPE del
profesorado de Religion en Castilla- La Mancha

Los delegados sindicales de ANPE, representantes del profe-
sorado de Religiéon de la Ensenanza Publica en nuestra
region, han establecido las lineas basicas en las que trabaja-
ra nuestro sindicato en este curso escolar para la defensa de
los intereses del colectivo. Todas ellas pasan por su regula-
cién a través de un Convenio Colectivo especifico.

En esta I Convencién, los 27 delegados sindicales de
ANPE acompanados del presidente regional y los presidentes
provinciales, han propuesto trasladar a la Administracién
Educativa la convocatoria de la comision de negociacion del
que seria el I Convenio Colectivo de Profesores de Religion en .
Castilla-La Mancha, que ya fue solicitado al anterior Gobierno regional y que reco- En est a prlmera
gera las condiciones laborales del colectivo, tales como el acceso al destino bajo los < s
criterios de igualdad, mérito y capacidad, ya que es nuestra regién la tnica en Conven(ﬂon, 108 27

donde no se cumplen los mismos. dele gado S Sindic ales
Ademas, desde ANPE estamos exigiendo a la Administracion Educativa que .
de ANPE, junto al

cubra las plazas de todos los profesores de Religion que, a dia de hoy, siguen vacan-

tes desde el 1 de septiembre del presente~curso, lo que supone un grave perjuicio pr eSi d ent e re glon al
tanto a la asignatura como a los companeros que la imparten, sin olvidar a los

alumnos. Desde los Comités de Empresa de profesores de Religion de la region, v l0s presidentes
donde ANPE es el sindicato mayoritario, hemos reclamado la cobertura de estas 0 0
plazas en las mismas condiciones que la de los funcionarios interinos, que se incor- prOV1n01aleSa han

poraron a sus destinos el pasado 1 de septiembre de 2015. propue StO trasladar
g a la Administracion
Educativa la convoca-
toria de la comision
de negociacion del
que seria el primer
Convenio Colectivo

de Profesores de
Religion en CLM

oct-nov 15 | el docente | 7



» PERMISOS RELACIONADOS

CAUSA

ENFERMEDAD

¥ ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR

 HOSPITALIZACION DF UN FAMILIAR

» HOSPITALIZACION POR PARTO DE FAMILIAR

¥ INTERVENCION GUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE REPOS0 DOMICILIARID
» FALLECIMIENTO DE U FAMILIAR

¥ ACCIDENTE DE UM FAMILIAR

INDISPOSICION DURANTE LA JORNADA LABORAL

INCAPACIDAD TEMPORAL

ASISTEMCIA MEDICA PROPIA, Y DE CONYUGE O FAMILIARES DE 1° GRADD DE
AFNIDAD O CONSANGUINIDAD

CUIDADD DE UN FAMILIAR HASTA 2 GRADO

FLEXTBILIDAD HORARIA POR ENFERMEDAD DE HUIOS MEMORES 12
ASISTIR AL CENTRO ESCOLAR

REDUCCION DE JORNADA POR RAZOMES DE GUARDA LEGAL:
» MENOR DE 12 ANOS
» PERSONA MAYOR QUE REQUIERA ESPECIAL DEDICACION
» PERSONA CON DISCAPACIDAD QUE O DESEMPERE ACTIVIDAD
¥ CUIDADO DIRECTO DE FAMILIAR 2° GRADO AFINIDAD O CONSANGLNIDAD, FOR
RAZOMWES DE EDAD, ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD Y WO PUEDA YALERSE POR 51
MISMO Y QUE KO DESEMPERE ACTIVIDAD RETRIBUIDA

REDUCCION DE JORNADA POR SER PRECISO ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR
DE PRIMER GRADD

REDUCCION DE JORWADA DURANTE LA HOSPITALIZACION Y TRATAMIENTO CONTINUADD,
DEL HUO MENOR DE EDAD AFECTADD POR CANCER 0 POR CUALOLER OTRA
ENFERMEDIAD GRAVE QUE IMPLIQUE UN INGRESD HOSPITALARID DE LARGA DURACION Y
REQUIERA LA NECESIDAD DE SU CUIDADO DIRECTO, CONTINUO Y PERMANENTE

7

» MATRIMONIO, MATERNIDAD, NATALIDAD, PARTO DE UN FAMILIAR Y SIMILARES

CAlSA

MATHIMONID

EXAMEMES PREMAIALES Y TECWICAS DE PREPARMCION AL PARTD PON FUNCHINARIAS
FMOARATAGAS

TECNILAS L VECUNDALIDN ASESTIDA

MATERMIDAD

PERMISO DE PATERNIDAD

LACTANG I DE DHI0 MEMOR DE 17 MESES

TRAS EL PR D

PERMISO POR AROPCION 0 ACOGIMIENTD

ADDPCION O ACCGIMELNTD INTERNACIONAL

 Articulo 212 Plan Concilin.
» Articulo .18 Plan Concilin.

+ Articulo 2.19 Plan Congilio.

LEGISLALION

+ Loy 7/2007 del statoto Bisico dol Empleando Piblco, Art 4811 (7).
 Articulo 213 Plan Concilio.
+ Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblica de CastilloLa Mancha. Art, 107k,

» Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleada Pisblico. Art. 48.2(").
» Articulo 2.2 Plon Concilia,
» Ley 4,201, de 10 de marzo, del Emplea Pablico de Costilla-Lo Mancho. Art. 107.e.

+ Articule 2.1 Plan Condilio.
 Ley 4/2011, da 10 de morzs, del Emplea Pl de Castillado Moncha. Art, 1071

» Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Art.49. o.
+ Articulo 2.3 Plon Concilia.
+ Ley 4201, de 10 de marza, del Emples Piblico de Costila-La Mancha. Art. 102y 105,

+ Ley 9/2013, de 12 de diciembre, de Acompoiomiento a las Presupuesios Generoh
e la Junta de Comunidades de CastilaLa Manch, pora 2014,

+ Ley 7,/2007 del Estatuto Basico del Empleodo Publico. Art. 48, "),
» Articulo 2.7 y 2.8 Plon Concilin,
o Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de CostillaLa Mancho. Art. 107.g.

+ Loy 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Pablico. Art. 48.9, (7).
+ Articulo 2.3y 2.6 Plan Condilia,
+ Ly 4/2011, de 10 de morzo, dol Emplea Piblico de CostilleLo Mancho. Ar. 101y 107k,

» Loy 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Ari. 49.b.
+ Articulo 2.4 Plon Contilia.
+ Ley 4/201, d 10 de morzo, del Empleo Piblico de Costll Lo Mancho. At 103 105.

+ Ley 72007 del Estauto Bsico del Empleado Piblice At47..
+ Ariculo 2.4 Flon Concl,
* Loy 4/2011, da 10 de marzo, del Emplao Piblica de Cosilioda Mancha. Art. 103y 105,

+ Soficitud. = Libro de familia.
« Cualquiera que lo justifique.
» Soliitud.

+ (ualquiera que lo justifique.
* Solicitud. ~ Libro de familia.
« Cualquiern que Io fustifique,

DOLUMENTALIDN

« Impreso oficial,
 Libro de familia.

» Solicifud a la direccion del cenfro.

* Solicitud a lo direccidn del centro.

« Solicitud.

- Antes del parto: Certificado médico de estar en
<gis ltimas semanas.

- Después del parto: Cerfificoda médio o libro
de fomilia.

+ Solicitud.
« Cerfificacidn de inscripeidn en el Registro Guil.
« Libro de familia.

» Solicitud,
# Libro da familia.

* h disfrutar a partic del nocimiento o dedisidn.
* Salicitud,
« Certificado médico,

A disfrutor o partic de lo decision
administrative o reselucitn judicial.

« Solicitud.

» Pusibilidad de disfrutarlo 4 semanas antes.

+ Solicitud.
= Resoluciin judiciol adopcion.

LOS DOCENTES Y/ O FAMILIARES
| LEGISLACION DOCUMENTACION | DURACION
+ Ley 7,/2007 del Estotuto Basico del Empleado Miblico Art. 48.a {*). * Salicitud.
+ Articulo 2.9 Plon Concilin. = Cunluiera que fo justifique: certificada
» Lay 4/201, de 10 de murzo, del Empleo Piblico de Casifla-Lo Mancha. Art. 107. médica, ingreso de urgencias, ele. o
» Auwerdo de la comisian de sequimiento del Flon Concilia de 2 de diciembre de - -

2009, recogido en dirculor del D.6. de Funcidn Piblica de 20 de enero de 2010, 1" Grodo; podres, hijos, cinyuge, nuero, yemos, sue,
2 Groda Hermanos, cufindos, nigtos, abuelos, propi
= S enfiende por sucesa oturrido en d1stinla forelidod, |

» Reslurian de 08,/05,/2012, de ha Viceconsejeria de Educacian, » Cerfificado midico. * Indisposicicn durante la jornada laboral o anfes del

Universidades e lnvestigocidn.

+ Resolucian de 08,/05,/2012, de ko Viceconsejeria de Educacion, « hviso o I direccion del centro, « Por el tiempo que determine el forultotive en el por

Universidades ¢ lnvestigocidn, » Presentacin del parte de bajo en el centre Médica.

educativo en ¢l plazo de tres dins.

= [ cemtro remitird copin esconeodo del Porle

de Boja o lo Inspeccion Médica (los originales los

enviord por correo ordinari en of plaza de § dias).

= £l parsonal pertenaciente o MUFACE tianen

como deber inexcusohle panerse en wniodo

con o Inspeccidn Médico.
+ Articulo 2.10 Plan Concilin. » Certificado médico. * H tiempo necesario para su realizacion.
+ Lay 4/2011, de 10 da morzo, del Emples Piblico da Castilla-Lo Moncho. Art, 1071,
» Resolutian do 08,/05,/2012, d b Vicetonsejerin de Educacion,

Universidades & Investigaion,

» Articulo 2.16 Plan Coneilio. * Permisa sin suelda con una duracion de entre 10 dio
» Articulo 211 Plon Concilia. = Sa dispondran de hasta § dios Ioborables de fexibili
» Ley 7,/2007 dol Estatuto Basico del Empleado Pablico. Art. 480 (7). » Solicitud. = Disminucidn 1/3 o 1/2 jarnoda. Retribucion proposc
+ Articulo 2,15 Plan Concilio. « Libro de familia. » Sa podra optar por Mexibilizar hasto un méxima de |
+ Ley 472011, de 10 de morzo, del Emplen Piblico de Costillo-Lo Moncho. Art. 100 = Informes médicos. noturalaza del puesto de frobajo y con los necesidod
» Deberd selicitarse con uno antelocidn de ol menas 13
ol mismo. Lo disminudidn de jornados comrespondiente
siguiente,
» Ley 7/2007 del Estututo Bisico del Empleado Pablico. An48.i (). « Soliitud. * Reduceion de hasta el 50% de b jornuda loborel, cor
» Articulo 2.16 Plan Condifo. * Certficacidn médico. Plazo méximo de | mes.
» Lay 4/2011, da 10 de morzo, del Emplen Piblico de Castilla-La Mancha. Art. 1073, = Libro da familia. = Sa podra optor por Aexibilizar hasta un maxima de !
noturalezs del puesta de trobaja y con lus necesidod
» Ley 4/2011, de 10 de morzo, del Empleo Piblico de Castile Lo Mancho. Art. 107m. = Solictud. * Reduccidn de, ol menos, la mitod de lo jornoda lobor
» Cunlquiera que o fustifique. * Hasto que el menor cumpla 18 afios,

« Flaxibilizacién del horario de jornadu diaria para ac

» Flaxibilidad que na podrd axceder de dace vaces al o

PURACION

« 15 dins noturales.

» Tiempo necesario previa justificocian de lo necesidod

* El fiempo necesario para su realizacitn.

* 16 semanas ininterrumpidas.

« Ampliables en 2 semanas mis en wso de discopocid

» Ampliohles en el caso de parto miltiple en 2 semang

» Amplinbles en 7 semanas mds en tasa de fomilia ma

* Sz estoblece tombién que en el supuesto de folledimi
lns b primeras semanas solicitara reincorporarse o

# 15 dius naturales iminterrumpidos o disfrutar por el g
» El permiso serd de 20 dios noturoles en lugar de 15
Cuando ol nacimiento, adopeién o acogimiento 52 pre
Cuando el hijo nacido, adoptado o ocogida tenga wno
~ Cuanda conlquier miembro de lo familia tenga un d

« 1 hora diaria, ires opciones:
Continuadn ol inicio o final de lo jsrnade.
Fraccionodo en 2 sesiones de media hora of inicio y o
Posibilidad de solicitor lo sustitucion del fiempo de la
ol tiempo correspondiante (1 mes).

* Derecho o lo ausencia de dos haras diarios del robal
* Derechn o reduccion de |a jornadn de trabajo hasta u

» Lo duracidn o portir de lo adopeidn o azogimiento se
Discopacidad del hijo.
Por todn hija o partir del segundo.
Familia moncparental

+ La durocidn a partir de lo adopcidn o acogimiento se
= Ampliobles en 2 semonas mds en coso de discopacid
« Amplinbles en 7 samonas mds por codn hijo o partir
= Ampliobles en 2 semonas mis, en toso de familio m
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| DBSERVACIONES

| er Grad | 2 Gaudo

| 8 dios faborobles | 2 dins Inborables
% diss faborables | & dias laborables
ros (fambién se incluye lo poreja de hecho).
o5y

1 que sea diferente del centro de trabojo y del lugor de residentia del doente.

nicio de lo misma.

- de bojo, Se le podrd incorporor de oficio o propuesto de o Inspeccian

-y 3 mases, prorrogables excepcionalmente, durante 3 meses més,

ocian hororia.

onalmente reducida.

4 del horario fijo da la jornada diaria, siempre que s2a compatible con la
s del servicio,

dias ol initio de cada rimestre esolor y su concesidn se hord coincidir con
ol tercer trimestre del curso escolar s prolongard hasta el inicio del wrso

coracter retribuido, por rozones de enfermedod muy grove.

s dal horaria fijo da ln jornada diaria, siempre que sen compatibls con la
5 del servitia,

ol, con cordcter retribuido.

» Posibilidad de incrementar el permiso en 10 dios loborables més, cuanda concurran dertas ional
= Posibilidad de disfrute de monern distontinua,

* Transcurrido | din du pluzo desde bo solicitud sin resolucidn expresa, se entiende esiimada y por tonta concadido of permiso.
* Se entenderd indluidu en el supuesto de heche que genera el permiso por hospitalizacian, la hospitalizotian por porto de fomiliar,

* En el cmsa de que lo indisposicidn se pralongue durante mis de un dio, ol empleada o empleada deberd tromitor el porte médico de baja.

* Si es acidente Ioboral debera comunicarlo.
« Tener en cuentd que debe aparecer ea el Parte de Baja of mative de lo misma, adjuntar documentadian que lo justifigue en el cose
de bojo médica por alguna de los cousas por los que no se producen descuentos en némina (intervencion quirirgica, hospitalizacin, efc),

CASTILLA
LA MANCHA

* En los casos en que |o osistendia médica na pueda ser concertada fuera del hararia de trabajo deberd oportarse justificante en tal sentida.
» En coso do osistencia médica de un fomiliar, se concederd por el fismpa indispensabls, sismpra qua no seo posible el acompofnmiento de alra parsona y se ocredite fol drcunstancio,

= Permiso condicionada a lo peion médica y a lo con la del puesto de rabajo y con los necesidodes del sarvicio.

= Transcurrida 10 dios de ploza desde lo salicitud sin resolucian expresa, se entiende estimoda y per tanta concedido el permiso.

# Si hubiera mis de un titular de este derecha por el mismo hecho cusante, el tiempa de disfrute de esta reduccion se poded prarratear entre los mismas, respetando en loda coso el plazo mixime de un mes.
= Transcurrido 10 dias de phozo desde lo solicitud sin resolucién expresa, se enfiende estimoda y por tanto concedido el permiso.

* Regl i blecerdn los condiciones y supuestos en los que esta reducdidn de jormoda se podrd ocumulor en jornodas completos.
« Cuando concurm mmbos progenitores, adoptantes o ocagedores de corddter preodopfiva o parmanente, las circunstantios necesnrios para fener derecha o este parmiso o, en su caso, pusdan fener lo
vondicion de beneficiorios de lo prestatin establecidn poro este fin en el régimen de lo Sequridad Soriol que les seo de oplivarian, el dereche o su disfrute solo podra ser reconodido o favor de uno de ellos.

modur el inicio esalonado de hijos por primera vez en infontil.

in y des veres ol mes.

Condicionodo o la compatibilidad con o naturaleza del puesto de trabaje ¥ con Jos necesidodes del servicio,
» Parmisa condicienadn o la naturnleza del puesto de irabaj y con los necesidades del servicio.

* Flexibilided de horario por fiempa indispensable, para que el empleade con un hijo en edod escolor pueda asistir o los tutorios del Centro i coincide con su horario de trabojo.
“(onsultar flexibilizacion con Inspaccidn,

de realizacion en el centra de trobajo.

d del hijo.

s mis por cada hijo o partir del sequndo.

noparental.

anla del hijo, el periodo no se verd reducido, salvo que la mudre posadas
i puesto de trabajo.

odre o el olra progenitor.

ias naturales en los siguientes cosos.
duzeo en una fomilia numerasa.
distaparidad igual o superior al 33%.
seaparidod igual o superior ol 33%.

| final de lo jornoda.
tanti por un permiso retribuido que acumule en jormadas complitos

o <in disminudién de retribuciones.

n maximo de dos horas con disminucisn | de ratrib

B ERVALIONES

» Antes, partidos o después. Dentro de los 15 dios se debe incluir el dio de o boda, Incluye o los Porejos de Hecho.
» Pasibilidad de ocumular la ficencia con periodos de vocadiones.
« Transcurrido 10 dias de plozo desde la solicitud sin resolucién expresa, se entiende estimoda y por fanto concedido el permiso,

= Previo aviso al centro de frobajo y aportanda lo correspondiente justificaian.

* Para someterse o técnicas de fecundacién oststido podran ausentarse del traboje por el tiempo necesario para su realizacidn,
previn [usificoridn de la necesidod de su realizacion dentro de ko jornada de froboja,

« El padre puede disfrutar de una parte del periodo posodas las & primeras semanas, bien de lorma simultinen o sucesiva con el de ko modre, salva que exista riesgo para o solud de b madre.
En todo caso la suma de los periodos no podrd exceder de 16 semanas ok que be correspanda en tose de parte miltiple o discopocidad,

» Si fallece lo modre, ¢l otro progenitor puede usar lo que reste de permiso, Puede disfrutarse o jormada completo o tiempo parcial i el servicio lo permite y asi se determing reglomentariomente.
En las casos de parfa premofura u hospitalizacian, sa amplia el plaza en los dias necesarios, con un mdxima de 13 semanas adirionales.

# Derecho u coger vacaciones no disfrutodas por coineidir con lo moternidod u continuacion de ésto.

« Transcurrido 3 dios de plazo desde bo salicitud sin resolucitn expresa, se entiende estimada y por tanto concedida el permiso.

= S& puede parficipor en octividades de farmacian.

* Puede ejercerse desde Ju fecha de notimiento o decision de adopeidn hasta el final del permiso de maternidad o inmediatomente finalizode dicha permiso.
« Su ejercitio es independiente o dol disfrte de los permises de maternidad o adopridn.

» Familios monopasentales: se puede disfrutar de los permisos de maternidad o adopcin y tombién del permiso de paternidad.

= Se tendri derecho o peribir retriburiones integros.

« El fiempa disfrutado se computord como servicio efectiv o todos los efectos.

* Compatible con parficipacion en actividodes de formacian.

* Hijo menor de 12 meses. Podre o madre {uno de los dos). Loconcio notural o orfifical.

» Este parmisn se incrementard proporcionnlmente en coses da porto miiltiple. En el casa de tener dos nifos, serion dos horas diarias o dos periodas seguidos de jormadas completos.
# Derecha de coger vocationes no disfrutados per coincidi con b lactanda o confinuacion de ésta.

* Transcurrido | dia de plozo desde la solicitud sin resolucidn expreso, se entiende estimada y por fanta concedido e permiso.

. Ledmoﬂm del permiso serd durante los dios que el neanato se encuentre hospitalizode, con un méximo de trece semanas odicionales,
] pla |n ompliacisn de lo maternidad en fantas dias como deba permanecer hospitalizada.

a 16 semenas ininterrumpidos, ompliables en 2 semanas mas en caso de:

16 semanas fninterrumpidos
d del hijo y en el cose de adopcion o acogimiento milfiple

fel sequnda
nopurental,

P 3 L

« Si ambos trabajan el permiso se di o opeidn de los i que podran disfrutarlo de forma si o sucesiva, siempre en periodes ininterrumpidos.
* En coso de disfrute simultineo la suma de los mismos no pedrd exceder de 16 semanas o las que correspandan en caso de discapacidad o adepdién makiple.

* Puede disfrutarse o jorneda completa o fiempo parciol si el servicio lo permite y osi se deferminn reglomentariomente.

* Se puede participar en odtividodes de formacian.

* Derecho ademds en caso de desplozamiento previo o un permiso de hasto dos meses de duracidn, percibiendo solomente ls retribuciones basicos.
= Derecho o usentorse del puesto de trobojo paro odquirir conadimientes para afrontar el proceso de ocverdo con o regulado en el Decreta 45/2005.

# Parmisa para asistir o entrevistos que hoyan sido objeta de cita previa dentra del correspandinnte procaso de odaptidn,

* El permiso por adupeicn o ocogimiento podrd initiarse hasto watro semanos antes de o resolucidn judiciol o decisian odministrativa.

« Se puede participor en octividades de formacian.
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| EXCEDENCIA

EXCEDENCIA POR CLADARD DE HLIO DE DURACION MO SUPERIOR A TRES ANDY

EXCEOENLIA POR CLIDADD DE FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADD DE AHRIDAD O

CONSAMGINRIDAD

EXCEDERCIA VOLUMTARIA POR AGRUPACION FAMILLAR

EXCEDENCIA POR RATON DF VICLENCIA DE GENERD

EXCEDENCIA YOLUNTARRA ESPECIAL

10 | el docente | oct-nov 15

Ley 4,/2011, de 10 de marzo, de Empleo Pisblics de Costillo-Lo Mancha. Ars. 1074,
Articulo 2.17, Plon Condilia.

Articuln 48.1, Estatuto Basico del Emplaoda Piblice.

Articulo 2, Acuerda Comision Segumiento Plan Concilia 2009,

Ley 42011, de 10 de marzo, d Empleo Piblico de Castilla-La Mancha. Art. 107.b.

Ley 6,/2012, de 2 de ogosto, de ocompaiiomiento de la Ley 1,/2012, de 21 de
febraro, da Medidas Complementorias para ln Aplicacidn del Plan de Gorantia de
los Servicios Sociales Basicos de Castillo-Lo Mancho. Art. 5.

Ley 7,/2007 del Estatuto Basico del Emplenda Pablico Art. 48, ().
+ Articuly 214 Plon Concilio.
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablica de Castilla-La Mancho, Art, 107

Ley 6/2012, de 7 de ngosto, de ncompafinmiznto de ln Ley 1/2012, de 21 de
febrer, de Medidas Complementarius pora la Aplicacion del Plan de Gorantia de
los Servicios Sociales Bsicos de CastillaLa Mancho. Art 3.

Ordenes de 2/07/2012 de erganizacian y funcionamienta da los centros docentes
de Costilla-Lo Mancho.

| caushs

Durante los dias de su celebrocidn,

Cuando el examen o prucba coincida con prte de la
extenderd o toda In jornoda dinrio de trabiojo.

Cwondo el examen o pruebo definitiva se realice en |
la jornoda diaria de trabajo.

Cunndo el examen o prusha se realica an ln misma |
fijo de presencin, se gorantizora que el personal dispor
prueba para permitir lo asistentio o bo misma o de las
o asistentia ln trabajo una vez finalizada lo misma, se
coincidn con el hararia fijo da prasandia tendrd ln cansi

Solicitud a lo direccidn del centro.

Sin cambio de localidad de destina: Un dia natural.
* Con vambio de localidod de destino: Tres dias nutura

« Salicitud a lo direccin del centro.

Salicitud ante el Director Provinciol. Hosto & meses cod afio.
(A menas 15 dias naturales con antelacidn).
Salititud o lo direction del centro. * Tiempa imprescindible.

Requerimiento, comvocatorio o dladian.

Salicitud, Se daberd selicitar con 15 dins de antelacion ol comi

&l porcentaje de reducdion se debera comunicar fomb

Salicitud a lo direccion del centro. Este dabera
mandar informe @ lo Direccidn Provindial
antes de 15 dios del iniclo de lo actividod.

El infarme reflejard el motive y circunstancios
del permiso salicitedo y lo disponibilidad del
centro ol respedo, con expresion de sies
faverable o no.

« Hosto 7 dios lectivos por cursa.

DURACEON

uqmun .mnd.muwumawmm A 119,

¥ Ley 7/2007, Estatuto Basico del Empleado Pablico Art.89.4.

# Art. 3.1 Plan Conellin de lo JOCM,
» Ley 4/2011, de 10 de marzo, def Emplea Publico de Costille-La Moncha. Art. 119.

& Ley 7,/2007, Estatuto Bisico dal Empleado Publico Art.89.2.
» Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Poblico de CostilleLa Manha, An. 122.

¥ Lay 7/2007, Estotuto Basico dal Empleada Piblico Art.89.5.
» At 4.2 Plan Concilin de lo JOCM.
# Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplea Piblico de Costillo-La Mancha. Adt. 120.

de 2 doogoso, de deloley ] ima.
mm gty nr-m mn'z /2012, 4 ﬂm
mm&wmmut

'_.b e

-PS' bmhduwﬂlhpmﬁ
sujeho usanle.

* Cuidado directo de fomiliar 2¢ grado ofinidad ~ * De duracién no superior o fres aies.
o eomanquinided, por rezones da edod, atcidene
o enfermedod o discopacidod y no puedo
vaberse por & mismo, <in actividod retribufiva.

« Porprestodn de serviios en o sedor piblico. = Encantrors en servido ot en fro cuerpo  esclo
sifuaion de servicios especinles. Punde parmanecer
atigen o la mismo.

= Par inferés particulor, * Conndo hoyon prestado servitios efectives en cunlqu
de Ires niios inmediatomente onteriores.

* Periodo minimo 1 ao.
* Par razdn de violencia de ganero. » Sin requisita de haber prestado servicios efectivos pr
= Sin plazo de permanencic en lo misma.
+ Par inferés porticular, = De b meses 0 3 afics. :
-  Con reserva del pueso do trabajo.
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5 Se contempla tombién lo asistencio o protesos selectivos de los Administradianes Piblicas.

DRSE

jornada laboral, entendida como horario fijo de presencio, el permiso se
sealidad distinta o o del puesto de trobajo el permise se extenderd o lodo

senlidod en | que radique el puesta de trobaja y no caincidn con el horario
go de los 4 horos inmediotomente onteriores o lo hara de inicio de fo
{ haros inmedistamente posteriares a la hora de finalizodién pora permitic
jin ¢l coso. En estos supuestos, el tiempo de qusendia que, en su caso,

feratidn de no recuperable”.
« Transcurrida 10 dios de plazo desde ko solicitud sin respuesta expreso, se entiende concedido el permiso,
.
« Sin seribocidn, Concesion di Hsiboedioda 8 ks fides el serviie CASTILLA
°ktmwﬁﬁldpmﬂuumnmnmﬁhﬁmdlhnmﬂ i anterior a la feha de m
* Mo se susitir. LA MANCHA

« En ol coso de funcionarios interinos, se valarord el coricter extraordinario de su confratacion.
* Sa computard hostn el dia anterior o la relncorparacidn efectiva al trabnjo, salva perindas infariores o seis dias en los que no
umpclmn los dias no lectivos (sahado, demingo o festiva), con olgunas excepriones:
Periodos inferiares o 5 dias en semonas consecutivas (por ejemplo, de lunes o viemes y de lunes o jueves sigulente).
Cuando se pretendo intercalor o ocumulor o bo licendio dios de vocodiones.

« Comprende el ejercicio de sufragio activo.
« Comprende el de representacién come cargo electo en corporacion lucal, por el tiempe imprescindible para el desempedio de su wrga.
« Deber inextusable: aquel cuyo incumplimiento genera una responsabilidad de indele civil, penal o administrotiva,

nto de o misma, La reincorporacion @ o jornada completa o &l combio e~ Reduccion proparcional de refriburiones.

ian con 15 dias de anteludian,  Posibilidod de acumular en jornodas completas, o parfe en jornadas completas y parte no, siempre previa acverdo con o unidad administrativa de la que se dependa.
* Subardinada o las necesidades del servido.
= No se podrd susfituir.

= hsistentia o cursos de formocian y pecfeccionomiento relocionades con la prapio pradica docente.

* No computan  estos efectos la formacidn incluida en programas institutionales que conlleven la asistencin obligataria.

« Se debe garantizar que ¢l alumnado realizard los actividades escolares propuestas por el profesorado ausente, debidomente atendida por el prafesorade del centro Independientemente del diclo ol que
pertenezcn. En los centros incompletos, padrdn llevarse  coba modificaciones en el agrupamiento.

« Subardinado a necesidades del cantro.

DOBSERVACIOMES

-:mammmm_ummym.numasmnmmmmamamammammﬁwnma«nm
fempa qoe dure aquelln.

 Transcurrido | mes de plozo desde la solicitud sin resolutidn expresn, se enliende estimada y por lanto contedido el permisa.

ohmw’umuﬁﬂndubhmﬂm

ora d los Administrotiones Piblicos durante un periodo minimo

lﬂwmss::‘pﬁlmrustwdrﬂlhuhulnmHpuwhtﬁlbwhwﬂmﬁlmpﬂ“l&npﬂoha&mkmmhﬂmrm&hhmdl
o(.s?;ﬁhmmmmhhuMuMmmemmmnmhﬂmmHi:" foctos a los seiialados anteri
electividod del derecho de protecién de la victimo.
-nnrmIwrlusphmmusdlmwﬁuﬁhhmhmﬁdmdum&ihmﬁmhmnuwmbmmhhmwﬂum
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[ te interesa saber ]

Modnica Sanchez de la Nieta Gascon
Presidenta ANPE-Ciudad Real

Docentes interinos = Colectivo

discriminado

El profesorado interino ha sido uno de los mas castigados por la crisis econémica y sigue
siendo, también por el actual Gobierno, uno de los mas discriminados, contraviniendo, asi,

las directrices europeas.

En octubre de 2014, tras multiples reivindicaciones, la
Consejeria de Educacién reconoci6 el derecho al abono del
complemento sexenios a los interinos con efectos de 1 de
septiembre de 2014. Este Acuerdo suscrito con ANPE para
el abono de sexenios no se ha cumplido en su integridad y
a fecha de hoy, muchos funcionarios
interinos siguen sin percibirlo. Por
este motivo, la Consejeria se ha
encontrando con un numero elevadisi-
mo de reclamaciones y recursos de
funcionarios interinos que cuando la
anterior administraciéon abrié el
plazo, no cumplian el requisitos de
encontrarse en activo y, por tanto, en
ese momento no pudieron solicitar el reconocimiento y
pago de los sexenios con su retroactividad correspondiente.

Pedimos, de manera urgente, que la Consejeria de
Educacion resuelva todas las reclamaciones y abra un
nuevo plazo de reconocimiento y pago de sexenios tal y
como dice el Acuerdo firmado.

ANPE reclama a la Administracion que en la Ley de
Presupuestos para 2016 se recupere el Acuerdo ANPE-Ministerio

de Educacién de 1994 en nuestra region, por el cual, el profe-
sorado interino con méas de 5 meses y medio de trabajo efec-
tivo, se le prorrogaba su nombramiento hasta el inicio del
curso siguiente. Acuerdo que fue suspendido en Castilla-La
Mancha, por la Ley de Presupuestos de 2012, por parte del

> El profesorado interino sigue siendo
discriminado por la actual Consejeria,
manteniendo los incumplimientos del
Gobierno anterior y las medidas de recorte
que afectan a este colectivo

gjecutivo anterior. Asi mismo, ANPE acudi6 a los tribunales
cuando en el verano de 2012 se rescindi6 el contrato a los pro-
fesores interinos a finales de junio.

Como sindicato mayoritario de los docentes de la
Ensenanza Puablica, ANPE seguira velando por la no vulne-
racion de los derechos de los docentes y seguira exigiendo el
cumplimiento de los Acuerdos firmados y la reposicion de las
condiciones laborales perdidas por este colectivo.

Incidencias en el nuevo

curso escolar

ANPE denuncia que el Gobierno regional comienza un curso con numerosas irregularidades

en la contratacion del profesorado interino

Entre estas incidencias podemos citar, por un lado, la
adjudicacion de sustituciones a interinos maestros proce-
dentes de la bolsa extraordinaria de las especialidades de
Infantil y Mtsica con perfil bilingtie, cuando la bolsa ordi-
naria no se habia agotado; la oferta de plazas de Lengua
Castellana y Literatura con perfil bilingtie de Inglés,
cuando esta materia no se puede impartir en una lengua
extranjera; las numerosas plazas sin adjudicar en
Formacién Profesional y Conservatorios, debido a que un
buen numero de bolsas de interinos se encuentran agota-
das y la Administracién no considera conveniente convo-
car apertura de bolsas extraordinarias; las numerosas
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adjudicaciones de plazas vacantes que finalmente no
existen en los centros, provocando un perjuicio grave que
la Administracion posteriormente no subsana...

ANPE exige nuevamente a la Consejeria, la cobertura
inmediata de las bajas producidas si verdaderamente quiere
apostar por la mejora de la Ensenanza Publica de Castilla-La
Mancha; que se dé la publicidad necesaria a las adjudicacio-
nes y que se convoque, lo antes posible, una Mesa Sectorial
para establecer un calendario de actuaciones con el compro-
miso claro y firme de revertir los recortes sufridos en los tlti-
mos anos; compromiso que nos hizo la consejera el pasado
mes de julio y que, hoy por hoy, todavia no se hace efectivo.



¢ es tu centro escolar seguro ?

Julio César Casarrubios Sanchez
Presidente ANPE-Toledo

Es inevitable que de vez en cuando tengamos que lamentarnos de sucesos y accidentes
en nuestros colegios e institutos. Los ultimos se concentran en la provincia de Toledo, pero
pueden ocurrir en cualquier momento y en cualquiera de los Centros educativos

castellano-manchegos.

Seguimos preguntando:
(ES tu centro escolar sequro?

Loégicamente, cuando esto ocurre, se genera una gran
alarma social y los politicos de turno, acuciados por los
medios de comunicacién, se prestan rapido a intervenir,
transmitiendo todo su apoyo a la comunidad educativa
del Centro afectado y atribuyendo la culpa del suceso a la
meteorologia o la fatalidad. Pero, en ningin momento se
mencionan cudles han sido las actuaciones preventivas
tomadas al respecto o cudl es el estado de revisién de
nuestros centros.

Han sido infinidad las ocasiones en las que ANPE ha
denunciado en Mesa Sectorial, en el Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha y en las Juntas
de personal docente, que no se esta
cumpliendo con la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, no solamente
por lo que afecta a los propios profe-
sores, sl NO porque son riesgos com-
partidos también por el alumnado.

Al incumplimiento reiterado de
las normas que atafien a la seguridad
de alumnos y docentes, hemos de
sumar la desidia de los Gobiernos
Regionales de uno y otro signo, que
no han realizado hasta la fecha nin-
guna actuacién preventiva.

Por ello, desde ANPE pedimos a
la Consejera de Educacién que reali-
ce inmediatamente un Plan de revi-
si6n de todos los centros educativos
publicos dependientes de la misma,
para subsanar las deficiencias exis-
tentes “en pro’ de la seguridad de
todos los componentes de la comuni-
dad educativa.

Del mismo modo, ANPE denuncia
que durante estos tltimos afios no se
han realizado actuaciones preventi-
vas y que se estan descuidando
aspectos que vienen reflejados en la
normativa vigente, como reunir las
condiciones de seguridad estructural,

de seguridad en caso de incendio, de seguridad de utiliza-
ci6én, de salubridad, de proteccién frente al ruido y de aho-
rro de energia.

Desde ANPE, el Sindicato Independiente de docentes de
la Ensefianza Publica, queremos manifestar nuestro mas
sincero apoyo a profesorado, alumnado y familias de los
centros afectados por los tltimos accidentes. Frente a la
desidia de la Administracién persistiremos en la denun-
cia y la reivindicacién para poder revertir esta situacion
tan injusta para toda la comunidad educativa.

> Pedimos urgentemente a la Consejeria
un Plan de Revision de los Centros
Educativos Publicos “en pro” de la
seguridad de todos los componentes de la
comunidad educativa
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[ consultas profesionales / asesoria juridica ]

José Vicente Villalba Juste

ANPE-Cuenca

Situacion de las itinerancias
en Castilla-La Mancha

Tras las modificaciones del Acuerdo de itinerancias de 2001 y la degeneracién
de las condiciones de este profesorado, hagamos un repaso cronolégico por

las diferentes regulaciones vigentes:

Acuerdo de 08/09/2014

De reduccion horaria del profesorado itinerante en C-LM.

Kilémetros de Horas de  Reduccion aplicable en
desplazamiento semanal reduccion periodos lectivos de 45'
De 0 a30km 2,5 4
De 31 a70km 3 4
De 71 a 100km 4 5
De 101a 130km 5 7
De 131a 160km 6 8
De 161a 190km 7 9
De 191a 210km 8 11
De 211a 240km 9 12
De 241a 270km 10 13
De 271en adelante 12 16

e Surge para adaptar el nuevo horario LOMCE de periodos
de 45'.

* Hay que aclarar que estas reducciones deberan ser
incluidas en el horario lectivo, no en horas en las que el
profesorado esta itinerando.

e El profesorado itinerante deberd comunicar al Servicio
de Inspeccion, a la finalizacion del curso, si quiere esta
reduccién horaria o la sustituye por horas de trabajo a
cambio de una compensacién econémica, para el curso
siguiente:

Secundaria Infantil y Primaria
Euros por hora no reducida 12,60 € 11,04 €
Acuerdo de 26/01/2012

Por el que se adoptan medidas para la reduccion del déficit
publico que implican la suspensién y modificacion de la apli-
cacién de distintos acuerdos:

Los profesores itinerantes tendran derecho a percibir las
indemnizaciones previstas en la Normativa de la Junta.
Desaparece la gratificacion extraordinaria.

La normativa vigente que regula el pago es la Orden
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27/01/2015 de la Consejeria de Hacienda que regula los pre-
supuestos.

El calculo de los kilbmetros para la compensacion econé-
mica correspondiente se realizard teniendo en cuenta los
desplazamientos efectivos realizados entre los centros inte-
grados en el ambito de itinerancia. A estos efectos, no ten-
dran esta consideracion los desplazamientos realizados
desde el domicilio a cualquiera de los centros del ambito de
la itinerancia y viceversa, ya sea al principio o al final de la
jornada.

*Hemos de recordar que este acuerdo fue tomado de forma uni-
lateral acusando malas condiciones econdmicas.

Otras consideraciones relevantes sobre el

Acuerdo de itinerancias son:

e El profesorado que comparta centros en la misma localidad
sera compensado con la reduccién de una hora lectiva por cada
centro que comparta distinto al de destino.

e Las horas de reduccion, preferentemente, se pondran al
principio o al final de la jornada.

e “Aquellas profesoras que se hallen en periodo de ges-
tacién podran dejar de itinerar a partir del quinto mes,
pasando a realizar tareas de apoyo u otras actividades en
el domicilio cabecera de CRA o centro adscrito a efectos
de itinerancia”.

e Etc

Ante esta amalgama de modificaciones e interpretaciones,
desde ANPE exigimos a la Consejeria de Educacién, sin
demora, que revise y negocie un nuevo Acuerdo de
Itinerancias, adaptando las compensaciones econémicas a
los nuevos tiempos, y que sea publicado en el DOCM, de tal
forma que definitivamente se acabe con la prolongada
situacion de empeoramiento constante de las condiciones
laborales y econémicas de los docentes itinerantes.




[ confidencial ]

Ramén Izquierdo Castillejo
Presidente de ANPE-CLM

iMenos burocracia y
mas Docencia!

> Desde ANPE
hemos retomado la
campana en la que
exigimos “‘Menos
burocracia, mas
Docencia”, a través
de la cual queremos
denunciar que estas
tareas burocraticas
disminuyen el
tiempo dedicado a
la docencia

ANPE viene demandando desde hace aios la disminucion de la carga burocra-
tica que el profesorado soporta y que resta tiempo de nuestra tarea docen-
te. Asi, debemos cumplimentar a lo largo del curso gran cantidad de infor-
mes y documentos administrativos. Todo esto conlleva que el profesorado
pierda gran cantidad de su tiempo en esas tareas burocraticas, restdndolo
de su labor prioritaria, que es la de dar clase y preparar las mismas.

No podemos olvidar que este curso encontramos un afiadido en estas tareas
burocraticas con la implantacion curricular de la LOMCE, pues se esta sobre-
cargando al profesorado de un trabajo extra con la elaboracion y concreciéon
de los ya famosos estandares de aprendizaje.

Todo esto, unido al resto de documentacion que ya se venia cumplimentan-
do -algunos documentos incluso exclusivos de nuestra comunidad auté-
noma, como son los Planes de Trabajo Individualizado (PTI)- hace que la
tarea burocratica supere, en muchos momentos, la tarea docente y quede
ésta relegada a un segundo plano.

Por otro lado, ademas de las tareas burocraticas que realizan todos los
docentes, los equipos directivos realizan otras muchas como la gestion de
los servicios complementarios de comedor escolar, aula matinal, transpor-
te escolar y un largo etcétera.

Por todo ello, desde ANPE
hemos retomado la cam-

DISERA EL PLAN DE LECTURA Y T
ZHAS HECHO TODOS 10S PTI?
PREPARA LA VISITA DE PADRES/MADRES

APORTACIONES A LA
WROPUESTA CURRICULAR Y LA PGA

RECUERDA PASAR LA ENCUESTA DEL MEC
REVISA EL PLAN TUTORIAL

' PROGRAMACION DIDACTICA
o ESTROARS

e
-

" AHHH, Y CUANDO PUEDAS... DAS CLASEIl

pafia en la que exigimos
“Menos burocracia, mas
Docencia”, a través de la
cual queremos denunciar
que estas tareas burocrati-
cas disminuyen el tiempo
dedicado a la docencia;
urgimos a la Consejeria de
Educaciéon que reduzca al
maximo posible estas
tareas, ademas de dotar a
los centros de personal de
administracién y servicios
para apoyar al profesorado
y llevar a cabo las tareas
administrativas y de ges-
tién que sean necesarias.
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