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CURSOS A DISTANCIA ONLINE VALIDOS PARA
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Dirigidos a Funcionarios Docentes de Cualquier Etapa, Nivel
y Especialidad Educativa, Opositores y Profesionales de la
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iiEQUIPARACION DE LOS DOCENTES YA!!

Los docentes de Catilla La Mancha
estamos cansados de que se nos dis-
crimine, no solo con respecto al resto de
funcionarios, sino también con docentes
de otras CCAA. Desde ANPE hemos lan-
zado una campafa para exigir la inme-
diata equiparacién de las condiciones
laborales y salariales del profesorado
de Castilla-La Mancha, con respecto al
de otras Comunidades Auténomas.

En la Mesa General en la que estamos
representados todos los empleados
publicos de CLM, se estd negociando
estos meses la mejora de los permisos
y licencias. Desde ANPE pedimos sensi-
bilidad con los docentes, ya que somos
los unicos funcionarios que no podemos
asistir a las tutorias de nuestros hijos,
0 cuidar de nuestro hijo menor que por
prescripcion médica tiene que quedarse
en casa. Entre otras discriminaciones,
tampoco tenemos permiso para asistir a
la boda de un hijo/a o de un hermano/a

0 por fallecimiento de tu tio 0 sobrino y
otras CCAA si lo tienen.

Los docentes somos un cuerpo de ca-
racter estatal, es decir, nuestro ingreso,
acceso y movilidad por todo el Estado
esta regulado a nivel nacional y es igual
en todas las CCAA, aun asi, hay grandes
diferencias salariales. En algunas Comu-
nidades Auténomas se cobra por ser
tutor y en CLM no, o la retribucion por
el complemento de director es de mane-
ra desigual en funcion de la CCAA en la
que lo ejerzas. Por poner un ejemplo, un
docente en el Pais Vasco sin experiencia,
por el mismo trabajo percibe 300 euros
mas al mes que uno de Castilla-La Man-
cha, diferencia que se ve incrementada
segln aumentan los afios de experiencia.
Por todo esto desde ANPE, llevaremos
a cabo una campaiia para que esta rei-
vindicacion llegue a ser una realidad.
#EquiparacionSalarialDocenteYA

Exito de las jornadas de formacién
realizadas por ANPE en las diferentes
provincias de Castilla-La Macha
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VACANTES CGT

Tras la publicacion de vacantes a proveer en el Concurso de
Traslados para el curso 2018/2019, la Consejeria de Educacion
consolida los recortes del anterior gobierno. Un afio mds sigue
suprimiendo a docentes y amortizando plazas de los Centros
Educativos Piblicos de Castilla-La Mancha.

Nos encontramos de nuevo con una ridicula prevision de
plazas para un Concurso que apenas permitird la movilidad del
profesorado y que no reducird el nimero de maestros y profe-
sores suprimidos, amortizados, desplazados o provisionales,
dejando alos docentes nuevamente en situacion de indefension.

En Ensefianzas Medias muchas de las vacantes son conver-
siones de plazas de maestros a otras de secundaria, castigando
y limitando gravemente las opciones de los docentes que ocu-
pan puestos en esta etapa.

ANPE exige la negociacion de un Acuerdo de Plantillas que
revierta recortes como el incremento de horas lectivas y el au-
mento del nimero de alumnos por aula que se mantienen des-
de 2012, con el objetivo de recuperar los recursos humanos en
los centros educativos pablicos.

CALENDARIO CONCURSO DE TRASLADOS

Tras la publicacién del baremo provisional, el pasado 6 de
febrero ha visto la luz la adjudicacion de destinos provisional
junto al baremo definitivo cuyo plazo de reclamaciones estable-
ce 5 dias habiles para reclamaciones y renuncias (a la partici-
pacion voluntaria).

La adjudicacion definitiva estd prevista para el 7 de mayo en
el caso del cuerpo de maestros y a partir del 10 de mayo para
los cuerpos de secundaria y ensefianzas de régimen especial;
contra esa resolucion cabra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes.

La publicacion de la adjudicacion del Goncursillo estara prece-
dida de una lista de participantes en este proceso que abrird un
plazo de 5 dias para renunciar. Finalmente, la adjudicacion del
Concursillo se publicard durante la segunda quincena de julio.

BUROCRACIA Y ESTANDARES

Desde ANPE llevamos afios reclamando la reduccion de la
carga burocratica de los docentes en los centros educativos
que, con la implantacion de la LOMCE, se incrementé expo-
nencialmente a causa de los estandares de aprendizaje.

A pesar de todas nuestras reivindicaciones, la tnica solucion
que hadado laConsejeria a esta sobrecarga que estd agobiando
alosdocentes concentenares de estandares, hasidolacreacion
de comisiones provinciales para su estudio y revision, pero sin
contar nuevamente con los representantes del profesorado.

Para ANPE, mejorar el sistema educativo y rentabilizar
el trabajo de los docentes pasa por reducir al minimo indis-
pensable las tareas burocraticas y por favorecer el desarrollo
del trabajo propiamente docente y la atencion directa a los
alumnos.

ANPE EXIGE LA NEGOCIACION URGENTE
DE UN PROTOCOLO DE ACTUACION
ANTE INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS

Ante las inclemencias meteoroldgicas que se estan dando
en los ultimos meses y los diferentes criterios e informaciones
publicadas, se hace imprescindible articular un protocolo que
garantice la seguridad de todos y evite situaciones de riesgo.
ANPE exige a la Consejeria de Educacién un PROTOCOLO DE
ACTUACION con instrucciones claras para los centros educa-
tivos con el fin de preservar la seguridad del alumnado y pro-
fesorado, asi como articular, con la mayor celeridad posible,

los mecanismos de comunicacion a todos los miembros de la
comunidad educativa, que eviten situaciones de riesgo innece-
sarias en las carreteras, o incluso en los mismos centros.

Alertamos de que el peligro no viene Ginicamente de la propia
nevada; sino que los restos de hielo en el acceso a los centros,
en ventanas y tejados, zonas sombrias en los patios, caidas de
ramas, sobrepeso de nieve en cubiertas y porches, etc., supo-
nen un riesgo afadido.
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REDUCCION DEL HORARIO

LECTIVO DEL PROFESORADO

El Real Decreto-ley 14/2012, de medidas urgentes de racio-
nalizacion del gasto publico, establece un minimo de 25 horas
lectivas para los Maestros y de 20 para Ensefianzas Medias, im-
pidiendo la bajada del horario lectivo del profesorado en nuestra
region.

Desgraciadamente, tras el Acuerdo firmado el pasado 9 de
marzo por los sindicatos CSIF, UGT y CCOO con el Ministerio
de Hacienda y Funcion Piiblica, se establece la posibilidad de
reducir la jornada del resto de empleados publicos de 37,5 horas
a 35 horas semanales, olvidandose de la reduccion del horario
lectivo del profesorado y de la derogacion del RD-Ley 14/2012.

Los docentes han asumido, durante estos dificiles afios, este
incremento de horario lectivo sin descuidar su labor profesio-
nal, trabajando dia a dia por mejorar la calidad de la ensefianza
pablica.

ANPE lamenta la irresponsabilidad de estos sindicatos y
exige al Ministerio de Educacion que ponga en marcha, de
forma inmediata, la derogacién del RD 14/2012 y la negocia-
cion de la bajada de horario lectivo para la recuperacion de
las condiciones laborales perdidas.

\

NI“MIR" NI“DIR” NI “PIR"...
MAS INVERSION ES LA SOLUCION

MIR, DIR, PIR,... ni siquiera son capaces de llegar a un
acuerdo con el nombre. En cualquier caso, esta propuesta pre-
tende volcar de nuevo la responsabilidad de la Educacion exclu-
sivamente en los docentes, obviando otras piezas del puzle de
la calidad educativa; como son el nimero de alumnos por aula,
el profesorado de apoyo de Infantil y atencidn a la diversidad, la
inversion educativa, y especialmente la dignificacion de la labor
docente. Profesion, desgraciadamente, ignorada y desconside-
rada por las administraciones educativas.

Para ANPE, el “MIR” que ahora proponen nuestros politi-
cos no es la solucidn. Dignifiquen la profesién con un Esta-
tuto Docente, firmen un Pacto por la Educacion, reviertan los
recortes, aumenten la inversion, y los resultados vendran,
os lo aseguramos.

é‘@

 Denunciamos la vulneracion de los principios de igualdad, mérito y capacidad en la recién
publicada Orden que regula la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo, apoyada por
CCOO0, UGT, CSIF y STE.

« La Consejeria ha vuelto a vulnerar los principios de igualdad y retroactividad con la interpreta-
cion restrictiva en la baremacion del Dificil Desempefio en el CGT. Esperamos una rectificacion

;’\(EI. SEMAFORO

* En virtud del Acuerdo firmado por ANPE en la mesa General de empleados
publicos, los docentes de CLM hemos recuperado, en enero de este afio, el
3% recortado en nuestras ndminas en la legislatura anterior.

en algunos de los permisos y licencias.

inmediata.

* Esta en proceso la negociacion del Plan Concilia donde la Administracion
debe corregir las discriminaciones a las que se ha sometido a los docentes

docente
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NUEVOS SECRETARIADOS PROVINCIALES Y
REGIONAL DE ANPE

Tras el proceso de elecciones internas iniciado en noviembre, el pasado 27 de enero tuvo lugar la constitucion de los Consejos
Sindicales de ANPE, para los proximos cuatro afios, en las diferentes provincias de Castilla-La Mancha. En ellos se eligieron los
diferentes cargos de las estructuras provinciales. La composicion de los secretariados provinciales ha quedado de la siguiente
manera:

Secretariado Provincial de ANPE Albacete

a )

PRESIDENTE: D.Martin Navarro Sanchez

VICEPRESIDENTE: D. Eduardo Guerrero Sanchez

SECRETARIA DE ORGANIZACION: D.2 Cristina Pilar Calixto Gomez
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL: D. Catalina Guerrero Lopez
SECRETARIO DE FINANZAS: D. Juan Pedro Molina Lozano
SECRETARIO DE COMUNICACION: D. Manuel Tébar Martinez
SECRETARIO DE FORMACION: D. José Antonio Ibafiez L6pez
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL: D. Rafael Sarrias Lorente
SECRETARIO DE ACTAS: D. José Virgilio Lozano Ruiz

N J

PRESIDENTA: D.? Ménica Sanchez de la Nieta Gascon
VICEPRESIDENTE: D. Juan Carlos Salcedo Mercado

SECRETARIA DE ORGANIZACION: D.? Maria Angeles Sanz Pardo
SECRETARIO DE ACCION SINDICAL: D. Carlos Lopez Martinez
SECRETARIO DE FINANZAS: D. Francisco José Diestro Arjona
SECRETARIA DE COMUNICACION: D. Marfa Gema Castro Montes
SECRETARIO DE FORMACION: D. Rafael Molina Martin de la Sierra
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL: D.? Patricia Laguna Pérez
SECRETARIO DE ACTAS: D. Juan Pedro Mateos-Aparicio Garcia

N\ J

PRESIDENTE D. José Vicente Villalba Juste

VICEPRESIDENTA: D.? Alimudena Marco Pérez

SECRETARIO DE ORGANIZACION: D. Francisco Jests Martinez Avilés
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL: D.2 Alicia Adillo Valiente
SECRETARIO DE FINANZAS: D. Pablo Berenguer Jara

SECRETARIA DE COMUNICACION: D.* Marfa Teresa Araque Arias
SECRETARIO DE FORMACION: D. Angel Bascufiana Villaescusa
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL: D. Jes(s Fernéndez de la Fuente
SECRETARIA DE ACTAS: D.* Maria Victoria Garcia Lopez
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Secretariado Provincial de ANPE Guadala]a.ra

PRESIDENTE D. Nicolas Valer Orden

VICEPRESIDENTA: D.? Maria José Moran Leyva

SECRETARIO DE ORGANIZACION: D. Jonatan Huerta Molina
SECRETARIA DE ACCION SINDICAL: D.? Marta Nufio Lopez
SECRETARIO DE FINANZAS: D. David Cascajero Garcia
SECRETARIA DE COMUNICACION: D.? Maria José Fraile Abanades
SECRETARIO DE FORMACION: D. Luis Antonio Moratilla Matellanes
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL: D.? Nuria de Pedro Sanchez
SECRETARIO DE ACTAS: D. Ricardo Pifia Sarmiento

PRESIDENTE: D. Julio Cesar Casarrubios Sénchez

VICEPRESIDENTE: D. Jer6nimo Machuca Martin

SECRETARIA DE ORGANIZACION: D.? Pilar Sénchez Vézquez
SECRETARIO DE ACCION SINDICAL: D. Maximiliano Bernabé Guerrero
SECRETARIO DE FINANZAS: D. Roberto Antonio Fernandez Sanchez
SECRETARIO DE COMUNICACION: D. Luis Pérez Carcel

SECRETARIA DE FORMACION: D.? Gema Sanchez Vdzquez
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL: D. Juan Jose Ruano Serrano
SECRETARIO DE ACTAS: D. Rafael Hermida Correa

Secretariado Regional de ANPE Castilla-La Mancha

Tras la constitucion de los Consejos Sindicales Provinciales, el 3 de marzo se constituyd el Consejo Sindical Autonémico de ANPE, donde
se ratificd la candidatura a la direccion de ANPE Castilla-La Mancha por parte de D. Ramén Izquierdo Castillejo. El equipo que acompaiiard al
presidente en esta nueva legislatura sera:

4 I
VICEPRESIDENTE: D. Martin Navarro Sanchez

SECRETARIA DE ACCION SINDICAL: D.2 Marta Nufio Lopez

SECRETARIA DE ORGANIZACION: D.2 Mdnica Sanchez de la Nieta Gascon
SECRETARIO DE FINANZAS: D. Pablo Berenguer Jara

SECRETARIO DE COMUNICACION: D. Manuel Tébar Martinez
SECRETARIA DE FORMACION: D.? M?* Gema Sanchez Vazquez
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL: D. M?* Gema Castro Montes
SECRETARIA DE ACTAS: D.? Cristina Calixto Gémez

. J
El nuevo secretariado regional ha planteado la necesidad urgente de conseguir mejoras en Educacion que dignifiquen y repongan al profeso- Q
rado de Castilla-La Mancha y que faciliten la oportunidad de prestar una Educacion de calidad en CLM. ANPE manifestd el rechazo al manteni- 'E
miento de los recortes en Educacion en nuestra region en los ultimos afios. Entre esas exigencias podemos destacar las siguientes: 3
 Equiparacion salarial y laboral. Mejoras econdémicas que recuperen el poder adquisitivo perdido y eviten la discriminacion con otras ()
CCAA, y en las Licencias y Permisos de los docentes que eviten la discriminacion frente a otros empleados piblicos y a docentes de (@)
otras comunidades. -c
 Recuperacion de los apoyos en Educacion Infantil perdidos.

¢ Medidas de Atencion a la Diversidad que cubran las necesidades reales.
* Reduccion del horario lectivo del profesorado. =
» Reduccion de ratios en las aulas de todos los niveles educativos. %3
¢ Lareduccion de la carga burocratica de los docentes. o

ANPE exige a nuestro Gobierno Regional la reversion de los recortes y que mejore
la situacion actual de la Educacion Piblica de Castilla-La Mancha.

H
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RESUMEN DE LA FASE DE CONCURSO - OPOSICION

FASE DE OPOSICION: 60% DE LA NOTA FINAL o

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Solicitud Electronica. Tasa: 37,46 €
Solicitud presentada por medios informdticos que es firmada y registrada de forma presencial. Tasa: 41,62 €

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

* La solicitud electrénica o cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial.

* Solicitud de destinos.

* El modelo 046 de pago de tasas (para aquellos que no paguen a través de la solicitud electrénica).

* Fotocopia del titulo alegado para participar o certificacion académica

* Aspirantes con discapacidad, certificado minusvalia y certificado de que su discapacidad es compatible con el
desempeiio de las tareas y funciones docentes que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

* Toda la documentacion justificativa del baremo de méritos (Anexo II).

* La documentacion se puede escanear y adjuntar a la solicitud de manera telemdtica. Si alguien no quiere adjuntar
documentacién de manera telemdtica podrd presentar todos los méritos de manera fisica en registro.

EXENCION DE PAGO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Estardn exentos del pago de la tasa los solicitantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion
hecha de los de la modalidad de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria del proceso selectivo. La condicion legal de demandante de empleo serd comprobada de oficio por la
Administracion convocante.

ACTO DE PRESENTACION

Asistencia obligatoria en persona para todos los participantes, con la documentacion oficial acreditativa de su identidad,
no siendo vdlida la comparecencia de otras personas con algin tipo de apoderamiento.

PRIMERA PRUEBA

Para la superacion de la Primera Prueba en su conjunto, los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacion minima igual o superior a cinco puntos,
siendo ésta el resultado de sumar las puntuaciones ponderadas correspondientes a las dos partes de las que consta.

Parte A: Prueba prddica

Consistird en una prueba practica que permita comprobar que los candidatos poseen la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que se opte. La duracion y caracteristicas de esta prueba prdctica se ajustardn a lo dispuesto en el anexo lll de esta
convocatoria. La calificacion de la parte A de la primera prueba serd de 0 a 10 puntos. Para su superacion los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Parte B: Desarrollo de un Tema

Consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo de dos horas, de un tema elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar por el Tribunal en
funcién del nimero de temas que integran el temario de la correspondiente especialidad, especialidades que tengan un ndmero no superior a 25 temas,
deberd elegirse entre tres temas; en aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a 51, deberd elegirse entre cuatro temas;
y en aquellas especialidades que tengan un nmero superior a 50 temas, deberd elegirse entre cinco temas.

Esta Primera Prueba se valorard de cero a diez puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A
y B) ponderadas del siguiente modo:

Parte A: La calificacion ponderada se calcula multiplicando por 0,5 la calificacion obtenida en esta parte.

Parte B: La calificacion ponderada se calcula multiplicando por 0,5 la calificacion obtenida en esta parte.

SEGUNDA PRUEBA

Consistird en la presentacion de una programacién diddctica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

* Elaspirante dispondrd de UNA HORA para la preparacién de la unidad diddctica. PODRA UTILIZAR EL MATERIAL AUXILIAR QUE CONSIDERE OPORTUNO.

* El aspirante dispondrd de un tiempo méximo de UNA HORA para la defensa oral de la programacién diddctica y la exposmon de la unidad diddctica.

o La DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA NO PODRA EXCEDER DE 30 MINUTOS, a continuacién realizard la exposicién de la unidad diddctica.

* Durante el desarrollo de la defensa y exposicion, el Tribunal podrd plantear al aspirante las cuestiones que estime oportunas en relacion con el
contenido de aquellas.

Esta Segunda Prueba se valorard globalmente de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar el aspirante para su superacion una puntuacién igual o superior a

cinco puntos.
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) Informacion

profesional

La Programacion Diddctica serd entregada por los aspirantes que superen la Primera Prueba de la fase de oposicion al Tribunal que les corresponda (al que
estdn asignados como opositores), el mismo dia en que sean citados para su defensa por dicho Tribunal.

* La programacion diddctica serd defendida oralmente ante el Tribunal y hard referencia al curriculo de un drea, materia 0 médulo relacionados con la
especialidad por la que se participa, y en la que se especificaran los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atencion
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion se corresponderd con un curso escolar de uno de los niveles o etapas
en los que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

¢ Los curriculos a los que se hace referencia en esta convocatoria serdn los vigentes en Castilla-La Mancha para el curso 2017-2018.

* La Programacion, que tendrd cardcter personal, serd elaborada individualmente por el aspirante y tendrd una extensién mdxima de 60 folios (incluidos,
en su caso, Anexos y cualesquiera otros contenidos como indices, etc.), en tamaiio “DIN-A4”, por una sola cara. Se empleard una letra del tipo “Arial”
de 12 puntos sin comprimir, a espacio sencillo.

¢ La programacién incluird una portada en la que se especificardn los datos de identificacion del aspirante, el proceso selectivo (concurso-oposicion para
ingreso en el Cuerpo de Maestros 2018, turno libre) y la especialidad. Dicha portada no estard incluida en la extension méxima de 60 folios.

* Las unidades que compongan la Programacion deberdn ir debidamente numeradas en un indice y serdn al menos 12.

* En la especialidad de Inglés, la programacién serd redactada y defendida integramente en este idioma.

* Podrd estar relacionada con la programacion diddctica presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer
caso, el aspirante elegird el contenido de la unidad diddctica de entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacién. En el segundo caso, el
aspirante elegird el contenido de la unidad diddctica de un tema de entre tres extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

* Deberdn concretarse: los objetivos de aprendizaje, sus contenidos, lus actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el avla y sus
procedimientos de evaluacion.

¢ La exposicion de la unidad diddctica tendrd cardcter pablico y podrd utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que deberd aportar él mismo, asi
como un guion que no excederd de un folio y que se entregard al Tribunal al término al finalizar

RESUMEN FASE DE CONCURSO: 40% DE LA NOTA FINAL o

Los aspirantes tendrdn la posibilidad de consultar los méritos que a la Administracion educativa de la JCCM le consta que poseen y que le serdn mostrados
/]

en la solicitud. Estos méritos se mostrardn por bloques del Baremo de Méritos (“Experiencia docente previa”, “Formacion Académica” y “Otros méritos”),
debiendo optar el aspirante por alguna de las siguientes opciones respecto de cada Bloque:

1) “Acepta la documentacion”.
2) “Acepta y complementa la documentacién”.
3) “Rechaza la documentacion”.

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

(Mdximo 7 puntos)

II. FORMACION ACADEMICA

(Mdximo 5 puntos)

I1I. OTROS MERITOS

(Méximo 2 puntos)
2.1 Expediente académico:

- De 5,500 a 6,500 puntos: 0,5
- De 6,501 a 8,000 puntos: 1
- De 8,001 a 10 puntos: 1,5

B 3.1 Formacion Permanente:
1.1 Por cada aiio en especialidades

del mismo cuerpo, en centros piblicos. 0,700

A _ 3.1.1 Por actividades de formacion permanente y
Por cada mes/fraccion de aiio: 0,0583

perfeccionamiento (curso, seminario, congreso, jornada,

2.2 Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios: grupo de trabao, efc.:

1.2 Por cada aio en especialidades
de distintos cuerpos, en centros pablicos. 0,350
Por cada mes/fraccion de afio: 0,0291

1.3 Por cada aiio en especialidades
del mismo cuerpo, otros centros. 0,150
Por cada mes/fraccion de afo: 0,0125

1.4 Por cada aiio en especialidades
de distintos cuerpos, en otros centros. 0,100
Por cada mes/fraccion de afio: 0,0083

2.2.1 Estudios Avanzados, Titulo Oficial de Mdster,
Suficiencia investigadora o equivalente: 1,000
2.2.2 El Titulo de Doctor: 1,000

2.2.3 Premio Extraordinario en el doctorado: 0,500

2.3 Otras titulaciones universitarias
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,000
2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: 1,000

2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacion profesional especifica:
a) Titulo Profesional de Misica o Danza: 0,500

b) Certificado de nivel avanzado o equivalente de EOI: 0,500

<) Técnico Superior de Artes Pldsticas y Disefio: 0,200
d) Técnico Superior de Formacién Profesional: 0,200
e) Técnico Deportivo Superior: 0,200

a) Como asistente, por cada crédito: 0,075 (270 HORAS)
b) Como ponente, director, coordinador o tutor, por cada
crédito: 0,150

3.1.2. Por actividades de formacion en las que haya
impartido el aspirante relacionadas con otra especialidad
con iguales caracteristicas que las expresadas en el
subapartado anterior:

a) Como asistente, por cada crédito: 0,037

b) como ponente, director, coordinador o tutor, por cada
crédito: 0,075

docente

3.2 Exclusivamente para la especialidad de Educacién Fisica:
Por tener la calificacién de “Deportista de Alto Nivel”: 0,5

REVISTA
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ANPE DENUNCIA

docente

REVISTA

TE INTERESA SABER ...

Si eres interino

LA VULNERACION DEL PACTO DE INTERINOS

Tras la publicacion de la Orden 32/2018
que regula la constitucion y gestion de las
bolsas de trabajo y el nombramiento y el
cese del personal funcionario interino do-
cente no universitario en Castilla La Man-
cha, desde ANPE denunciamos la vul-
neracion de los principios de igualdad,
mérito y capacidad y lamentamos que la
Consejeria de Educacion no haya recogi-
do las propuestas de ANPE para mejorar
la gestion de las bolsas de trabajo.

Para ANPE es necesario un sistema
de gestion de sustituciones y cobertura
de plazas del profesorado que sea agil,
rapido y transparente, para mayor be-
neficio de los centros educativos y de los
integrantes de las bolsas de trabajo y evi-
tar los problemas sufridos en los ultimos
inicios de curso. Ademas, la actual Orden
mantiene el sistema de adjudicacion de
sustituciones y regula un sistema de lla-

TE INTERESA SABER ...

Sivan a suprimir una plaza en tu centro

madas telefénicas para algunos casos,
que ya esta siendo utilizado, pero que ra-
lentiza notablemente el procedimiento de
cobertura de sustituciones como hemos
comprobado estos afios.

Dicha Orden incluye la regulacion de la
atencion a colectivos de especial sensibili-
dad. El Pacto de Interinos, firmado por to-
dos los sindicatos, incluia la necesidad de
regular una especial consideracion a los
colectivos de discapacitados, violencia de
género, victimas de terrorismo y mayores
de 55 afios, entre otros, dejando abierta
la posibilidad de incluir a otros, como
ANPE pidi6, pero en ninglin momento se
establecia una adjudicacion paralela de
destinos. La vulneracion que recoge esta
Orden, apoyada por STE, CCOO, CSIF y
UGT en la Gltima Mesa Sectorial, consiste
en adjudicar, al menos, una plaza de cada
diez para mayores de 55 afios, y una de

cada catorce para docentes con algln tipo
de discapacidad, afiadido al 7% que ya se
reserva en la convocatoria de Oposicidn.

La Consejeria y estos sindicatos han
priorizado a estos colectivos, reservan-
doles plazas y obviando a otros como
docentes con hijos menores o con fami-
liares dependientes a su cargo, embara-
zadas, docentes con hijos discapacitados,
familias monoparentales o numerosas,
parados de larga duracién, menores de
55 afios con mas de 10 afios de servicio,
entre otros, para los que ANPE pidid, en
todas las Mesas de negociacion, una es-
pecial atencién, pero siempre con me-
didas en los procedimientos de adjudi-
cacion que no vulnerasen los principios
de igualdad, mérito y capacidad ni el
orden establecido en las bolsas, como la
modificacion del destino adjudicado para
hacer efectiva la proteccion a las victimas
de violencia de género.

En definitiva, desde ANPE considera-
mos que las medidas para los colectivos
de especial sensibilidad deben ser otras
que no vulneren los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, como ponerse
en cualquier momento en situacion de no
disponibilidad y disponibilidad, adaptar el
puesto de trabajo, o rechazar el destino
asignado un namero ilimitado de veces en
un curso sin ser excluidos de las bolsas,
y no una adjudicacion paralela a la or-
dinaria.

SUPRESION DE PLAZAS EN CENTROS

Cuando la Administracion suprime una
plaza de la plantilla definitiva del centro,
los docentes del mismo podran optar por
la supresion de forma voluntaria o forzo-
sa. En el caso de supresion voluntaria el
orden para optar a ella es:

1°. Mayor antigiiedad con destino defi-
nitivo ininterrumpido en el centro; 2°. Ma-
yor tiempo de servicios efectivos como

funcionario de carrera; 3°. Afio de ingreso
en el Cuerpo; 4°. Mayor puntuacion obte-
nida en el concurso-oposicion.

En caso de que el cese tuviera caracter
forzoso, se aplicaran los mismos criterios,
pero priorizando la menor antigiiedad en
todos los apartados.

Tras la publicacion de la plantilla organi-
ca definitiva, si existiese en el centro algu-

na creacion o vacante de una especialidad
por la que el docente suprimido esté habi-
litado, cabe la posibilidad de que éste se
adscriba a la misma. Esta adscripcion ten-
dria los mismos efectos que si hubiese se
obtenido destino a través del Concurso de
Traslados y no supondria pérdida de pun-
tuacion en el apartado 1.1.1. (tiempo de
permanencia ininterrumpida en el centro).



ANPE CLM

Si el docente afectado hubiese optado por la supresidn, es obli-
gatorio participar en el Acto Plblico o proceso de adjudicacion,
en el que se ordenard a los participantes por afio de oposicion y
nota obtenida en la misma, y en el que se le asignara un destino
con caracter provisional para un afio. Ademas tendra la obli-
gacion de concursar hasta obtener un nuevo destino definitivo
(seis convocatorias y si no obtuviera plaza, en la séptima seria
adjudicado de oficio), teniendo la opcion de participar por dere-
cho preferente a centro o zona.

NOVEDADES SOBRE LA

@
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Con respecto a la puntuacidon en el apartado 1.1.1, el afectado
participa con la antigliedad del centro anterior al que se le su-
primio y si este fue su primer destino y previamente al mismo
hubiese desempefiado su labor en centros con caracter provi-
sional se le acumularia también la puntuacion correspondiente
al apartado 1.1.2.

Una vez obtenido el primer destino definitivo tras la supresion,
se computara la antigiiedad en el apartado 1.1.1 para el si-
guiente concurso desde el centro en que se produjo la misma.

TE INTERESA SABER ...
Si tu centro es bilingtie

NUEVA REGULACION DEL BILINGUISMO EN CLM

Al amparo del Decreto 47/2017 -que establece el Plan Integral
de Ensefianza de Lenguas extranjeras en CLM- se ha publicado
en febrero la Orden 27/2018 que regula los proyectos bilin-
giies y plurilingiies. Las novedades que trae la nueva normativa
son:

* El Proyecto bilingiie formara parte del PE y serd voluntario.

* Compromiso de cuatro afios.

* Posibilidad de abandonar el proyecto, previa aceptacion de la
Direccidn provincial, con la garantia de que los alumnos que
hayan comenzado puedan acabar la etapa.

* En Primaria serd obligatorio como L2 un area troncal (Cien-
cias de la Naturaleza, Ciencias Sociales o Matematicas) y en
Secundaria como L2, al menos, una materia a elegir entre las
troncales generales o de opcion.

» Desaparicion de niveles de desarrollo Inicial, Desarrollo y
Excelencia.

e Horarios DNLs: 200 minutos minimos en Ed. Infantil; 25%
minimo y 50% maximo del horario en Primaria; 30% minimo
y 50% maximo en Secundaria; 20% minimo y 50% maximo
en Bachillerato; 20% minimo y 50% maximo en FP y Grado
Medio.

 Se usard una metodologia basada en el aprendizaje integrado
de contenidos y lengua extranjera (AICLE).

e A partir del curso 2022-2023 el requisito lingiiistico serd de
C1 o superior en Secundaria, Bachillerato y FP.

¢ Se dispondra de un periodo lectivo y uno complementario si
imparte hasta diez periodos de DNL; dos periodos lectivos y
uno complementario si imparte once 0 mas periodos.

Recientemente ha sido publicada la Resolucién de 02/03/2018,
por la que se establece el procedimiento para la autorizacion de
nuevos proyectos bilingiies y plurilinglies y para la adaptacion
de los programas lingliisticos a los nuevos proyectos bilingiies
y plurilingiles en centros educativos de CLM, a partir del curso
2018-19. Dicha Resolucidn establece el plazo de presentacion
de solicitudes (hasta el 20 de abril), y establece el procedimien-
to para:

* Incorporar nuevos centros educativos a la Red de centros bi-
lingiies y plurilingiies de Castilla-La Mancha mediante la au-
torizacion de proyectos bilinglies o plurilingiies en alguna de
las etapas educativas a las que se refiere el Decreto 47/2017.

e Adaptar los programas lingilisticos vigentes a fecha de pu-
blicacion de esta Resolucion a las condiciones del Decreto
47/2017, de 25 de julio, y de la Orden 27/2018, de 8 de fe-
brero.

¢ Proceder, en su caso, al abandono de un programa lingiiis-
tico en los términos previstos en la mencionada normativa.

Ventajas de ser afiliado a ANPE CLM

e ANPE es un sindicato exclusivo de docentes de la Ensefianza Publica, profesional, independiente de cualquier
ideologia politica y mayoritario en Castilla-La Mancha.

« Dispones de asesoramiento y defensa juridica exclusiva para afiliados, en via administrativa.

¢ Descuentos especiales para cursos, jornadas, agencias de viajes, automocion, recambios, gimnasios, hoteles,
balnearios, etc.

¢ Jornadas gratuitas para afiliados sobre Oposiciones de Castilla-La Mancha y otras Comunidades Auténomas
que convoquen.

¢ Los afiliados disponen de puestos con equipos informaticos e Internet en nuestras sedes.

¢ Informacion por mail, revistas, reuniones informativas y mensaje a mévil de bolsas de trabajo, Oposiciones,

Listas de Interinos... YMUCHU MA,S_ .

e Linea Directa y Atencion Preferente para Afiliados.

Y ADEMAS PARA AFILIADOS A ANPE

30 % DE DESCUENTO EN Campuseducacion.com Mcéogizc;)égﬂalﬁg{l aL.TeS
CURSOS HOMOLOGADOS 0 Univeraines UNIVERSITARIOS
PARA OPOSICIONES %/ Camilo José Cela « [@ comn :m‘

PUBLICA Y CERTIFICA TU ARTICULO GRATIS EN
C Campus Educacion

REVISTA DIGITAL DOCENTE

Informate en el 967 607 349 o0 en

www.campuseducacion.com

SINDICATO INDEPENDIENTE
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sobre las Retribuciones.

LA EQUIPARACION SALARIAL DE LOS

DOCENTES DE CLM

Para ANPE, el Acuerdo firmado el pasado 9 de marzo por los
sindicatos CSIF, UGT y CCOO, con el Ministerio de Hacienda
y Funcion Piiblica, es insuficiente pues contempla una subida
salarial en tres afios de poco mas del 6%, muy lejos del 20%
de la pérdida de poder adquisitivo acumulada desde 2010. ANPE
recuerda que el fuerte recorte salarial sufrido por los empleados
publicos en 2010 fue mucho mayor en los grupos funcionariales
en los que se encuadra el profesorado, siendo en aquel momento
el recorte salarial en la mayoria de los cuerpos docentes del 7%,
mientras que para otros empleados pablicos fue inferior al 1%.
Ahora los sindicatos firmantes del Acuerdo no usan la misma
formula para recuperar lo perdido, viéndonos de nuevo discri-
minados.

Por otro lado, este Acuerdo tampoco hace mencion a la equi-
paracion salarial del profesorado de CLM con el de otras CCAA
mejor pagado. Desde ANPE denunciamos que pese a que los
docentes son los (nicos cuerpos funcionariales de caracter es-
tatal, cuyo ingreso, acceso y movilidad por todo el Estado estd
regulado a nivel nacional y es idéntico en todas las Comunidades
Auténomas, la brecha salarial ha ido aumentando progresiva-
mente, llegando a ser, en algunos casos, de mas de 6.000 eu-
ros anuales por realizar las mismas funciones, dependiendo de
la Comunidad Auténoma en la que se esté trabajando.

A lo anterior hay que afiadir que algunas CCAA tienen una
carrera profesional retribuida, mientras otras no incentivan la
formacidn ni participar en los proyectos de los centros. Otras
tienen complementos por tutoria, coordinacion de nivel o ciclo,
jefatura de departamento, residencia, peligrosidad, maestros
en IES, entre otros, que son retribuidos o no en funcion de la
CCAA donde se trabaja, o bien hay importantes diferencias sa-
lariales.

Esta brecha salarial y trato desigual llega también al profe-
sorado interino. En algunas CCAA cobran los mismos comple-
mentos que los funcionarios de carrera, como los sexenios, y
en otras no. Al igual que en unas CCAA se abonan los meses de
verano, con cinco meses y medio trabajados, y en otras como en
GLM, con el mismo tiempo de servicio no lo hacen.

Gracias a ANPE esta brecha no es mayor, pues en febrero de
2016, FSES (ANPE-SATSE) firmd un Acuerdo en Mesa General de
Empleados Publicos de Castilla La Mancha, por el que se han
aplicado algunas medidas como la recuperacion de la paga ex-
traordinaria de diciembre de 2012, asi como la subida retributiva
de un 3%, porcentaje perdido exclusivamente para los docentes
de CLM.

Para ANPE, el Acuerdo firmado por estos sindicatos impedira
en los préximos tres afos recuperar el 20% de poder adquisi-
tivo perdido por el profesorado, es el momento de abordar Ia
equiparacion salarial docente de manera inmediata, estable-
ciéndose unas estructuras salariales comunes, equiparando
las retribuciones bhasicas y complementarias a las de las CCAA
con mejores salarios, con clausula de revision salarial en funcion
del IPC y acabar asi con la desigualdad existente actualmente
en los cuerpos docentes en funcidn de la autonomia donde se
esté trabajando.

EQUIPARACION

Ala DISCRIMINACION de
los docentes de la Enserianza Publica
———==—=— de Castilla-La Mancha

N

8 de Marzo

Dia Internacional

de la Mujer

IDICATO INDEPENDIENTE

ficato de Docentes de la Ensefianza Pablica
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El pasado viernes 9 de marzo se celebré el Dia de la Ense-
flanza en nuestra region y por tal motivo se realiz6 un acto ins-
titucional, en Villarrobledo, en el que el Gobierno de Castilla-La
Mancha reconocid un afio mas la labor que realizan a diario los
protagonistas de la Comunidad Educativa y el trabajo, que en
cada caso y circunstancias, hacen para mejorar la educacion en
Castilla-La Mancha, dia a dia.

En el acto fueron galardonados los siguientes centros edu-
cativos: IES Maestro Juan de Avila de Ciudad Real, CEIP Duque
de Alba de Aimansa (Albacete) y CEIP San Francisco de Cifuen-
tes (Guadalajara); los Equipos Directivos de: el IES Alonso
de Orozco de Oropesa (Toledo) y el IESO Juan de Valdés de
Carboneras de Guadazadn (Cuenca); los docentes: Pilar Pérez
Espejo de Beteta (Cuenca), Angel Mejia Asensio de Guadalajara
y Juan Garcia Lopez de Albacete; el alumnado: Diego Guija-
rro Galdn de Manzanares (Ciudad Real) y Asela Asensi Esteban
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ANPE FELICITA A TODOS
LOS PREMIADOS DEL
DIA DE LA ENSENANZA

de Priego (Cuenca); al Personal de la Administracion Andrés
Vazquez Diaz de Toledo; las siguientes entidades sin animo
de lucro o asociaciones que colaboran en la tarea educati-
va: Obra Social la Gaixa y al AMPA del Centro de Educacion
Especial Cruz de Mayo de Hellin (Albacete); los Proyectos sin-
gulares del Ayuntamiento de Ciudad Real, del Grupo Giraldo
Teatro del IES Dofia Blanca de Molina de Molina de Aragon
(Guadalajara) y al Colegio Cristobal Colon de Talavera de la Rei-
na (Toledo) y finalmente se otorgd un Premio Especial para la
Comunidad Educativa de Villarrobledo.

ANPE quiere felicitar a todos los docentes, especialmente a
aquellos que ejercen su labor en nuestra region y que traba-
jan dia a dia por la educacion, formando a personas libres y
comprometidas, y a todos los premiados y reconocidos por la
Junta de Comunidades con motivo de esta celebracion.

SERVICIO DE APOYO, AYUDA

Y ORIENTACION ANTE CUALQUIER
TIPO DE CONFLICTIVIDAD Y
VIOLENCIA EN LAS AULAS
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PREGUNTAS

¢Qué es el “MIR educativo”?

Término utilizado para referirse a una reforma de la formacién inicial del profesorado (nuevos titulados) en la que
se incluye un mayor periodo de practicas, que podrian ser remuneradas.

D

¢Quién ha propuesto el “MIR educativo” como nuevo modelo de formacién inicial?

Py
i | Alfredo Pérez Rubalcaba acufi6 el término en 2010, pero no se concreté. El actual gobierno de Mariano Rajoy ha
AN retomado el debate. Todos los partidos politicos estan realizando propuestas sobre el nuevo modelo de formacién
inicial, aunque no hay puntos de acuerdo.
¢Cuantos afos duraria aproximadamente la propuesta de “MIR educativo”? | l
i 4 No se ha concretado, aunque todas las propuestas hablan de una duracién no inferior a seis afios. Si entrara en
AN vigor, pasarian varios afios hasta que llegasen los primeros titulados del “MIR educativo”. °
¢La propuesta del “MIR educativo” sustituye al actual concurso-oposicién? \ ‘ ' ':

No. El “MIR educativo” no es un nuevo sistema de acceso a la funcion publica docente, sino un cambio en la formacién
inicial del profesorado y en los requisitos habilitantes para ejercer la docencia, tanto en la ensefianza privada y concertada
como en la ensefianza publica, aunque segun las propuestas planteadas para acceder a esta Ultima se seguird haciendo
a través de un sistema de acceso. Respecto al actual sistema de ingreso y acceso, ANPE acordé con el MECD su manteni-
miento, durante al menos los préximos 5 afios.

¢Qué supondria el “MIR educativo” para los integrantes en las bolsas de trabajo? ;Tendrian que hacerlo? ! )
| No. El “MIR educativo” supondria un cambio en la titulacién habilitante para ser docente pero en ningln caso seria exigible
AN para los integrantes en las bolsas de trabajo que ya poseen los requisitos actuales para ser docente.

Ademads, los que estuviesen cursando el “MIR educativo” no serfan docentes aln, y no formarian parte del Claustro del
centro. Serfan alumnos, docentes en formacion.

¢Qué opina ANPE del MIR educativo?

AR

{ Para ANPE, el “MIR” que ahora proponen nuestros politicos no es la solucién. Mejorar el sistema educativo comienza con la
ANPE dignificacién de la profesién con un Estatuto Docente, un Pacto por la Educacién, la reversién de los recortes y un aumento
de la inversién educativa.

L plataforma de formacién para docentes

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE-CLM
CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

100 horas - 10 créditos

100% ON LINE

CURSOS HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM

CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
CONCURSO GENERAL
DE TRASLADOS Y SEXENIOS

www.aulaanpe.com




DOCM 12/02/2018

Resolucion de 01/02/2018, de la Direccion General
de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se autoriza el inicio y renova-
cion de proyectos de Formacion Profesional Dual a
desarrollar en el curso académico 2017/2018.

DOCM 15/02/2018

Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se re-
gulan los proyectos bilingiies y plurilingiies en las
ensefanzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y
Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formaci6n Pro-
fesional de los centros de CLM.

DOCM 21/02/2018

Resolucion de 14/02/2018, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Planificacion Educativa,
por la que se hace publica la relacion provisional de
puestos de trabajo vacantes a proveer en el concur-
so de traslados y procesos previos del Cuerpo de
Maestros convocados por Resolucion de la Conseje-
ria de Educacion, Culturay Deportes de 06/11/2017.

BOE 23/02/2018 Y BOE 24/02/2018

Orden ECD/172/2018, de 13 de febrero, y Orden
ECD/177/2018, de 14 de febrero, por la que, a
propuesta de la Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Deportes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, se nombran funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros, a los seleccionados en el pro-
cedimiento selectivo convocado por Resolucion de
7 de abril de 2016.

— Humor Granco

SENORIAS:

N¢ 118 MARZO - 2018

ACTUALIDAD
NORMATIVA

BOE 26/02/2018

Orden ECD/177/2018, de 14 de febrero, por la que,
a propuesta de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, se nombran funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros, turno de personas con disca-
pacidad, a los seleccionados en el procedimiento
selectivo convocado por Resolucion de 7 de abril
de 2016.

DOCM 28/02/2018

Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula
la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo,
el nombramiento y el cese del personal funcionario
interino docente no universitario.

DOCM 09/03/2018

Resolucion de 02/03/2018, de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, por la que se establece
el procedimiento para la autorizacion de nuevos pro-
yectos bilingiies y plurilingiies y para la adaptacion
de los programas lingiiisticos a los nuevos proyec-
tos bilingiies y plurilingties en centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha a partir
del curso escolar 2018-2019.

CASTILLA - LA MANCHA

SINDICATO INDEPENDIENTE
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A PARTIR DE AHORA
VAMOS A EXIGR UNOS
MINIMOS PARA SER
POLITICO: JALGUIEN TIENE
UNA TITULAGION
UNIVERSITARIA,
(ONOCIMIENTOS BASIOS
DE UN IDIOMA O HA
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:POR QUE?

Los DOCENTES DE CLM somos EXCLUIDOS de Licenciasy
Permisos que el restode funcionarios de la Junta,

DOCENTES DE OTRAS CCAAYy de la concertada, SI estan

;:POR QUE SE DISCRIMINA A
L.OS DOCENTES DE CLM

EN LA APLICACION DE LICENCIAS Y PERMISOS?

Ala DISCRIMINACION de
o los docentes de la Ensenanza Publica

Por la EQUIPARACION delos
DERECHOS LABORALES
ANPE exige una

VERDADERA CONCILIACION
de la vida familiar y laboral ANPE

[ | cASTILLA - LA MANCHA

de los DOCENTES DE CLM .

isfrutando



