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Editorial

EL GOBIERNO REGIONAL
Y LA CONSEJERIA DE
EDUCACION MIENTEN

El pasado 13 de julio, el pre-
sidente de la JCCM, Emiliano
Garcia-Page, anuncio la contra-
tacion de 3.000 docentes mas
para este curso 2020/2021 para
generar nuevos agrupamientos,
reducir las ratios y reforzar los
contenidos trabajados de ma-
nera online al final de curso a
causa del confinamiento.

La consejera de Educacion,
Cultura y Deportes, Rosa Ana
Rodriguez, insistio también, no
podia desmentir a su presiden-
te, en que se habia contratado
a 2.176 profesores y profesoras
mas y aun quedaban 960 por
contratar con el plan de éxito

Desde ANPE hemos recogido
los datos de todos los centros
educativos de la region,
contactando uno por uno con
ellos, y las cifras no cuadran;
3.000 docentes mas es un
numero muy alejado de la
realidad. Ni Page ni su consejera
han dado la cifra real.

Por eso, desde ANPE pedimos
que se dote a los centros de
todo el profesorado que necesi-
ten para poder garantizar la en-
seflanza presencial con todas
las garantias sanitarias y que no
se engarie ni se jueguen con los
numeros.
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ESFUERZO DEL PROFESORADO
DE CASTILLA-LA MANCGHA EN
LA PREPARACION Y PUESTA EN

ANPE quiere resaltar la actitud ejem-
plar y de responsabilidad que esta
demostrando el profesorado de Casti-
lla-La Mancha en este inicio de curso
excepcional.

Profesionales de la Educacién que han
trabajado y siguen haciéndolo de manera
incansable para ofrecer las mejores con-
diciones posibles de seguridad a toda la
comunidad educativa, especialmente al
alumnado, en este complicado regreso
a las aulas, en el que los docentes cas-
tellanomanchegos estan demostrando
ser un colectivo que trabaja de manera

MARCHA DEL GURSO 2020-2021.

ADELANTO DE LA
CONTRATACION
DE DOGENTES
INTERINOS/AS

Tras la presion de ANPE, finalmente
se adelantd la primera adjudicacion
de sustituciones que posibilité que el
profesorado dispusiese de unos dias
para conocer al grupo o grupos a los
que impartird docencia, ademdas de
conocer las medidas de seguridad e
higiene implantadas en el centro an-
tes de la incorporacion del alumnado
y preparar su labor docente con mu-

INAGGI(j,N Y FALTA DE
PREVISION DEL MEG
Y LA CONSLIERIA

Para ANPE, la preparacion del inicio
de curso por parte de la administra-
cion educativa: MEC, Gobierno regio-
nal, Consejeria de Educacion y Delega-
ciones Provinciales, ha llegado tarde
y sin medidas de calado para enfren-
tarse al nuevo curso con mucha mas
confianza, seguridad y tranquilidad.

El ejemplo de esta “dejadez” lo tene-
mos en la reunidon mantenida el 27 de
agosto por el MEC y las comunidades
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tratacion de 960 mas.

BILIDAD A LOS EQUIPOS DIRECTIVOS Y AL PROFESORADO

“Autonomia sin recursos”, esa es
la realidad que han vivido todos los
centros educativos al elaborar el Plan
de Inicio de curso y “apafdrselas”
con los medios y recursos que ya
disponian y el poco material a propésito

del Covid (mascarillas y algo de gel
hidroalcoholico).

Por ello, ANPE denuncia que se ha
dado mucha autonomia a los centros
sin dotarles de los recursos personales,
materiales y organizativos necesarios

MOSCOSOS, PENDIENTES DEL FALLO JUDIGIAL

El pasado 27 de junio de 2019, tras
solo 6 meses de disfrute del permiso,
la Consejeria de Educacion planted un
borrador sobre una nueva regulacion
de los dias de libre disposicion, muy
restrictivo que modificaba el Acuerdo
anterior adoptado por unanimidad en
Mesa Sectorial, condenando a la préctica
desaparicion de estos dias.

En esa Mesa Sectorial, ANPE advirtio
a la Consejeria de Educacion que no se

puede modificar unilateralmente dicho
Acuerdo, pues se estaria incumpliendo
el Estatuto Basico del Empleado Publico,
que solo permite la modificacién de pac-
tos y acuerdos por causas excepcionales.

Pese a ello, la Consejeria de Educacion
publico el 31 de julio del afio pasado una
Resolucion muy restrictiva que dejaba
practicamente sin efecto la posibilidad de
disfrute de estos dias a los mas de 30.000
docentes de la region.

educativo y el abandono esco-
lar; mas datos erroneos puesto
que no hay 2.176 docentes mas,
ni dicho plan supondra la con-

los recursos necesarios.

PLAN DE CONTINGENCIA 0 COMO LA CONSEJERIA DE EDUGACION PASO LA RESPONSA-

para poder preparar con mayores ga-
rantias de seguridad este curso.

Una vez mas ha sido el profesorado, y
especialmente los equipos directivos, los
que han “sacado adelante”, este compli-
cado y excepcional inicio de curso.

En consecuencia, ANPE presentd un
recurso contencioso-administrativo, con
la intenci6n de evitar reclamaciones indi-
viduales a los docentes, por entender que
dicha Resolucidn era contraria a derecho,
por vulnerar un Acuerdo alcanzado en
Mesa Sectorial, recurso del que estamos
esperando el inminente fallo judicial pues-
to que ni la propia Consejeria de Educa-
cion ha presentado alegaciones, conoce-
dora de que “lleva las de perder”.

No es momento de estrategias
politicas sino de apostar y
apoyar al profesorado y a los
centros educativos con todos

vocacional en cualquier circunstancia
para asegurar la actividad lectiva con
las mayores garantias posibles a pesar
de las dificultades encontradas, como la
ausencia de mas recursos personales, el
elevado numero de alumnos por aula o
la falta de profesionales sanitarios en los
centros escolares.

RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE INTERINOS CON COVID.

ANPE consiguié que a los docentes
interinos/as adjudicados/as con una
vacante y que estaban afectados por
Covid, cuyo nombramiento habia sido
revocado por la Consejeria de Educa-
cion, se les mantuviese dicho puesto
de trabajo hasta su recuperacion y que
se reconozcan sus derechos adminis-
trativos y econdmicos.

chas mas garantias.

auténomas, demasiado tarde. ..

MENTIRA: NO HAY 3000
DOCENTES MAS.

ANPE ha constatado, centro por cen-
tro y hasta la fecha, que no es cier-
ta la contratacion anunciada por el
presidente regional de mas de 3000
docentes.

Una cosa es “jugar” con los nimeros,
ya que ni ellos mismos se ponen de
acuerdo: presidente, consejera, dele-
gados/as provinciales..., y otra es ju-
gar con la Educacion y lo que es ain
peor, con la salud.
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PREPARA
OPOSICIONES
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M 10% de descuento Afliados ANPE

ES T UDI O S

B 15% adicional para alumnos matriculados al menos 6 meses en el curso 19/20

B 40% de descuento en Cursos homologados para oposiciones
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MESA SECTORIAL DE EDUCACION

RECHAZO A LA ADJUDICACION
TELEMATICA EXTRA INARIA

L A

primara Mesa Sectorial del curso.

Antes de comenzar dicha mesa de
negociacion, ANPE mostré su rechazo
a la forma de adjudicacién telematica
utilizada por la Consejeria de Educa-
cion el 2 de octubre, en la que volvio a
utilizar el criterio de orden en la solicitud
de las plazas a cubrir y no se baso en
criterios de mérito o capacidad, ademas
de abrir la convocatoria a aspirantes que
estuviesen en posesion del Master de
formacion del profesorado, hechos que
provocaron que la web se colapsase y
que durante horas no se pudiese acceder.

Desde ANPE ya avisamos en la Mesa
Sectorial del 4 de junio, de la urgente ne-
cesidad de convocar Bolsas extraordina-
rias en varias especialidades, entre ellas
las de la convocatoria de oposiciones
que ese mismo dia se iba a decidir su
desistimiento por parte de la Consejeria
de Educacidn. Esa necesidad urgente de
constituir bolsas de trabajo sigue exis-
tiendo y por ello desde ANPE exigimos la
convocatoria urgente de Bolsas extraordi-
narias, pero mientras se convocan, pedi-
mos que, para estos llamamientos tele-
maticos, imprescindibles para cubrir las
necesidades de los centros educativos,
se ordenen por expediente académico,
a aquellos y aquellas aspirantes que no

EI pasado 5 de octubre se celebro la

docente

REVISTA

forman parte de las bolsas de trabajo.

Por otro lado, el sistema de oferta de
plazas en el que los interesados puedan
marcar las que estan dispuestos a acep-
tar, es un buen sistema para la cobertu-
ra de sustituciones, puesto que, por un
lado, se asegura la incorporacion inme-
diata del docente interino asignado al
centro, y por otro lado, facilita la gestion
de las bolsas de trabajo, en lo que a dis-
ponibilidad y no disponibilidad se refiere.

Programa Refuerza-T.

Respecto al punto del programa
Refuerza-T para Educacién Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, la Consejeria de Educacion
nos informd que van dirigidos a todo
el alumnado que evidencie mayores
necesidades de refuerzo. Y que durante
el segundo y tercer trimestre se dirigira a
los centros que lo soliciten, a través de la
convocatoria oportuna de los programas
que tradicionalmente conforman el Plan
de Exito Educativo y Prevencion del
Abandono Escolar Temprano: PREPARA
=T, ILUSIONA-T Y TITULA-S.

Serdn 699 efectivos para la ensefianza
publica y 101 para la concertada.

e (GEIP: 387 para centros publicos y 63
concertados.

e |ES: 215 para centros publicos y 35
concertados.

e Bachillerato: 97 centros publicos y 3
concertados.

Si no se va a contratar a mas docentes,
sino que se van a aumentar la jornada
a los docentes que ya estan trabajando,
no son 699 profesores ni efectivos, sino
349,5 cupos/docentes a tiempo comple-
to, y una parte ird a ampliar la jornada
de los docentes ya nombrados a tiempo
parcial y el resto a contratar nuevos do-
centes a media jornada.

En resumen, de los 960 docentes
que se anuncio son 699 y esos 699 son
a media jornada, con lo cual no llega
a 350 profesores y profesoras a tiem-
po completo que es lo que deberia ser
cuando se habla de efectivos. Si real-
mente no es asi, que se especifique
en la Resolucion que son 699 medias
jornadas. Por otro lado, si se va a asig-
nar medio cupo para el desarrollo del
programa en cada centro seleccionado
para atender a todos cursos de todos los
niveles de la etapa, nos parece totalmen-
te insuficiente.

W
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iBASTA YA DE JUGAR CON LOS NUME-
ROS Y DE MENTIR!

ANPE pide también, para arrojar luz sobre
estos programas, que en el Anexo | de la
Resolucion se refleje, junto los centros se-
leccionados, los cupos adjudicados a cada
uno de ellos.Ademas, la Consejeria de Edu-
cacion informé que el profesorado adjudi-
cado se incorporard a los centros el lunes
19 de octubre. Para ANPE, estos recursos
llegaran con mas de un mes y medio de
retraso, puesto que la propia Consejeria ha-
bia anunciado que estos recursos estarian
disponibles para el primer trimestre. Por
tltimo, para aplicar el programa de refuerzo
este primer trimestre, los fondos provienen
de los que el Ministerio de Educacion desti-
naa las comunidades auténomas dentro del
programa PROA+ (20-21) y no de fondos
europeos. Por tanto, no entendemos por
(ué, para este programa, se exige la misma
burocracia que para los programas PRE-
PARA-T, ILUSIONA-T Y TITULA-S, donde
ANPE ya pidio, en los dos cursos anteriores,
que se reduzca al maximo esta burocracia.

Proyectos bilingiies y
plurilingiies.

En esta Mesa Sectorial también se tratd
el borrador de la Orden que regulara los

proyectos bilingiles y plurilingties, desde
ANPE solicitamos que se dé la opcion a
los centros de infantil y primaria para
que si lo desean puedan presentar pro-
yectos plurilingiies.

Por otro lado, aunque no tiene que ver
con dicha Orden, solicitamos que la ma-
tricula sea gratuita para los docentes
en la Escuela Oficial de Idiomas y que
se recuperen las Comisiones de servi-
cios hilingiies.

Formacion permanen-
te del profesorado
actuaciones formati-
vas complementarias
ofertadas por el Centro
Regional de Formacion
del Profesorado.

La Consejeria de Educacion propuso las si-
guientes modificaciones a la Orden que re-
gula la formaci6n impartida desde el CRFP:

e (Crear lafigura de los “invitados” a los
cursos, que podra ser personal no
docente de centros educativos de la
region, personal de las Escuelas In-
fantiles, o algdn otro colectivo que
el CRFP estime oportuno. Estos co-

lectivos no certificaran, solo podran
participar en la actividad formativa.

e Se incluyen las modalidades de pro-
yectos y programas, y se modifica
la actividad “eventos” por “jorna-
das”, debido a las dificultades para
la consideracion de aquellas como
actividad de formacion permanente
en algunas comunidades auténomas.

e Los procedimientos y criterios de
inscripcion y certificacion pasan a ser
los mismos que los recogidos en la
Orden de 8 de octubre de 2008 para
el resto de formacion.

ANPE esta de acuerdo con las modifi-
caciones planteadas, pero insiste en
la necesidad de modificar, actualizar y
unificar la normativa vigente sobre for-
macion permanente del profesorado en
nuestra region, con el fin de agilizar y
simplificar los procedimientos y que se
puedan realizar de manera telematica
todos aquellos que sean posibles.

Ademas, ANPE recuerda que estd pen-
diente la revision y mejora de la actual
estructura del sistema de formacion per-
manente del profesorado de la Consejeria
de Educacion, representada en el CRFP.

docente
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ANPE PONE A DISPOSICION DEL
PROFESORADO SU SERVICIO JURIDICO
PARA DENUNCIAR INCUMPLIMIENTOS DE
LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS FRENTE AL

COVID-19

s necesario que todos los centros edu-
cativos adopten todas las medidas de
prevencion, higiene y promocion de la
salud frente al COVID-19y asi poder garan-
tizar que la actividad educativa presencial,
se realice de la manera mas segura posible.

Para ello, la Consejeria de Educacion se
comprometio el pasado 24 de julio, en el
Consejo de Gobierno, a adoptar entre otras
medidas extraordinarias, la contratacion
de 3000 profesores mas para refuerzos y
generar nuevos agrupamientos, un plan de
digitalizacion con equipamiento informati-
co para el alumnado, dotacion de masca-
rillas, gel hidroalcoholico, mamparas de
metacrilato, termometros infrarrojos, asi
como contenedores de residuos con pedal.

URSCSS

Ademas, la normativa vigente exige que el
alumnado que no forma parte de un grupo
de convivencia estable guarde la distancia
de seguridad de 1,5 metros entre perso-
nas, siendo necesario para ello la habilita-
cion de espacios v la contratacion de mas
profesorado.

Ademas del cumplimiento de todas estas
medidas, desde ANPE vemos necesaria,
y asi lo hemos demandado, la dotacion
de enfermeras/os escolares a todos los
centros educativos de nuestra region. Es-
tos profesionales serian los responsables
COVID-19 del centro y, ademas de realizar
todas las tareas que ahora mismo estdn
realizando los docentes a los que se les ha
asignado dicha responsabilidad, asumirian
también todas las funciones de caracter

VALIDOS PARA OPOSICIONES 2020

y CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

e

sanitario necesarias para poder controlar
el avance de la pandemia y dotar de mayor
seguridad a nuestros centros educativos.

Para aquellos casos de centros educativos
donde no se estén cumpliendo las medidas
requeridas por las autoridades sanitarias,
ANPE adoptard todas las acciones que crea
oportunas incluidas, si fuera necesario,
acciones legales contra la administracion
educativa para preservar la salud de do-
centes, alumnado, familias y resto de pro-
fesionales de los centros educativos v, en
consecuencia, de la sociedad en general.

Por todo ello, sien tu centro 0 en tu aula no
se cumplen con las medidas de seguridad
e higiene necesarias, no dudes en ponerte
en contacto con nosotros.
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PERMISOS DE MATERNIDAD,
PATERNIDAD Y LACTANCIA

* MATERNIDAD

DOS SUPUESTOS:

A. QUE NO TRABAJEN AMBOS PROGENITORES

* Ininterrumpidas las 16 semanas a partir del
nacimiento.

B. QUE TRABAJEN AMBOS PROGENITORES.
Podran ser:

* Ininterrumpidas las 16 semanas a partir del
nacimiento.

* Interrumpidas: 6 semanas consecutivas y
obligatorias a partir del nacimiento y las 10
semanas restantes desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira,

para cada periodo, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas.

* PERMISO DE PATERNIDAD

* Solicitud.
* Antes del parto: certificado médico de estar en 6 Ultimas semanas.
* Después: certificado médico o libro de familia.

DURACION

N2 130 OCTUBRE - 2020 CASTILLA - LA MANCHA (@

SINDICATO INDEPENDIENTE

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES
de

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Derecho a vacaciones no disfrutadas por coincidir con la maternidad.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de
descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion
que convogue la Administracion.

En el caso de familias monoparentales ademas del permiso por
maternidad se podra disfrutar del permiso por paternidad.

« Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de
los progenitores.

» Solicitud.
* Libro de Familia.

DURACION OBSERVACIONES

A partir del 1 de enero de 2020, el permiso serd de 12 semanas. Podran ser:

¢ Ininterrumpidas las 12 semanas a partir del nacimiento.

* Interrumpidas: 4 semanas consecutivas a partir del nacimiento y las 8
semanas restantes a partir de la semana sexta y como maximo hasta que el

hijo/a tenga 12 meses.

A partir del 1 de enero de 2021, el cada progenitor disfrutarad de igual periodo

de 16 semanas:

¢ Ininterrumpidas las 16 semanas a partir del nacimiento.
* Interrumpidas: 6 semanas consecutivas a partir del nacimiento y las 10
semanas restantes a partir de la semana sexta y como maximo hasta que el

hijo/a tenga 12 meses.

CAUSA

* LACTANCIA

DURACION

1 mes continuado:

* Posibilidad de solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

* Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a
partir de la finalizacidn del permiso por nacimiento,

adopcidn, guarda, acogimiento o del permiso

respectivo del progenitor diferente de la madre

bioldgica.

1 hora diaria, hasta que el menor cumpla los 16 meses.

Tres opciones:
* Continuada al inicio de la jornada.
* Continuada al final de la jornada.

* Fraccionada en 2 sesiones de media hora al inicio y

al final de la jornada.

* Este permiso se ampliard en dos dias mas
en el supuesto de discapacidad del hijo

o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo, en los casos de parto, adopcion
0 acogimiento multiples.

El permiso de paternidad podra ser
disfrutado por familias monoparentales
ademas del permiso por maternidad,
adopcion o acogimiento.

El tiempo disfrutado se computard como
servicio efectivo a todos los efectos.
Compatible con participacion en
actividades de formacion.

DOCUMENTACION
* Solicitud.
* Libro de familia. —
. &
OBSERVACIONES _

Derecho del padre y de la madre si los dos son funcionarios.
Pueden disfrutarlo AMBOS PROGENITORES.

Derecho individual de los funcionarios.

No se puede transferir su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiple.

Para poder disfrutar de este permiso retribuido de un mes no
serd necesario que con posterioridad al mismo se permanezca en
situacion de activo.

El profesorado interino podra seguir disfrutando del permiso

de lactancia siempre que se produzca encadenamiento de
nombramiento, y entre el cese y el nuevo nombramiento no
transcurran mas de siete dias naturales siempre que no coincida
con un periodo de interrupcion de adjudicaciones.

n REVISTA eldocente
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frecuentes que nos llegan a ANPE

estos dias, ya que, ldgicamente, es
algo que preocupa a todas las familias en
los tiempos que corren.

E stas consultas son algunas de las mas

A la hora de abordar estas preguntas,
debemos diferenciar, por un lado, el as-
pecto puramente sanitario de la cuestion
y, por otro, el aspecto administrativo, en
cuanto a qué derechos ostentamos los
docentes en estos casos, esto es, Si exis-
te algtn tipo de licencia o permiso que
nos permita solventar dicha angustiosa
situacion.

Para el primer aspecto planteado, la
cuestion sanitaria parece clara: la propia
Seguridad Social establecid, alld por
marzo, la conveniencia del aislamiento
de cualquier persona, no solo que diera
positivo por SARS Cov-2, sino de aquellas
que hubieran estado en contacto con un
positivo. Desde ANPE insistimos en que
estamos puramente en un contexto de
salud publica y que este dato no genera,
por si mismo, ningln tipo de derecho
para los docentes.
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Mas conflictivo es el segundo aspecto
y también el que mds interesa a todos
los docentes: pero entonces, si mi hijo
tiene que cumplir cuarentena, ¢yo tengo
algln tipo de permiso para cuidarlo o
para realizar este aislamiento que parece
recomendar el Estado y no ver mermado
ningln tipo de derecho que derive de mi
relacion laboral?

Curiosamente, la respuesta es, a grosso
modo, “no”, no lo tienes. Si bien ANPE
gand una Sentencia en la que el Magis-
trado se pronunci6 a favor del derecho
que asistia al docente cuya hija estaba
enferma, el mismo lo hizo bajo unas cir-
cunstancias muy concretas: primero, se
trataba de una nifia muy pequefa vy, se-
gundo, el propio médico que la atendi6
especificd que eran necesarios cuidados
maternos o paternos por el diagndstico
de la pequena y su edad.

Igualmente, no se ha establecido
ningtn tipo de permiso que permita
un aislamiento, por lo que no se puede
solicitar a la Junta de Comunidades un
permiso que no ha sido regulado por
ningln tipo de norma legal o convencional.

Exposicidn y Defensa

Curso Dn.'me pam preparar PUBLICACION
la Segunda Fase de las Y CERTIFICACION GRATUITA
Pruebas de Oposicion EN NUESTRA REVISTA
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¢Cudl es la solucién que la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha da para
estos supuestos entonces? Textualmente,
"que serdn las autoridades sanitarias quie-
nes determinen qué acciones se deben
seguir, poniéndose en contacto con las
familias" y que "son las autoridades sani-
tarias quienes determinaran el aislamiento
familiar".

Puede observarse, por tanto, una clara
contradiccion: por un lado, se nos esta
recomendando, en el dmbito puramente
sanitario, que este aislamiento se produz-
ca, pero, por otro lado, las diferentes Ad-
ministraciones tanto autondmica, como
estatal, no nos facilitan las cosas para que
nos quedemos en casa.

Esta descoordinacion y falta de acuerdo
entre Administraciones es lo que nos deja
una (nica salida que no es otra que espe-
rar que nuestro médico nos dé la baja por
haber estado en contacto con cualquier
persona infectada o que pueda estarlo.
Mientras tanto, ANPE seguira con la ne-
gociacion y la presion sindical, para con-
seguir que se regule este permiso tan ne-
cesario y justo durante este curso escolar.

PROMOCION

Si te matriculas de 3 cursos o mas...

G Campus Educacion

/,ﬂ\['ﬁll TE INTERESA SABER ...
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EL GOBIERNO REGIONAL Y LA CONSEJERIA
DE EDUCACION MIENTEN; NO HAY 3.000
DOCENTES MAS EN LA REGION

peor gestion por parte de la Consejeria

de Educacion y del Ministerio de Edu-
cacion. El ejemplo de todo ello esta en la
reunion mantenida el 27 de agosto entre el
MEC vy las comunidades auténomas, para
preparar el inicio del curso escolar, apenas
unos dias antes del inicio del mismo.

EI curso no podria haber empezado con

La preparacion del curso escolar ha llegado
demasiado tarde, y ha recaido en el profe-
sorado y fundamentalmente en los equipos
directivos. Todos sabemos que estamos en
una situacion excepcional y, por €so, eran
necesarias medidas excepcionales que mi-
nimizasen el riesgo de contagio, que final-
mente no han llegado.

ANPE insisti6 a la Consejeria de Educacién
que era imprescindible una importante in-
version educativa. Invertir en Educacion no
solo es invertir en futuro, sino que en estos
momentos tan complicados es invertir en
la salud de toda la comunidad educativa.
Esa inversion en Educacion deberia haber-
se destinado a disefiar un Plan de remode-
lacion de los centros educativos adaptan-
dolos a las nuevas medidas preventivas;
implementar la figura de la enfermera

escolar en todos los centros educativos;
establecer un Plan de digitalizacion; y re-
forzar y aumentar las plantillas docentes.

Este tltimo punto es fundamental, pues las
medidas de distanciamiento social obligan
a bajar las ratios y a desdoblar las aulas. Y
esa bajada tenia que ser acorde a los crite-
rios que establece Sanidad para la ciuda-
dania; puesto que fuera del ambito escolar
no se permiten las reuniones de mas de
10 personas, ¢por qué nos encontramos
mas de 25 alumnos en muchas aulas, en
espacios cerrados, sin personal de limpie-
za suficiente y sin la ventilacién adecuada?

Ante esta situacion, hemos asistido per-
plejos a un baile de cifras. El presidente
Page y la consejera de Educacion, Rosa
Ana Rodriguez, anunciaban la contratacion
de 3.000 docentes mas para el desdoble
de grupos por motivo del COVID, siendo
avalados ademas por un informe del sin-
dicato CCOO, que coincidia con los datos
del gobierno.

Desde ANPE desmentimos dichos datos
en la rueda de prensa de inicio de curso,
y apuntdbamos que, si bien se habia pro-

ducido un ligero incremento en la contra-
tacion de profesorado, llamaba la atencion
que en el informe sobre el inicio del curso
escolar 2019-2020 en los centros publicos
habia 27.772 profesores, el Plan de Medi-
das Extraordinarias para el inicio del curso
escolar 2020/2021 reflejaba 27.778 docen-
tes, es decir, solo 6 profesores mds.

La Consejeria de Educacion sali6 al paso
de las declaraciones de ANPE aportando
un nuevo dato, realmente se habian con-
tratado 2.176, faltando 960 por contratar
correspondientes a los programas de re-
fuerzo que se realizan todos los afios (este
afo se llamara Refuerza-T).

Si, ha habido un incremento en la contra-
tacion de profesorado, pero ni mucho me-
nos el anunciado por el gobierno regional.
ANPE ha realizado un estudio pormenori-
zado del incremento del nimero de plazas,
contactando con todos los centros de la re-
gion, y los datos estan muy alejados de esa
cifra de los 3000 docentes mas en la region
respecto al curso pasado, como ANPE de-
mostrara mas adelante.

Educacion y los delegados provincia-

les MIENTEN. Mienten descaradamen-
te, tergiversan los datos, juegan con ellos,
“trocean” plazas, incluyen jubilaciones y
plazas correspondientes a las ofertadas en
las oposiciones de EEMM (que finalmente
no se celebraron) y suman los docentes de
los programas de refuerzo que se contra-
tan todos los afios.

EI presidente regional, la consejera de

Desde ANPE seguimos demandando mas
docentes (al menos los que faltan para
llegar a los 3.000 anunciados), asi como
una mayor inversion econémica para
hacer frente a esta situacion excepcional,
y continuaremos denunciando que
tanto el gobierno regional, como la
Consejeria de Educacion y las propias
Delegaciones Provinciales, mienten, vy
han cargado a los claustros docentes, y

especialmente a los equipos directivos,
con la responsabilidad de la preparacion y
gestion de este dificil inicio de curso. Para
ANPE, se ha dado mucha autonomia a
los centros educativos, pero sin dotarlos
de los recursos personales, materiales y
organizativos necesarios para administrar
dicha autonomia. Asi no, asi estamos
abandonados y abandonadas a nuestra
suerte.

docente
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Instrucciones para los centros de Ensenianzas Medias para la solicitud de medidas
organizativas para la semipresencialidad.

Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes, que modifica la Resolucion
de 23/07/2020, por la que se dictan ins-
trucciones sobre medidas educativas para
el curso 2020-2021, establece que el plan
de contingencia de los centros educativos
habra de adecuar la actividad lectiva a los
diferentes escenarios que genera la evolu-
cion de la pandemia de la COVID-19.

La Resolucion de 31/08/2020, de la

Si bien el principio de actuacion general
es la educacion presencial se prevé que
ante la exigencia de medidas de protec-
cion de la salud, puedan autorizarse, con
caracter excepcional, modelos de educa-
cion semipresencial, en el escenario 1 de
“nueva normalidad” y en el escenario 2
“adaptacion ante una situacién de con-
trol sanitario”, activado por los servicios
de salud publica, para aquellos alumnos
que pertenezcan a un sector seguro. La
autorizacién del modelo de semipre-
sencialidad en el escenario de la “nueva

CURSOS 7

HOMOLOGADOS ONLINE

normalidad” vendra determinada por la
necesidad de adoptar medidas organi-
zativas diferentes (en relacion al nimero
de alumnos y espacios disponibles) a
las generales, que constan en el Plan de
Inicio, de prevencion, higiene y promo-
cion de la salud frente a la COVID- 19.
Esta autorizacion es competencia de la
Delegacion Provincial competente tras
la valoracién por parte de la comision
“COVID”, de la peticion motivada de la
Direccion del centro educativo.

En fecha 1 de septiembre de 2020, la Vi-
ceconsejeria de Educacion dict6 Instruc-
ciones para la solicitud, antes del dia 4 de
septiembre de 2020, de estas medidas
organizativas, en los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten 3°y 4°
de la ESO, Bachillerato, Formacion Profe-
sional, Régimen Especial, Educacion de
Personas Adultas, Ensefianzas no univer-
sitarias del sistema educativo (excepto
Educacion Infantil y Primaria).

e L LR Tl |

En dicha solicitud habia que justificar las
ensefianzas, cursos y asignaturas para
las que se propone la semipresecialidad
en base a lo establecido en la normativa
sanitaria y educativa; dejando constancia
de la secuenciacion y periodos de asis-
tencia presencial del alumnado (priori-
zando los contenidos practicos en este
tiempo lectivo) y de permanencia en el
domicilio, definidos por los departamen-
tos didacticos y de familia profesional.

Entre las medidas organizativas, la Ins-
truccion plantea distintas posibilidades
de alternancia, si bien facilita que puedan
solicitarse, por la Direccion, cualquier
otro modelo organizativo que se justifi-
que debidamente.

En estas modalidades de semipresencia-
lidad el horario del profesorado serd el
mismo que el establecido en las Ordenes
de Organizacion y Funcionamiento de los
centros educativos.

Cursos Homologados a distancia online validos para

ez
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Resolucion de 31/08/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-2021.

CONCEPTO Y OBJETIVO

Esta disposicion modifica la Resolucion
de 23/07/2020 y debe completarse con
dos Guias: la Educativa-Sanitaria publi-
cada, el 1-09-2020, por Orden 150/2020
y la de Actuacion ante la aparicion de ca-
sos de COVID-19 en centros educativos.

Su objetivo es dictar instrucciones que
definen el marco de las medidas edu-
cativas y organizativas que habran de
constar en el Plan de Contingencia del
centro educativo para afrontar, durante
el curso 20-21, los tres escenarios po-
sibles de respuesta ante las situaciones
derivadas de la pandemia del COVID-19.

El principio general de actuacion es la
actividad presencial; no obstante se
plantean diferentes escenarios, aten-
diendo a la evolucion de la pandemia,
con distintas modalidades de prestacion
del servicio educativo.

PRINCIPALES NOVEDADES

A.-El Plan de Contingencia es un anexo
a las Normas de Convivencia Organiza-

cion y Funcionamiento, con unas pautas
y contenido definidos en el Anexo Il de la
Resolucion. Se aprueba por la Direccidn,
oido el claustro y el consejo escolar.

B.- Escenario 1: “Nueva normalidad”

* El plan de inicio recoge medidas ge-
nerales de prevencion y proteccion
de la salud.

* Las programaciones didacticas reco-
gen orientaciones metodoldgicas para
la modalidad presencial y semipre-
sencial (con autorizacion expresa de
la Delegacion Provincial).

C.- Escenario 2: Activada por los servi-
cios de salud publica.

Las programaciones didacticas recogen
orientaciones metodoldgicas para la
modalidad presencial y semipresencial
(dirigida al alumnado de un sector segu-
ro) y no presencial (para el alumnado de
un sector con sospecha o confirmado).

D.- Escenario 3: No presencialidad,
dictada por la autoridad sanitaria y edu-

‘.I, i
'

cativa ante la aparicion de algin brote
comunitario

¢ Se aplican las orientaciones metodo-
l6gicas y didécticas para la modalidad
de formacion no presencial.

* Para la ensefianza semipresencial o
no presencial, el centro educativo
entregard, en régimen de préstamo,
dispositivos tecnologicos al alumna-
do beneficiario (100%) de las ayudas
de libros de texto, que no dispongan
de este recurso.

E.- Se adoptan medidas extraordinarias
para la prestacion de los servicios
complementarios, pudiendo, incluso
suspenderse, en funcidn del escenario
en el que se desarrolle la pandemia.

F- ElI cumplimiento del horario del
profesorado  serd  presencial en
el centro educativo, salvo que la
autoridad sanitaria dicte decisiones que
lo impidan. El horario del profesorado
es el mismo independientemente de la
modalidad de respuesta educativa.

docente
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SOLICITUD DE PRESTACIONES

MUTACE: PREGUNTAS
FRECUENTES SOBRE EL COVID-19
BAJAS E INCAPACIDAD TEMPORAL

Me encuentro enfermo pero mi médico no me ¢ Coémo obtengo la baja como

Tengo que presentar la solicitud de una prestacion dentaria/ocular/sociosanitaria/familiar...
puede atender por el momento, asi que no tengo
parte de baja, ¢qué puedo hacer?

trabajador especialmente sen-
sible o de riesgo?

El Real Decreto 463/2020 suspendié todos los plazos administrativos para tramitacion de procedimientos
en todo el sector publico con algunas excepciones fiscales o de cotizaciones. Sin embargo, con la

Comunique esta circunstancia a su 6rgano de per- El servicio de prevencion de riesgos la- aprobacion del Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma
sonal y cuando le puedan atender envie por correo borales de su organismo debe evaluar (enlace a texto consolidado):
electrénico o postal el ejemplar del parte de baja para la naturaleza de especial sensibilidad 15 i o : . _
- ” i . . . . Se levanta la suspension de plazos administrativos a partir del 1 de junio
la Administracion a su érgano de personal. Su proce- a la infeccion de coronavirus SARS- P P P J
:3:§e|ngjsp:gg‘2?r:§ma%ﬂgbzlﬁ(:)zftgﬁg;i;Zleila gg\grzitgr;?'tgh;n:)%r;ﬁizzzrz:' a%:n;g? 2.Se alza la suspension de los plazos de prescripcion y caducidad de derechos y acciones a partir del 4
: C ’ g’ ) > ’ ) A de junio, derogandose las disposiciones adicionales 3 y 4 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.
posterior, si su 6rgano de personal asi lo acredita. cion del puesto de trabajo, proteccion J 9 P y

adecuada que evite el contagio o reubi-
cacion en otro puesto exento de riesgo.
Con este informe, su médico expedira
el parte de IT que usted tramitara ante
El parte médico de baja, ¢siempre es por 15 dias su organismo de la manera habitual.
de duracion? Para cualquier duda al respecto, MUFA-
CE sigue manteniendo abiertos sus
canales habituales: el teléfono 060 y el
formulario web en Atencién al Mutualis-
ta, al que también se puede acceder a
través de la App para dispositivos movi-

Por lo tanto, a partir del dia 1 de junio se resolveran todos los expedientes que estén pendientes, y

se reanuda el computo de los plazos para resolver (a efectos, entre otros, del silencio administrativo).
Por otra parte, también se reanuda o reinicia el cémputo de los plazos de prescripcion y caducidad de
derechos y acciones, que a efectos de la Mutualidad principalmente afecta a los plazos de prescripcion
de cinco afnos para la solicitud de prestaciones y al plazo para interponer recursos.

Esté atento/a a las notificaciones de subsanacion que tenga pendientes, porque a partir del 1 de junio el
plazo sigue corriendo y si termina sin que usted haya enviado la documentacion se le dara por desistida.
Puede presentar sus solicitudes cuando quiera, siempre y cuando la ayuda esté convocada o el plazo
esté habilitado. Recuerde si es usted jubilado o jubilada que las solicitudes en papel de prestaciones
dentarias y oculares se postergaron a octubre, que es el mes habilitado para ello. Si va a presentarlo
electronicamente, puede hacerlo cuando desee a través de nuestra sede electrdnica.

Como norma general si, pero excepcionalmente el mé- les, en la que puede registrarse cuando

i iti i t lo desee. NInguno de estos servicios :
dico puede emitir un parte de baja de hasta 30 dias de -See. NINguno ¢ o En caso de duda, consulte en el formulario web,
duracién por motivos de mejor asistencia al paciente. precisa identificacion electronica.

también accesible a través de la App Movil, o en
los emails y teléfonos de su Servicio Provincial.

PRESTACION FARMACEUTICA (RECETA Y VISADO)

¢ Qué hago si necesito un talonario de recetas?

Q
i)
c
Q
. Ve . . e o
Puede hacerlo por cualquiera de las vias que se explican a continuacién: (o)
L. . . .. SERVICIO DE APOYO, AYUDA O
¢ Sede electronica (Con Cl@ve, certificado digital o DNI electronico). ¥ ORIENTACION ANTE CUALQUIER
¢ Telefénicamente en horario de oficina llamando al 060. TIPO DE CONFLICTIVIDAD Y
* Por correo electrénico o por teléfono a su Servicio Provincial de referencia. VIOLENCIA EN LAS AULAS E
¢ La aplicacion para dispositivos méviles (App). —
¢ Enviando la solicitud por correo postal. E=
¢ Escribiendo en el formulario web de Atencién al mutualista.
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PROTOCOLO PERSONAL VULNERABLE
FRENTE A COVID-19

e consideran personas vulnerables
Sfrente a Covid-19 a aquellos traba-

jadores y trabajadoras que rednan
alguna de las caracteristicas especifica-
das por el Ministerio de Sanidad en el
Procedimiento de actuacion de riesgos
laborales frente al nuevo coronavirus
(SARS-CoV-2) y sus actualizaciones, es
decir las personas con diabetes, enfer-
medad cardiovascular, incluida hiper-
tension arterial, enfermedad pulmonar
cronica, enfermedad hepatica cronica se-
vera, insuficiencia renal crénica, inmuno-
deficiencia, cancer en fase de tratamien-
to activo, mayores de 60 afios, obesidad
mdrbida (IMC>40) y embarazo.

El personal docente que preste servicios
en centros docentes, para la valoracion y
calificacion como personal especialmente
sensible, deberd utilizar el Anexo | 6 Il (se-
gun corresponda) y en el mismo acto ad-
junten un parte del facultativo de atencion
primaria que les asiste en su situacion cli-
nica, en el que se indique en qué grupo de
los indicados a continuacion se encuentra

La calificacion por GRUPQOS del servicio médico del SESCAM y solo a
efectos del presente protocolo, es la siguiente:

A.GRUPO 1: mayores de 60 afios sin patologia, personas con obe-
sidad maorbida (IMC>40) sin patologia afiadida y personas con
alguna de las siguientes patologias controlada: enfermedad car-
diovascular/HTA, diabetes, enfermedad pulmonar cronica, en-
fermedad hepatica cronica severa o insuficiencia renal cronica.

B.GRUPO 2: mayores de 60 arios con patologia afiadida controlada
(enfermedad cardiovascular/HTA, diabetes, enfermedad pulmo-
nar cronica, enfermedad hepatica cronica severa o insuficiencia
renal cronica), personas con obesidad maorbida (IMC>40) con
patologia afiadida controlada (enfermedad cardiovascular/HTA,
diabetes, enfermedad pulmonar cronica, enfermedad hepatica
cronica severa o insuficiencia renal cronica), personas con inmu-
nodeficiencia controlada sin patologia ariadida y personas con
comorbilidad y/o alguna de las siguientes patologias descom-
pensada: enfermedad cardiovascular/HTA, diabetes, enfermedad
pulmonar cronica, enfermedad hepatica cronica severa o insufi-
ciencia renal cronica.

C.GRUPO 3: mayores de 60 arios con patologia afiadida des-
compensada, personas con obesidad madrbida (IMC>40) con
patologia afiadida descompensada, personas con cancer en

COMPLETA TU BAREMO PARA OPOSICIONES Y
CONCURSO DE TRASLADOS CON LOS

& Masteres Oficiales
NIVERSITARIOS

( ed Campuseducacion.com
formacidn on-line
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: . tratamiento activo y personas con inmunodeficiencia des-
ot o v conmotvote | R T 2 R consmUE
oslcmne‘-'"-
adicional para ngesores y
Maestros Y

Desde ANPE tenemos constancia del retraso
por parte de la administracién en la valora- PU NT OS

cion del personal especialmente sensible y s de
por lo tanto el incumplimiento del protocolo para Concurso
de personas vulnerables frente al covid-19 ya Tralados

que hay personas encuadradas en el grupo 3
antes mencionado que estan siendo someti-
das a un riesgo grave e inminente y no han
recibido ninguna respuesta de la administra-
cion porque siguen pendiente de que se re-
vise su situacion, es por esto que exigimos
la maxima celeridad en el diagndstico con el
fin de que puedan tener una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo
como establece la ley 31/1995 de 8 de no-
viembre de prevencion de riesgos laborales.

www.campuseducacion.com/masteres
DESCUENTOS Y VENTAJAS EXCLUSIVAS PARA AFILIADOS A ANPE

L3 967 607 349

C/ Ejército 23, Bajo | C.P. 02002 ALBACETE
Telf: 967 607 349 | Fax: 967 266 995
admin@campuseducacion.com
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JUSTIFICACION DE AUSENCIAS AL PUESTO

ENFERMERA ESCOLAR

docente
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DE TRABAJO EN CASO DE CONTACTO
ESTRECHO CON POSIBLE CASO DE COVI-19

la justificacion de ausencia al puesto

de trabajo que se ha de presentar en
el supuesto de que un mutualista titular
sea contacto estrecho de un posible caso
de COVID-19 (por ejemplo, un hijo/a con
el que convive) al que, ante los sintomas
que presenta, el/la pediatra indica que se
realice PCR y determina un periodo de
aislamiento para el/la mutualista titular y
demas convivientes.

Estas son las indicaciones acerca de

En ese supuesto el/la mutualista ha de
informar a su médico de familia.

Cuando le den el resultado de la PCR de
su hijo/a, debe mostrarselo a su médico
de familia (por e-mail o presencialmente)
para que el médico de familia le
justifique la ausencia al trabajo y emita
el correspondiente parte de bajay en su
caso el alta cuando finalice el periodo de
aislamiento (siempre en el modelo de
MUFACE):

- Sila PCR sale negativa, desde el dia en
que falt6 al trabajo hasta el dia en que
le dan el resultado negativo.

- Sila PCR sale positiva, desde el dia en
que faltd al trabajo hasta el periodo que
complete los 14 dias de aislamiento.

- Sitardan mucho en hacer la PCR y dar
el resultado, igualmente por 14 dias
desde que falté al trabajo que es el
periodo de aislamiento.

El Ministerio de Sanidad determina que
el trabajador o la trabajadora solo tienen
derecho a baja por Incapacidad Temporal
por contacto estrecho cuando los hijos
con los que se convive:

- Tienen diagnéstico de COVID-19
positivo.

- Presentan sintomas compatibles con
la enfermedad atin sin diagnosticar.

La causa de la baja es por aislamiento por
posible contacto con persona contagiada,
con el cédigo Z20.828. Por lo tanto,
solo si ocurriese otra circunstancia (por
ejemplo, que el propio mutualista se
encontrase mal) se daria otro parte a
continuacion por otra causa.

Es importante destacar que Ilas
comunidades auténomas (en la medida
en que son las competentes del control
epidemioldgico de los contactos entre
personas infectadas) NO comunican los
resultados de las PCR a los médicos de
las Entidades Concertadas de MUFACE
ni a los médicos de asistencia sanitaria
de las propias comunidades (en caso de
que el mutualista sea de opcion sanitaria
pablica). Por eso debe el mutualista
mostrar los resultados de la PCR de
su hijo/a a su médico de familia para
que este expida la baja por aislamiento
basandose en un documento y no en la
mera declaracion del mutualista.

(IMPORTANTE: ESTA INFORMACION AFECTA UNICAMENTE A LOS/LAS MUTUALISTAS DE MUFACE)

SINDICATO INDEPENDIENTE
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POR TU SALUD . -
POR TU ESCUELJB 3

S\t

A LA ENFERMERA ESCOLAR

sefianza presencial.

NPE, miembro de la plata-
Aforma por la enfermera es-

colar, retoma la campana de
sensibilizacion dirigida a la Comu-
nidad Educativa y a la ciudadania
que lleva por titulo: “Por tu Salud,
Por tu Escuela, Sl, a la Enfermera
Escolar”.

Con esta campafia, ANPE quiere
visibilizar la importancia de la EN-
FERMERA ESCOLAR en los cen-
tros educativos, puesto que son el
personal cualificado para realizar
las medidas de prevencion, de-
teccion de sintomas y control de
rebrotes ante el COVID-19. Por
estas razones, el servicio de enfer-
meria escolar, no es un lujo sino
una necesidad.

La OMS, a su vez, ve favorable la
incorporacion del servicio de en-
fermeria escolar en los centros
educativos, medida que desde
ANPE siempre hemos defendido
y ahora con la propagacion del
COVID-19 se hace mucho mas ne-
cesaria de cara al inicio del curso.

Debemos recordar que UNICEF
sefala que son prioritarios los de-
rechos del menory dentro de esos

derechos hay dos que son innegociables, el derecho a la salud
y el derecho a la educacidn, que son el motivo de la campafia.

Ademas, ANPE seguird demandando la adecuacion de es-
pacios, disminucion de ratios, aumento de las plantillas del
profesorado y un plan de digitalizacion que compense la en-

Puesto que, si algo nos ha ensefiado esta pandemia, es que la
figura del docente es insustituible y que la ensefianza publica
nos iguala a todos. Por eso, pedimos que la actividad presen-
cial en las aulas se desarrolle con las mayores garantias de

salud posibles, y sin duda, la figura de la enfermera escolar
en los centros educativos contribuiria a ello.

docente

REVISTA
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RUEDAS DE PRENSA
DE INICIO DE CURSO

NPE Castilla-La Mancha, por medio

de las respectivas ruedas de pren-

sa provinciales, denunciaba que
“este era el inicio de curso mas dificil de
la historia reciente y que la Administra-
cion habia dejado toda la responsabilidad
a los docentes, especialmente a los equi-
pos directivos, de la realizacion de los
Planes de Contingencia de los centros
educativos frente al coronavirus”.

ANPE calificaba con “un suspenso la ac-
tuacion de la Administracion” en relacion

puesto que “no habia cumplido con sus
funciones y ademas no habia hecho la in-
version necesaria e imprescindible”.

ANPE insistia, y asi lo transmiti¢ a todos
los medios de comunicacion al inicio
de curso, en que se adopten “medidas
relevantes” para ofrecer “mayores ga-
rantias de seguridad” en los centros
educativos de Castilla-La Mancha, tales
como: contratacion de mas profesorado,
reduccion del namero de alumnos por
aula, dotacion a los centros educativos

l%\ [Iall TE INTERESA SABER ...

especifica, clara y con sustitucion inme-
diata para aquellas personas vulnerables,
entre otras”.

Ademds, ANPE record6 que para aquellos
casos de centros educativos donde no se
puedan cumplir las medidas requeridas
por las autoridades sanitarias, “adoptara
todas las acciones legales que crea
oportunas para preservar la salud de
docentes, alumnado, familias y resto de
profesionales de los centros educativos
Yy, en consecuencia, de la sociedad en

TE INTERESA SABER ...
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afiliados, actualices tus datos de afiliado. Asi podremos tener en todo momentos tus ultimos datos de contacto y

Te recomendamos que entres en la web de ANPE CLM (www.anpeclm.com) y desde el formulario de acceso a n
podremos informarte de las Gltimas novedades. No lo olvides, no te pierdas nada jActualiza tus datos!
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DOCM 17/06/20

Acuerdo de 10/06/2020, del Consejo de Gobierno, por
el que se crea el colegio publico de Educacion Infantil y
Primaria nimero 1 en Cabafias de Yepes.

DOCM 23/06/20

Resolucién de 16/06/2020, de la Direccion General de
Inclusion Educativa y Programas, por la que se concreta
el calendario escolar de las ensefianzas no universitarias
para el curso académico 2020/2021 en la comunidad au-
ténoma de CLM.

DOCM 01/07/20

Resolucién de 24/06/2020, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que
se publica la relacion actualizada de integrantes de la bol-
sa de trabajo de inspectores e inspectoras accidentales
derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion
de 29/01/2018 y se convoca acto pdblico para la adjudi-
cacion en comision de servicios, de plazas vacantes en
los servicios de Inspeccion de Educacion, para su des-
empefio durante el curso escolar 2020/2021.

DOCM 02/07/20

Decreto 29/2020, de 30 de junio, por el que se modifica
el Decreto 35/2017, de 2 de mayo, que regula las caracte-
risticas y los procesos relativos al ejercicio de la funcion
directiva en los centros docentes plblicos no universi-
tarios de CLM.

DOCM 15/07/20

Resolucién de 10/07/2020, de la Viceconsejeria de Edu-
cacion, por la que se autoriza la modificacion de la oferta
de ciclos formativos de Formacion Profesional en centros
publicos de Educacién Secundaria de CLM, a partir del
curso 2020/2021.

BOE 20/07/20

Real Decreto 614/2020, de 30 de junio, por el que se esta-
blece una cualificacién profesional de la familia profesio-
nal Comercio y Marketing, que se incluye en el Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales

BOE 20/07/20

Real Decreto 615/2020, de 30 de junio, por el que se
actualiza una cualificacion profesional de la familia pro-
fesional Imagen Personal, establecida por el Real Decreto
1087/2005, de 16 de septiembre, y se modifican parcial-
mente determinadas cualificaciones profesionales de la
misma familia profesional.

BOE 20/07/20

Real Decreto 616/2020, de 30 de junio, por el que se ac-
tualiza una cualificacion profesional de la familia profesio-
nal Informética y Comunicaciones, establecida por el Real
Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, y se modifican
parcialmente determinadas cualificaciones profesionales
de la misma familia profesional.

DOCM 22/07/20

Resolucion de 13/07/2020, de la Viceconsejeria de
Educacion, por la que se regula el procedimiento para
la constitucion y actuacion de las comisiones de elabo-
racion de pruebas de certificacion de nivel de compe-
tencia linglistica de ensefianzas de idiomas de régimen
especial en CLM.

faulaan

plataforma de formacién para docentes

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

100 horas - 10 créditos
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DOCM 27/07/20

Resolucion de 23/07/2020, de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura'y Deportes, por la que se dictan instruccio-
nes sobre medidas educativas para el curso 2020-2021
en CLM.

DOCM 27/07/20

Resolucion de 24/07/2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la
que realizan los test rapidos de anticuerpos COVID-19
mediante determinacion en sangre capilar a todo el per-
sonal de los centros educativos sostenidos con fondos
pablicos.

BOE 27/07/20

Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Subsecretaria,
por la que se prorroga la permanencia en puestos de
asesores técnicos en el exterior a funcionarios docentes.

DOCM 29/07/20

Resolucion de 21/07/2020, de la Viceconsejeria de Edu-
cacion, por la que se aprueba el Plan General de Actua-
cién y Formacion de la Inspeccién de Educacion de Cas-
tilla-La Mancha para los cursos 2020-2021, 2021-2022
y 2022- 2023.

BOE 31/07/20

Resolucion de 22 de julio de 2020, de la Subsecretaria,
por la que se prorroga la permanencia en centros docen-
tes en el exterior a funcionarios docentes

DOCM 05/08/20

Orden 108/2020, de 28 de julio, de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica de la
Orden de 03/10/2016, por la que se crea y organiza la Red
de Centros Docentes Saludables de CLM y se establecen
los proyectos escolares saludables.

DOCM 05/08/20

Resolucion de 29/07/2020, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se autoriza el inicio y
renovacion de proyectos de Formacion Profesional Dual a
desarrollar en el curso académico 2020/2021
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Orden EFP/757/2020, de 3 de agosto, por la que se crea la
Comision de trabajo para el seguimiento de la COVID-19
en el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

BOE 13/08/20

Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado
de Educacion, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 21 de julio de 2020, por el que se formalizan
los criterios de distribucion a las Comunidades Auténomas,
aprobados por la Conferencia Sectorial de Educacion, asi
como la distribucién resultante del crédito destinado en el
afio 2020 al Programa de cooperacion territorial para la
orientacién, avance y enriquecimiento educativo en la situa-
cion de emergencia educativa del curso 2020-21 provocada
por la pandemia del COVID-19: #PROA+ (20-21).

DOCM 19/08/20

Resolucion de 3 de agosto de 2020, de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se
convocan ayudas asistenciales para el afio 2020.

d ACTUALIDAD
NORMATIVA

DOCM 24/08/20

Decreto 48/2020, de 18 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 89/2018, de 29 de noviembre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial y curriculos correspondientes a los ni-
veles Bésico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1y Avanzado C2 en CLM.

DOCM 01/09/20

Orden 150/2020, de 31 de agosto, de la Consejeria de
Educacion, Culturay Deportes y de la Consejeria de Sani-
dad, por la que se aprueba la Guia Educativo-Sanitaria de
inicio de curso 2020/2021.

DOCM 01/09/20

Orden 149/2020, de 26 de agosto, de la Consejeria de
Educacion, Culturay Deportes, que regula la evaluacion y
la certificacion de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en CLM.

DOCM 02/09/20

Resolucion de 31/08/2020, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se modifica la Resolucién
de 23/07/2020 por la que se dictan instrucciones sobre
medidas educativas para el curso 2020-2021 en CLM.

DOCM 02/09/20

Resolucién de 27/08/2020, de la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deportes, que dispone la puesta en fun-
cionamiento de determinados centros educativos a partir
del curso 2020/21.

DOCM 07/09/20

Decreto 47/2020, de 18 de agosto, por el que se adoptan
medidas retributivas para los/as maestros/as adscritos/
as al primer ciclo de E.S.0. que imparten la docencia en
institutos de Secundaria, institutos de E.SO. y secciones
de instituto de Educacion Secundaria.

DOCM 14/09/20

Resolucién de 07/09/2020, de la Viceconsejeria de Edu-
cacion, por la que se regula la oferta de cursos de actua-
lizacion, perfeccionamiento y especializacion de compe-
tencias en idiomas en las escuelas oficiales de idiomas en
CLM para el curso académico 2020/2021.
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