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UNIVERSIDAD COMPLETA TU BAREMO PARA OPOSICIONES Y
¢ NEBRIJA CONCURSO DE TRASLADOS CON LOS
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Oficial Universitario
en Campuseducacion.com

Aprovecha la oportunidad de sumar puntos
para conseguir tu plaza. Aumenta tu baremo
con Masteres Oficiales Universitarios de
reconocido prestigio, impartidos por los
mejores profesionales, con la Garantia de
Campuseducacion.com
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Matriculate en www.campuseducacion.com/masteres

iPLAZAS LIMITADAS!

Y completa tu baremo con nuestros

CURSOS

HOMOLOGADOS [P
ONLINE PARA OPOSICIONES DE EDUCACION ﬁ 967 607 349

DE TODAS LAS ESPECIALIDADES EDUCATIVAS

www.campuseducacion.com C/ Ejército 23, Bajo | C.P. 02002 ALBACETE
Telf: 967 607 349 | Fax: 967 266 995
admin@campuseducacion.com

Campuseducacion.com @ Universidad
A/ Camilo José Cela



https://www.campuseducacion.com/masteres-oficiales-universitarios

ACCESO Y PERMANENCIA EN BOLSA

e Para permanecer en la bolsa ordinaria hay obligacion de presentarse al
primer ejercicio de la primera prueba del proceso selectivo.

¢ Permanecen en la bolsa ordinaria todos los integrantes que formen parte

BOLSH de la misma, hien por haber trabajado en CLM, o bien por haber obtenido

OROINARI més de un 5 en la primera prueba de Oposicion (tema y supuesto practico)
desde 2013.

ﬁ e Los integrantes de la bolsa se podran presentar en otras CCAA pero no se

PERMANENCIA EN podra traer esa nota, computando en la convocatoria de CLM de ese afio

como 0 puntos.

BOLSA ORDINARIA

* Se integraran en bolsa ordinaria los nuevos aspirantes que obtengan INCORPORACION
5 puntos 0 mas en la primera prueba de la Oposicion de CLM. EN BOLSA

* Los que procedan de bolsas de reserva, afines, extraordinarias o llama- 1 ORDINARIA
mientos telematicos, se integraran en la bolsa ordinaria si han trabajado.

 Se integraran en la bolsa de reserva los aspirantes que no
forman parte de la bolsa ordinaria, y obtengan una califica-
cion inferior a 5 puntos en la primera prueba (tema y su-
puesto practico).

¢ QOrdenados exclusivamente por la nota obtenida en el co-
rrespondiente proceso de Oposicion.

 Seran llamados a trabajar una vez agotada la bolsa ordinaria.

« Estardn vigentes hasta la realizacion de un nuevo proceso
selectivo de su especialidad.

BOLSA DE RESERVA

e En el caso de que se agoten las bolsas ordinarias y de reserva, previa
negociacion, se podra convocar la constitucion de bolsas extraordinarias

y/o realizar llamamientos publicos telematicos.
BOLSAS

EXTRAORDINARIAS




BAREMO ORDENACION LISTAS DE INTERINOS

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO EN

REGIMEN DE INTERINIDAD

Los aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad
deberdn cumplir, ademds de los requisitos exigidos con caracter
general y especifico para el acceso a la funcién publica docente,
ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA ESPECIFICA
requerida por la normativa vigente PARA IMPARTIR LA ESPECIA-
LIDAD 0 LA TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE a efectos de

COMPOSICION DE LAS BOLSAS ASPIRANTES A INTERINIDADES

QUE NO FORMEN PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO DE UNA
ESPECIALIDAD DE CLM

Los participantes en el proceso selectivo de ingreso convocado por
Castilla-La Mancha que no formen parte de la bolsa de trabajo de la
especialidad por la que se presentan, pasaran a integrarse en dicha
bolsa si obtienen una calificacidn igual o superior a 5 puntos so-
bre 10 en la primera prueba de la fase de oposicién.

docencia que para cada especialidad se recoge.

BOLSAS DE RESERVA

Se creardn bolsas de reserva con aquellos aspirantes que obtengan
una calificacion inferior a cinco en la primera prueba.

Quedan exentos de cumplir este requisito los aspirantes que acredi-
ten alguna de las siguientes condiciones:

¢ Haber obtenido una calificacién igual o superior a 5 puntos

sobre 10 en la primera prueba de la especialidad de la fase BAREMO ORDENACIGN LISTAS DE INTERINOS
de oposicion del proceso selectivo convocado en Castilla-La
Mancha desde 2013.

Finalizado el proceso selectivo, todos los aspirantes a interinidades
que integren la bolsa de trabajo de cada especialidad conforme a
lo previsto en los apartados anteriores se ordenaran en una lista
conforme a la puntuacién obtenida en el siguiente baremo:

e Haber desempefiado puestos de la especialidad correspon-
diente en centros publicos durante 20 meses.

BAREMO ORDENACION LISTAS DE INTERINOS
Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA NOTA OBTENIDA EN LA FASE DE FORMACION Y OTROS MERITOS

OPOSICION DE LA ESPECIALIDAD
CORRESPONDIENTE

(HASTA 4,5 PUNTOS) (HASTA 4,5 PUNTOS) (HASTA 2 PUNTOS)

e Formacion académica (expediente
académico y otras titulaciones): Se
consideraran los puntos obtenidos en
este apartado en el baremo de la fase
de oposicién. Hasta 2 puntos.

Se considerara la suma de las puntuaciones
de cada prueba y se dividird por el nimero
de pruebas de que conste la oposicion. Esta
nota media se multiplicara por un coeficien-
te corrector de 0,45

* Por afio en especialidades del cuerpo al
que opta en centros publicos: 0,45 ptos.
(0,05 p. por mes/fraccion de afio)

* Por afio en especialidades de distintos
cuerpos al que opta en centros pablicos:
0,225 ptos. (0,025 p. por mes/fraccion
de afio) o

« Formacion permanente y otros mé-
ritos: Se considerardn los puntos
obtenidos en este apartado en el ba-
remo de la fase de oposicion. Hasta 2
puntos.

Por superar la fase de oposicion: 0,75 p.
Por una nota igual o superior a 6 e infe-
riora 7: +0,25 p.

* Por afio en especialidades del mismo ni- Por una nota igual o superior a 7: +0,5 p

vel 0 etapa que el cuerpo al que opta en
otros centros: 0,225 ptos. (0,025 p. por
mes/ fraccion de afio)

* Por afio en especialidades de distinto
nivel o etapa que el cuerpo al que opta
en otros centros: 0,1125 ptos. (0,0125 p.
por mes/ fraccion de afio)

A estos efectos se consideraré la nota
obtenida en cualquiera de los procesos
selectivos convocados desde el 1 de enero
de 2010. A partir del curso 2018/2019 se
considerardn las notas de las cuatro atlimas
convocatorias.

A los efectos de este apartado se tendrd en
cuenta un maximo de 10 afios.

Serdn objeto de valoracion los méritos alegados y acreditados por los aspirantes

en el proceso selectivo de ingreso en el que participen.
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