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CASTILLA-LA MANCHA
SINDICATO INDEPENDIENTE ANPE

ANPE CONSIGUE UN NUEVO ACUERDO QUE
RECUPERA Y MEJORA LAS CONDICIONES LABORALES
Y ECONOMICAS DE LOS DOCENTES ITINERANTES Y
CON AMBITO DE ACTUACION DE LA REGION

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE, Sindicato Mayoritario de la
Mesa Sectorial De Educacion, ha firma-
do un nuevo Acuerdo de ltinerancias. Un
Acuerdo del que se beneficiardn mas de
2.000 docentes de la region, docentes
itinerantes, compartidos y con ambito de
actuacion, que prestan servicios en mas
de un centro educativo, especialmente de
la escuela rural y que veran, por fin, com-
pensar los gastos derivados de poner sus
vehiculos particulares al servicio de la ad-
ministracion y no solo recuperar, sino me-
jorar las condiciones laborales y salariales
perdidas en 2012.

ANPE lleva demandando desde que se mo-
difico en 2012 el Acuerdo de Itinerancias

(para empeorar las condiciones laborales
de los docentes itinerantes), que se afronta-
ra la negociacion de un nuevo Acuerdo, que
revirtiera estos recortes y mejorase la situa-
cion del colectivo del profesorado itinerante
y con ambito de actuacion.

Tras la insistente presion, ANPE ha conse-
guido con su firma, como sindicato mayo-
ritario de docentes de Ensefianza Piiblica
en la region, un nuevo Acuerdo de Itine-
rancias que mejora las actuales condicio-
nes laborales y salariales del colectivo del
profesorado itinerante de la regidn, des-
tacando la recuperacion del computo de
km realizados de ida y vuelta al centro de
destino, la creacion de un complemento

en funcién del nimero de km semanales
realizados, mejora de la compensacion
horaria, la no aplicacion de la reduccion
horaria durante los desplazamientos en
los recreos, el compromiso de revision de
la Orden de ayudas en caso de accidente
o la inclusién de Orientadores y PTSC en
el seguro de vida y accidentes.

Para ANPE era imprescindible que el go-
bierno regional cumpliese con su com-
promiso con la Escuela Rural y por ello
valora de manera positiva la consecucion
de este Acuerdo, pero seguira demandan-
do los recursos personales, materiales y
organizativos necesarios para el manteni-
miento de una Escuela Rural de calidad.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

ALBACETE

del Castillo

ALMENARA (BOGARRA - 77 km.): Bogarra, Paterna del Madera.

LOS ALMENDROS (CARCELEN - 53 km.): Alatoz, Carcelén, Villavaliente.
PINARES DE LA MANCHUELA (CENIZATE - 44 km.): Cenizate, Motilleja, Navas de Jorquera.
LOS MOLINOS (HIGUERUELA - 44 km.): Higueruela, Hoya Gonzalo.
CAMINO DE ANIBAL (LEZUZA - 51 km.): El Ballestero, Lezuza, Tiriez.
RiO TAIBILLA (NERPIO - 153 km.): Nerpio, Pedro Andrés.

PENAS DE SAN PEDRO (PENAS DE SAN PEDRO - 35 km.): Alcadozo, Ayna, Pefias de San Pedro.

NTRA. SRA. DEL ROSARIO (VALDEGANGA - 25 km.): La Felipa, Valdeganga.
LOS OLIVOS (VILLAPALACIOS - 101 km.): Bienservida, Reolid, Salobre, Vianos, Villapalacios.

YESTE (YESTE - 134 km.): Los Giles, Yeste.

*Las que ap: entre paréntesis son las de los C.R.A.s. El dato numérico escrito a continuacion,
es la distancia kilométrica desde la cabecera del C.R.A. hasta Albacete.

CENTROS RURALES AGRUPADOS (CRAs) - ALBACETE

SVIONVHINILI - ODILYIWIL NjL31049
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ANPE siINDICATO

SINDICATO INDEPENDIENTE

CUENCA

GUADALAJARA

ALBACETE

DISTANCIAS DE LA CABECERA DEL CRA A CUENCA'Y DE LAS SECCIONES A SU CABECERA

Pinajero 15
Santa Maria del Campo Rus 7
'CRA “FERMIN CABALLERO”
Barajas de Melo 80
Belinchén 27
Leganiel 9
Zarza de Tajo 33
Alcazar del Rey 19

CRA “LOS PINARES” KM

Campillo de Altobuey 64
Almodévar del Pinar 17
Enguidanos 20

TERUEL

San Martin
/e Boniches

VALENCIA

VALENCIA

CRA “LOS SAUCES” KM

Cafamares 57
Albalate de las Nogueras 14
Cafizares 10

Canalejas del Arroyo
Gascuena
Tinajas

_:w_ _m _w—n:mmw_o —_

Salvacariete

CRA “MIGUEL DE CERVANTES”
Carboneras de Guadazaén 44

Cafiada del Hoyo 17
Cardenete 22
Villar del Humo 39
'CRA “MOLINOS DEL JUCAR” w1
Casas de Benitez 101
El Picazo 13
Rubielos Bajos 18
Tébar 16

Casas de Haro

Vara de Rey

CRA “RETAMA” KM
Fuente de Pedro Naharro 92
El Acebron 3
Pozorrubio de Stgo. 16
Torrubia del Campo 6

El Peral

La Pesquera 15
Puebla del Salvador 15
Castillejo de Iniesta 9

Los Hinojosos 115
Osa de la Vega 10
Santa Maria de los Llanos 19
Fuentelespino de Haro 21

CRA “LOS GIRASOLES”  km
Honrubia 74
Alarcon 23

CRA “CAMPOS DE LA ALCARRIA"

Huete 54
Buendia 29
Villalba del Rey 26

CRA “OJOS DE MOYA”  «m

Landete 96
Casillas de Ranera 20
Santa Cruz de Moya 14
Talayuelas 10

Aliaguilla 26
Palomares del Campo 55
Montalbo 10
Villarejo de Fuentes 22
Huerta de la Obispalia 17
El Hito 17

CENTROS RURALES AGRUPADOS (CRAs) - CUENCA

SVIONVHINILI - ODILYIWIL NjL31049

CRA “GUADIELA” KM
Priego 61
Salmeroncillos 25
Valdeolivas 17
Villaconejos de Trabaque 8
Albendea 13

CRA “SEGOBRIGA” K

Saelices 75
Almonacid del Marquesado 13
Carrascosa del Campo 17

Olivares de Jlcar

Albaladejo del Cuende 1
Buenache de Alarcon 14
Villaverde y Pasaconsol 10

CRA “MIGUEL DELIBES” «m

Villalba de la Sierra 23
Mariana 13
Sotos 16
Tragacete 47
Vega del Codorno 46
El Herrumblar "
Villarta 5

CRA “ELENA FORTUN”  «m

Villar de Olalla 10
Arcas 9
Chillaron de Cuenca 5
Fuentes 22
Jabaga 18
CRA “EL QUIJOTE” KM
Villares del Saz 58
La Aimarcha 24
Castillo de Garcimufioz 26
Cervera del Llano 10
La Hinojosa 16
Villar de Cafias 10
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NOMBRE DEL CRA CENTRO CABECERA Y SECCIONES ABIERTAS

CRA-RIO TAJO-JOSE MANUEL OVIEDO ALCOLEA DE TAJO - ALDEANUEVA DE BARBARROVA — BERCIAL (EL)

CALZADA DE OROPESA (LA) - ALCARIZO - HERRERUELA DE OROPESA —
CRA-CAMPO ARARUELO T A G AT R AT

CRA-LA JARA CAMPILLO DE LA JARA- ALDEANUEVA DE SAN BARTOLOME -MOHEDAS DE LA JARA

CRA-ENTRERRIOS CERRALBOS (LO3) - LUCILLOS — MOTEARAGON — VEGAS DE SAN ANTONIO (LAS)

¥
2 i
{
”a
A -
3

CRA-CAMPOS DE CASTILLA DOMINGO PEREZ — ERUSTES ~ MESEGAR DE TAJO -~ OTERO

CRA-RIBERA DEL GUADYERBAS MEJORADA - CERVERA DE LOS MONTES — PEPINO ~ SEGURILLA
@ CRA-SIERRA DE SAN VICENTE NAVAMORCUENDE — ALMENDRAL DE LA CANADA —~BUENAVENTURA — IGLESUELA (LA)
@ CRA-VILLAS DEL TAJO PUENTE DEL ARZOBISPO (EL) - TORRICO (EL) — VALDEVERDEJA

SINDICATO INDEPENDIENTE

( o = REAL DE SAN VICENTE (EL) - CARDIEL DE LOS MONTES - CASTILLO DE BAYUELA —
-—-o -I m Uo CRA TIERAAS DE MIHIATD . HINOJOSA DE SAN VICENTE ~ PELAHUSTAN -GARCIOTUM

CRA-RIO PUSA SAN MARTIN DE PUSA - ESPINOSO DEL REY - SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS

@:ﬁ:

* CENTROS RURALES AGRUPADOS (CRAs) - TOLEDO

SVIONVHINILI - ODILYIWIL NjL31049 n



MEJORAS MAS DESTACADAS

CONSEGUIDAS POR ANPE EN EL
NUEVO ACUERDO DE ITINERANCIAS




@ CASTILLA-LA MANCHA
SINDICATO INDEPENDIENTE

- ITINERANCIAS

BOLETIN TEMATICO

ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES CON REPRESENTACION EN LA MESA
SECTORIAL DE EDUCACION SOBRE EL PROFESORADO
ITINERANTE O CON AMBITO DE ACTUACION EN
CENTROS EDUCATIVOS EN CASTILLA-LA MANCHA

PRIMERO: OBJETO DEL ACUERDO

1.1. El presente Acuerdo tiene por objeto regular determinados as-
pectos de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes
itinerantes, con dmbito de actuacion o que comparten centros.

Previa negociacion con las Organizaciones Sindicales, la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, determinara los criterios para la
concrecion del nimero de puestos de trabajo itinerantes o compar-
tidos de cada curso escolar en cada provincia de la region, con el
objeto de reducir progresivamente el nimero de estos puestos, asi
como las distancias kilométricas a recorrer y el niamero de localida-
des que formen parte de los &mbitos de itinerancia.

SEGUNDO: DEFINICION DE PUESTOS DE TRABAJO

A los efectos de este Acuerdo, es preciso definir en primer lugar
diferentes situaciones que pueden afectar a los funcionarios do-
centes que ocupan un puesto de trabajo itinerante o compartido.

2.1. Docente itinerante: aquel funcionario docente cuyo puesto de
trabajo esta definido como tal en las normas legales emanadas de
la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por tener que reali-
zar sus funciones en distintos centros de la misma o distinta loca-
lidad o secciones de un Centro Rural Agrupado (en adelante CRA).

El profesorado itinerante, lo sera con caracter singular, formando par-
te de la plantilla del centro al que esté destinado y, a todos los efectos,
les seran de aplicacion, junto con lo dispuesto en el presente Acuer-
do, las disposiciones legales que, con caracter general, corresponden
al profesorado destinado en centros del correspondiente nivel.

En el profesorado con la condicidn de itinerante pueden darse cua-
tro situaciones:

a) Docentes que, aun desarrollando su horario semanal en varios
centros de distinta localidad o secciones de un CRA, cada uno
de los dias de la semana desarrollan su jornada completa en un
mismo centro o seccion de CRA, por lo que no realizan desplaza-
miento alguno entre localidades durante su jornada de trabajo, ya
que se desplazan directamente a la localidad que le corresponda
diariamente y cumplen toda su jornada en la misma. En este caso,
les correspondera la compensacion econdmica por los kilome-
tros realizados, asi como la reduccion horaria que se establece
en el apartado 3.4 del presente Acuerdo de itinerancias, consi-
derando los trayectos efectivamente realizados, desde el centro
de cabecera hasta los centros o secciones a los que se desplaza.

b) Docentes itinerantes que realizan desplazamientos dentro de su
jornada de trabajo desde una localidad a otra dentro de su dmbito
de actuacion. En este caso, les correspondera la compensacion
econdmica por los kilémetros realizados, asi como la reduccion
horaria que se establece en el apartado 3.4 del presente Acuerdo
de itinerancias, considerando los trayectos efectivamente realiza-
dos, desde los centros de distinta localidad o secciones donde los
inicia hasta los centros o secciones a los que se desplaza.

¢) Docentes itinerantes que por necesidades de la organizacion
del CRA no realizan desplazamientos dentro de su jornada de tra-

bajo desde una localidad, e imparten todo su horario semanal en
una misma seccion, por lo que no realizan desplazamiento alguno
entre las distintas secciones del CRA.

En esta situacion el profesorado no tendra derecho a percibir
compensacion econémica alguna, ni a la reduccion de sesiones
lectivas por itinerancia.

d) Docentes itinerantes que realizan los desplazamientos entre
centros de la misma localidad. No tendran derecho a percibir
compensacion econémica alguna, ni a la compensacion horaria
lectiva semanal por itinerancia.

Tendran derecho a:

* Cuando compartan dos o tres centros de la misma localidad
se podran reducir dos horas.

 Cuando compartan cuatro 0 mds centros de la misma locali-
dad se podran reducir tres horas.

2.3. Itinerancias: son aquellos desplazamientos que el profesorado
realiza de manera habitual, cuando su puesto se encuentre definido
con caracter singular.

Hay que diferenciarlas, como ya se ha expuesto en el apartado an-
terior, de aquellos puestos de trabajo con ambito de actuacion, en
los cuales los docentes realizan su labor educativa repartida entre
mas de un centro educativo, pero que no realizan o no requieren
desplazamientos habituales entre ellos.

2.4. ltinerario: corresponde a la planificacion de un trayecto que
seguiran los docentes para atender al alumnado de distintas locali-
dades con la maxima eficacia.

2.5. Desplazamiento: recorrido que realiza el docente para cubrir
ese itinerario.

TERCERO: HORARIOS, DESPLAZAMIENTOS Y
REDUCCIONES

3.1. Los principios que guiaran la confeccion de los horarios de los
docentes itinerantes o con ambito de actuacion seran la adecuada
atencion del alumnado y el méximo aprovechamiento de los recur-
sos de los centros.

3.2. La jornada laboral del profesorado itinerante sera la misma
que la del resto de los funcionarios docentes del centro de destino.

Salvo excepciones justificadas, el profesorado itinerante no aten-
dera a mas de dos localidades o centros diarios y, salvo casos ex-
cepcionales y negociados con la Junta de Personal, no atenderd a
localidades de diferentes CRASs.

3.3. Los desplazamientos motivados por la realizacion de activi-
dades complementarias o por reuniones de coordinacion, tendran
la misma consideracion horaria que para el resto de docentes del
claustro y se contabilizaran dentro del horario de obligada perma-
nencia en el centro.



3.4. Para la elaboracion del horario del profesorado itinerante que
realice desplazamientos durante su jornada laboral, se podra apli-
car la compensacion horaria lectiva semanal teniendo en cuenta las
dificultades orogrdficas y de infraestructura viaria, incluyendo en
el computo total de la reduccion los trayectos efectivos realizados
dentro del horario lectivo, de acuerdo con la siguiente tabla:

desplfallvzl-ag:ento I:e::fiilt?:salztfi?lzlse Equivalen_te LU
semanal de 45 minutos G
De0a70 4 3 horas
De 712100 5 3 horas y 45 minutos
De 1012130 7 5 horas y 15 minutos
De 131 a 160 8 6 horas
De 1612190 9 6 horas y 45 minutos
De 191 a 210 11 8 horas y 15 minutos
De 211 a 240 12 9 horas
De 241 a 270 13 9 horas y 45 minutos
De 271 en adelante 16 12 horas

3.5. Para el computo de la reduccidn horaria semanal que le co-
rresponda al docente itinerante se consideraran los trayectos ini-
ciados y finalizados desde el centro de destino (cabecera).

3.6. En los supuestos en que por causas de fuerza mayor la ruta
habitual resulte intransitable y se acredite mediante la correspon-
diente certificacion por el drgano competente en la materia, se
contabilizaran los kilometros recorridos en los itinerarios alternati-
vos, de mas facil acceso, a todos los efectos.

3.7. Los docentes itinerantes que les corresponda compensacion
horaria lectiva semanal, podran acogerse, de forma voluntaria, a
las siguientes opciones:

a) Que la reduccion de sesiones lectivas que le corresponda se
haga efectiva en su horario semanal.

b) No hacer uso del derecho a tal reduccion horaria. En este caso,
tendrd derecho a percibir un pago econdmico que resultard de
multiplicar el nimero de horas no reducidas (12.60 euros/hora
para el cuerpo de secundaria y 11.04 euros/hora para el cuerpo
de maestros) por el nimero de semanas lectivas.

¢) Optar por una combinacion de las dos anteriores con el com-
promiso expreso de mantener tal situacion durante todo el curso
escolar. En este caso, el docente podra, cuando las necesidades
organizativas del centro asi lo exijan, impartir una parte de las
sesiones que le corresponderian reducirse y percibir la compen-
sacion econdmica pertinente, y aplicarse la reduccion horaria
restante.

Las opciones b) o ¢) podran ser solicitadas por el interesado antes
del uno de octubre del curso en el que se realiza la itinerancia.

No obstante, lo anterior, la Administracion educativa podra decidir
de oficio, en ultima instancia ante casos excepcionales y previa
negociacion con los representantes de la junta de personal, que en
determinadas situaciones por necesidades de organizacion edu-
cativa se conceda la compensacion econémica en lugar de la re-
duccién horaria que le pudiera corresponder al docente itinerante.

3.8. Dado que la reduccion horaria por los desplazamientos del
profesorado itinerante forma parte de su horario lectivo, debera
tenerse en cuenta la conveniencia de realizar el menor numero
posible de ellos, considerando que la atencion a las localidades
situadas en una misma ruta se realice, preferentemente, de forma
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sucesiva, desde la mas alejada a la mas proxima, evitando de esta
forma desplazamientos innecesarios. Las itinerancias del profe-
sorado se limitaran, salvo casos excepcionales y negociados con
la Junta de Personal, a un maximo de 160 kilometros semanales.

3.9. Los desplazamientos durante la jornada se realizaran prefe-
rentemente durante los recreos, evitando en todo caso, la interrup-
cion de las sesiones lectivas del alumnado. Las reducciones hora-
rias se aplicaran preferentemente al principio o al final de jornada,
pudiendo acumularse en dias completos.

3.10. El profesorado itinerante que no se desplace durante el re-
creo debera atender a los alumnos en los periodos de recreo en las
mismas condiciones que el resto del profesorado.

3.11. De modo singular el horario lectivo del profesorado itineran-
te vendra determinado por:

- El horario destinado a la docencia directa en su especialidad.
En los casos de sustituciones u otros supuestos debe quedar
garantizada la atencion a los alumnos.

- Los tiempos de reduccion horaria contemplados en el apartado
3.4. del presente Acuerdo.

- El tiempo lectivo destinado para la realizacion de aquellas otras
funciones que le fueran asignadas, dentro de la normativa en vi-
gor y en las mismas condiciones que el resto del profesorado
docente.

- El tiempo de recreo.

3.12. Durante la reduccion horaria lectiva semanal, ningdn pro-
fesor itinerante estara obligado a permanecer en los centros, de-
biéndose estar a lo dispuesto en el apartado 5.2. de este Acuerdo
en caso de accidente.

3.13. La jornada lectiva del profesorado itinerante comenzara en
la localidad del centro educativo establecido en el horario de cada
uno de ellos.

3.14. Los horarios del profesorado itinerante o con ambito de ac-
tuacion se confeccionaran mediante acuerdo de los directores de
los centros implicados, en el que tratardn de agrupar las horas
para evitar desplazamientos a media jornada. En su horario, se
repartiran las horas complementarias de permanencia en el centro
en la misma proporcion en que estén distribuidas sus horas lecti-
vas. La elaboracion y aprobacion de horarios de cada docente iti-
nerante o con dmbito de actuacion corresponde a la direccion del
centro de destino del docente, asi como la concrecion del nimero
de sesiones de coordinacion que deba mantener el profesorado
adscrito al mismo, en coordinacion con las direcciones del resto
de centros del &mbito de actuacion del respectivo docente.

En ausencia de acuerdo, serd el Servicio de Inspeccion de Educa-
cion de la Delegacion Provincial correspondiente quien lo determi-
ne, teniendo en cuenta las unidades funcionales, asi como, en su
caso, las necesidades de atencidn especifica de apoyo educativo
de la especialidad correspondiente.

3.15. No se asignaran tutorias al profesorado itinerante mientras
el resto del profesorado no las tenga adjudicadas.

3.16. Las horas de obligada permanencia en el centro, deberan
realizarse por el profesorado itinerante con las mismas condicio-
nes que para el resto de docentes que integren el Claustro, adap-
tandose a las peculiaridades de su puesto de trabajo.

3.17. Elaborados y aprobados los horarios, deberan ser remitidos
ala Delegacion Provincial correspondiente para la oportuna super-
vision por parte de los Servicios de Inspeccion.
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CUARTO: INDEMNIZACIONES

4.1. Los profesores itinerantes o con &mbito de actuacion tendran
derecho a percibir las indemnizaciones previstas en la normativa de
la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.

4.2. El célculo de los kildmetros para la compensacion econdmi-
ca correspondiente, se realizara desde la localidad donde radica el
centro de destino para el que fue nombrado. Se computaran desde
el primero hasta el (ltimo de los desplazamientos de la jornada, es
decir, el total de kilometros de ida y vuelta recorridos, segtin la tabla
oficial actualizada de las Delegaciones Provinciales.

4.3. Los profesores itinerantes que, en el desempefio de su pues-
to de trabajo, realicen desplazamientos por carretera (exigidos por
razén de servicio) y, como consecuencia de ello, sufran algin ac-
cidente del que se deriven dafios en sus vehiculos con repercusion
econdmica, podran solicitar una indemnizacion para compensar el
gasto derivado de tales dafios, dentro de los limites y en las condi-
ciones fijadas en la Orden de 4 de julio de 2000 por la que se dictan
las bases reguladoras para la concesion de ayudas para el personal
docente adscrito a puestos de trabajo itinerantes dependientes de
la Consejeria de Educacion y Ciencia en compensacion por dafios
materiales causados por accidentes de trafico, modificada poste-
riormente por Orden de 15 de enero de 2004.

Asimismo, la Consejeria de educacion se compromete a la revision
de la Orden de 4 de julio de 2000, modificada posteriormente por la
Orden de 15 de enero de 2004.

4.4, Para facilitar la adquisicion de vehiculos por parte del profeso-
rado itinerante, se realizaran las gestiones oportunas con entidades
financieras para convenir lineas especiales de créditos para la com-
pra de los mismos.

En la misma linea se realizaran las gestiones oportunas con los
principales concesionarios automovilisticos para la adquisicion de
vehiculos nuevos.

QUINTO: PROTECCION DE LA SALUD Y PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES.

5.1. Debido a la especial funcion de este profesorado, el servicio
de prevencion de riesgos laborales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes elaborara y difundird una guia en materia de
seguridad vial y conduccion segura.

5.2. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes considerara
como accidentes “in itinere” aquellos catalogados, como tal, por el
drgano competente.

5.3. Aquellas profesoras que se hallen en periodo de gestacion
podran dejar de itinerar a partir del quinto mes, pasando a reali-
zar tareas de apoyo u otras actividades en el centro cabecera del
C.R.A. o centro adscrito a efectos de itinerancia. La Consejeria de
Educacion, Culturay Deportes adoptard las medidas oportunas que
garanticen la prestacion de los servicios educativos.

5.4. Envirtud del art. 36.2., apartado c, de la Ley 31/1995, las Dele-
gaciones Provinciales de Educacion, Culturay Deportes informaran
sobre incidentes y accidentes de este personal itinerante a los dife-
rentes Comités de Seguridad y Salud Laboral de personal docente
provinciales.

5.5. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes concertard
un seguro de vida y accidentes para cubrir el riesgo de muerte e
invalidez por accidente durante el desplazamiento del profesorado
itinerante 0 con @mbito de actuacion.

SEXTO: OTRAS CONSIDERACIONES

6.1. El nombramiento del profesorado itinerante se hard en aquel
centro que corresponde por plantilla organica, salvo en el caso de que
se tenga destino definitivo en un CRA, en cuyo caso serd este ltimo.

6.2. Dada la diversidad de localidades que componen el ambito de
los CRAs y, por lo tanto, la existencia de diferentes dias no lectivos
por fiestas locales, el profesorado itinerante disfrutara (nicamente
las festividades de la localidad en la que esté establecido el domici-
lio oficial del respectivo Golegio Rural Agrupado. En el supuesto de
las festividades locales del resto de las poblaciones, el profesorado
itinerante debera acudir al domicilio oficial del CRA. Igual criterio se
aplicara al profesorado que comparten varios centros, con referen-
cia al centro de destino.

6.3. Segln lo establecido en el apartado segundo de la Resolucidn
de 11/02/2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Programacion Educativa, por la que se dictan instrucciones com-
plementarias como consecuencia de la modificacion de las planti-
llas de maestros y maestras en determinados colegios pablicos de
Educacidn Infantil y Primaria,

Educacion Especial, Colegios Rurales Agrupados, Centros de Edu-
cacion de Personas Adultas e institutos de Educacion Secundaria
(DOCM n° 32, de 16 de febrero), en aquellos casos en que un puesto
ordinario haya sido transformado en singular-itinerante y en los que
un puesto singular-itinerante haya sido transformado en ordinario, el
maestro 0 maestra titular del puesto transformado tendrd la opcion de
adscribirse al nuevo puesto o ser suprimido, teniendo en cuenta que,
para solicitar la adscripcion al nuevo puesto, o a otro que estuviese
vacante en el centro, debera poseer la habilitacion correspondiente.

6.4. Asimismo, segtn el apartado tercero de la citada Resolucion
de 11/02/2022, en aquellos casos en que se haya modificado el
ambito de itinerancia de un puesto calificado como itinerante, el
maestro o maestra titular del puesto transformado podra optar por
continuar en el puesto modificado o por solicitar el cese en el mis-
mo. Los maestros y maestras que voluntariamente soliciten el cese
en el centro, presentaran al director o directora del centro, en el pla-
zo de 10 dias a contar desde la fecha de recepcion de la notificacion
efectuada por dicho director o directora, solicitud de cese dirigida a
la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura
y Deportes correspondiente.

6.5. Aquellos casos no contemplados en el presente Acuerdo se-
ran objeto de negociacion por parte de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes y las Organizaciones Sindicales en el ambito de
la Mesa Sectorial de Educacion, previo informe de la Inspeccion
General de Educacion, en el que se analicen las peculiaridades de
los mismos.

SEPTIMO: COMISION DE SEGUIMIENTO

7.1. Para el seguimiento e interpretacion del presente acuerdo se
establece una Comision de Seguimiento compuesta por una per-
sona representante de cada una de las partes firmantes, que seran
nombradas y removidas, en su caso, por el 6rgano competente de
las mismas.

OCTAVO: VIGENCIA

8.1. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de Septiembre de
2022 y sus efectos se extenderdn a los cuatro cursos escolares
posteriores a su entrada en vigor, prorrogandose por curso escolar
salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes u organizacio-
nes firmantes antes del 31 de diciembre del dltimo curso en que
mantenga su vigencia. Las partes se comprometen a negociar un
nuevo pacto una vez denunciado.



BORRADOR DECRETO MEDIANTE EN QUE SE ESTABLE-
CE UN COMPLEMENTO RETRIBUTIVO PARA EL PERSO-
NAL FUNCIONARIO DOCENTE QUE DESEMPENE UN
PUESTO DE TRABAJO EN REGIMEN DE ITINERANCIA
ENTRE CENTROS DE DISTINTAS LOCALIDADES DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Articulo 1. Ambito subjetivo. El personal funcionario docente
de Castilla-la Mancha nombrados en puestos de trabajo en régi-
men de Itinerancia y que presten sus servicios en centros educa-
tivos de distintas localidades, percibirdn un complemento retri-
butivo mensual que vendra determinado por el encuadramiento
en alguno de los tramos de kilometraje realizados semanalmente,
segln lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 2. Importes del complemento. El importe mensual se
fijard en funcion de los siguientes tramos de kilémetros efectua-
dos semanalmente, segin la siguiente tabla:

De 0a 50 km 16€/mes

De 51 a 100 km 32€/mes

De 101 a 150 km 48€/mes
De 151 a 200 km 64€/mes
De 201 a 250 km 80€/mes
De 251 a 300 km 96€/mes
De 301 a 350 km 112€/mes
De 351 a 400 km 128€/mes
De 401 km a 450 km 144€/mes
De 451 km en adelante 160 €/mes

Articulo 3. Computo del kilometraje. El cdlculo de los kil6-
metros se realizard desde la localidad donde radica el centro de
destino (centro cabecera) al que esté adscrito el puesto de trabajo
del funcionario docente; computandose desde el primero hasta el
tltimo desplazamiento de los realizados durante la jornada a cada
uno de los centros dependientes del mismo y de estos entre si.

En todo caso, quedan excluidos los desplazamientos entre dife-
rentes centros de una misma localidad.
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Articulo 4. Compatibilidad. La percepcion del presente com-
plemento sera compatible con la compensacion econdémica esta-
blecida en el Acuerdo Marco de la Legislatura de 13 de mayo de
2008, para los funcionarios docentes en régimen de Itinerancia
que voluntariamente se acojan a no hacer uso del derecho a re-
duccidn horaria por kilometraje.

Articulo 5. Tramitacion. Este Complemento quedara fijado
mensualmente segln los criterios indicados en los articulos an-
teriores para el curso correspondiente, emitiéndose para ello, las
certificaciones acreditativas por parte de las Delegaciones Provin-
ciales que se tendran en cuenta durante la duracion de cada curso
académico para establecer el importe mensual asignado a cada
uno de los beneficiarios.

Articulo 6. Sustituciones. Los funcionarios docentes que ten-
gan que hacer sustituciones en puestos de trabajo ocupados por
funcionarios docentes en régimen de itinerancia, percibiran el
mismo importe mensual del complemento que venia percibien-
do el funcionario sustituido en proporcion a los dias que dure la
sustitucion.

Disposicion final Primera. Se faculta a la titular de la Consejera
de Educacion, Cultura y Deportes a dictar cuantas normas sean
necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion Final Segunda. Este decreto entrard en vigor a los
veinte dias de su publicacion.
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