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HORARIO DEL PROFESORADO EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
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HORA| DE PERMANEN EN EL CENTRO

LECTIVAS

Coémputo semanal

COMPLEMENTARIAS Coémputo mensual

o | D D G

Total Complementarias 9h )( 6 h )( 4,5h )( 3h

L LECTIVAS Y COMPLEMENTARIAS ( 29h J[ 19 h J( 14,5 h J( 10 h

Pueden tener consideracion de cémputo mensual las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de las juntas de profesores de grupo, las actividades
de preparacion y elaboracion de materiales, la formaciéon permanente, la atencion a la biblioteca, la atencion a las familias por parte del profesorado, la tutoria
con las familias y la tutoria con empresas u organismo equiparado, si se realizan en momentos distintos a los recogidos en el horario general del centro.
También se considerardn pertenecientes a este computo horario las sesiones de los drganos colegiados celebradas via telemética, que no necesariamente
serdn en el propio centro, si asi lo deciden los Equipos Directivos o se establece en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.
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HORARIO LECTIVO DE DOCENCIA DIRECTA

(ART.16)

R Un periodo lectivo para la tutoria presencial con el grupo
TUTORIA DE E.S.O. 2 de alumnos y otro periodo para el desarrollo de las tareas
que le competen.

: La Tutoria de Bachillerato, a la que le corresponde un pe-
TUTORIA DE BACHILLERATO 1 riodo semanal.

R Un periodo para el desarrollo de su funcidon con el alumna-
TUTORIA P.D.C. 1 do. La persona responsable de la tutoria se asignara de en-
tre el profesorado que imparte mayor nimero de periodos.

: Un periodo para el desarrollo de su funciéon con el
TUTORIA C.F.G.B. 1 alumnado.

TUTORIA FORMACION EN LOS CENTROS Se le asignaran tres periodos lectivos semanales desde inicio

de curso. En caso de especial complejidad en la gestién y
DE TRABAJO (CICLOS FORMATIVOS Y 3-4 organizacién de esta formacion o por empresas ubicadas en

CURSOS DE ESPEC|ALIZACI6N) otros paises se podra disponer de un periodo lectivo mas.

TUTORIA DE PROYECTO EN
CICLOS FORMATIVOS

Se atendra a lo que establezcan las correspondientes disposiciones.

E. BACHILLERATO: uno de los cuales se destinara a tuto-
rias colectivas y el otro a tutorias individuales. Los centros
organizardn tutorias colectivas para una determinada ma-
teria siempre que se encuentren matriculados en ella al
menos diez alumnos. En el caso de que el nimero fuese
menor, se incrementara la tutoria individual en una hora,
. en detrimento de la tutoria colectiva correspondiente a
TUTORIA A DISTANCIA 2 dicha materia.

En la opcidn de bachillerato y ciclos formativos a distancia
a través de una plataforma virtual, los profesores tutores
se regiran por lo establecido en la normativa vigente.

Por tutoria a distancia de las ensefanzas deportivas y de
formacioén profesional estarad a lo establecido en la norma-
tiva vigente especifica.

\ AN AN J
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Gracias al Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE con la JCCM (Resoluciéon de 14/02/2023, DOCM 21/02/2023), para el curso 2024/25 el horario lectivo
para docentes de centros de EEMM sera de un maximo de 19 horas lectivas. Durante este curso 2023/24 se ha reducido a un maximo de 24 horas
lectivas para docentes de CEIP, CRAs y CEE.

Este Acuerdo recoge, entre otras medidas, el objetivo de cumplimiento de la reduccién de horario lectivo a 23 horas lectivas en Maestros y 18 horas
lectivas en EEMM.
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HORARIO DEL
PROFESORADO EN L.E.S.

HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS
(ART.17)

-

N

El equipo directivo, por consenso, dispondra de autonomia para dis-
tribuir entre sus miembros el nimero total de periodos que se hayan

N

PROFESORADO DE MODULOS
PROFESIONALES

El profesorado de mddulos profesionales, que interrumpa la actividad lectiva al iniciarse
la formacion en los centros de trabajo, podrad aplicar una distribucién ponderada a lo
largo del curso escolar. Ademads, en los periodos de desarrollo de formacién en centros
de trabajo dedicara su jornada lectiva disponible a las funciones que le encomiende la
direccién del centro y/o a las recogidas en la normativa especifica vigente.

El profesorado que ejerza mas de una funcién especifica de las anteriormente descritas,
podra acumular el tiempo de dedicacidn establecido para cada una de ellas hasta un
maximo de cinco periodos. El Equipo directivo que se encuentre en este caso, sdlo ten-
drd la reduccidn establecida para el desarrollo de sus tareas propias, excepto cuando
asuma la coordinacion del plan de igualdad y convivencia, que podra sumar hasta dos
periodos lectivos a su reduccion.

*consultar
FUNCIONES DEL EQUIPO d asignado al centro. El nimero maximo de periodos que se asigne a
DIRECTIVO cu,a ro cada miembro del equipo directivo no sera superior a 12. El equipo
pag 1 directivo dedicara uno de estos periodos para su coordinacion interna.
A\ J J
'd \ N\
JEFATURA RESIDENCIAS Lo establecido en la normativa vigente especifica
ESCOLARES '
(. J J
'd N\ AY4d N\
SECCIONES DE EDUCACION 8 A la persona que ejerza la responsabilidad de la delegacién de dicha
SECUNDARIA seccion.
(. VAN VAN J
'd N\ AY4d N\
3 A partir de diez docentes en el departamento.
En caso de tener entre dos y nueve docentes.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 2 Si son unipersonales.
Estos periodos incluyen el tiempo dedicado a las convocatorias de
1 la CCP.
A\ VAN J o J
'd N\ N\ ~\
A partir de quince unidades.
Hasta quince unidades.
COORDINACION PLAN DE LECTURA, Se agrupara en una bolsa que cada centro distribuird en el ejercicio de
PLAN DIGITAL, Hasta 8 su autonomia teniendo en cuenta esos limites.

IGUALDAD Y CONVIVENCIA Hasta 6 En el caso de que alguno de los integrantes del equipo directivo asu-
miese la coordinacion del plan de igualdad y convivencia, este se po-
dra sumar, a cuenta del cémputo de periodos de la bolsa, hasta dos pe-
riodos lectivos a su reduccion por el desarrollo de funciones directivas.

_(_0 A\ AN J o J
E 'd N\ AY4d N\
e COORDINACION DE FAMILIA 1 Para el desempefio de su tarea

< PROFESIONAL '

Q - AN AN J
5)) 'd N\ AY4d N\
c COORDINACION DE LAS ENSENANZAS

:9 DE FORMACION PROFESIONAL O 1 Para el desempefo de sus funciones

@) ENSENANZAS DEPORTIVAS EN '

8 REGIMEN A DISTANCIA

3 (. VAN VAN J
_La 'd \ ™\
@ ASESORES/AS LINGUISTICOS Y

o] PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL Se organizaran de acuerdo a su normativa.

7y PROGRAMA LINGUISTICO

(@) \ J J
-‘S 'd N\ AY4d N\
= ~

'43; ENSENANZA RELIGIOSA 1 Para la asistencia a las convocatorias de la CCP.

E (. AN VAN J
C 'd N\ N\ ~\
() Para el profesorado que se encargue de forma voluntaria, fuera del
O . horario lectivo, de impartir talleres o actividades artisticas, culturales
© COORDINACION DE ACTIVIDADES y deportivas programadas como actividades extracurriculares, conta-
g COMPLEMENTARIAS Y 1-2 rd en su horario con un periodo lectivo.

;) EXTRACURRICULARES Tendra especial relevancia la participacién en los programas depor-
qq_) tivos organizados por la Consejeria con competencia en educacion,
O para lo que se podran asignar hasta dos periodos lectivos.

E (. AN VAN J
— 'd N\ ~\
()

©

o

=

©
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HORARIO DEL

PROFESORADO EN I.E.S.

HORARIO LECTIVO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

(ART.17)

SINDICATO INDEPENDIENTE
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CONCEPTO m Detalle
s N\ ( 1\

COORDINACION DE PROYECTOS
DE INNOVACION O PROGRAMAS DE Se atendra a lo establecido en la disposicién de autorizacion.
COOPERACION TERRITORIAL

DE LOS CENTROS

AN J
N\ ~\
Su horario se confeccionard mediante acuerdo de los directores de los centros impli-
PROFESORADO COMPARTIDO cados, en el que trataran evitar desplazamientos a media jornada.
AN J
N\ A
COORDINACION DE PREVENCION DE Se atendra a la reduccidn horaria establecida en la normativa vigente
RIESGOS LABORALES '
AN J
'd 'd \
A El coordinador de calidad de los Centros que tienen implantada la
COORDINACION DE CALIDAD 4 norma ISO 9001 y certificada. Sus funciones seran las establecidas

en la normativa vigente.

m Periodos funcién directiva Numero maximo de componentes del equipo driectivo

o Yo Yo Yo Yo

114 ] [ 24 ] [ 3
15-21 )( 38 )( 4
22-27 )( 46 )( 5
28-31 )( 59 )( 5

=) . l :
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HORARIO COMPLEMENTARIO PROFESORADO

(ART.18)

Su distribucion sera responsabilidad del Equipo directivo, que la realizard de acuerdo con las prioridades del PE y los criterios establecidos por el centro en
sus NOFC. Las funciones y actividades que tengan caracter complementario podran asignarse por el Equipo directivo al horario complementario semanal
o al de coémputo mensual. EI Equipo directivo podrd organizarlo y cambiar la distribucién inicialmente prevista cuando las necesidades y situaciones
sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del profesorado. De estas modificaciones se darad comunicacidn al Servicio de Inspeccion.

GUARDIAS

N\

-

La asistencia a los grupos cuyo profesorado estd ausente. El nimero de periodos semanales
dedicados a estas actividades sera el que establezca el centro en sus Normas de organizacidn,
funcionamiento y convivencia con un maximo de tres, salvo que se amplie el horario de obligada
permanencia en el centro.

AN J
N\ A
La vigilancia en los momentos de recreo computara en el horario del profesorado a razén de un
VIGILANCIA RECREOS periodo complementario por cada recreo si la duracién del mismo es de treinta minutos, o bien
cada dos recreos si su duracion es inferior a treinta minutos.
AN J
N\ A

TUTORIA CON FAMILIAS

Podra realizarse presencialmente o, si la familia lo indica, de forma telematica, asegurando la
identificacion y seguridad imprescindibles. El profesorado realizarad esta atencion a familias bien
en el horario de permanencia en el centro educativo bien en los periodos de cémputo mensual.

FUNCION DIRECTIVA Y OTRAS

El desarrollo de la funcién directiva, de la jefatura de los departamentos didacticos, asi como
la asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno, de las juntas de profesores y de los
departamentos.

REUNIONES DE TUTORES/AS

La asistencia a las reuniones de tutores/as con la jefatura de estudios y los responsables de
orientacion, asi como las tareas derivadas del desarrollo de la accién tutorial.

ACTIVIDADES DE APOYO Y
REFUERZO

La programacion de actividades de apoyo y refuerzo, la coordinacion de la programacién en
el caso de la organizacién por ambitos y la preparacion de las practicas de conversacion, la-
boratorio y taller.

e1IePUNDSS UOIDEINPT 8P SOINJIISU| US OPRIOSSJ0.Id 9P OlICIOH
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HORARIO DEL
PROFESORADO EN I.E.S.

HORARIO COMPLEMENTARIO PROFESORADO

(ART.18)

-

COORDINACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

N

El responsable de la coordinacién de actividades complementarias y extracurriculares podra
disponer de periodos complementarios para el desarrollo de sus funciones.

ASESORES/AS LINGUIiSTICOS Y
PROFESORADO DNL

En centros con programas bilingles, los asesores linguisticos y el profesorado que participe
en el programa tendran el horario complementario que establezca su normativa reguladora.

COORDINACION DE BIBLIOTECA

Las actividades derivadas de la coordinacion de la biblioteca y la colaboracién en su utilizacién
didactica, asi como la coordinacién y participaciéon en proyectos especificos de plan de lectura
en aquellos centros que los desarrollen.

OTRAS HORAS
COMPLEMENTARIAS

¢ La tutoria de la formacién en los centros de trabajo.

¢ La preparacion y gestidon de actividades para representar a la Comunidad Auténoma en certa-
menes y eventos vinculados a la Formacioén Profesional, durante el periodo del curso escolar
que al efecto se establezca.

« La tutoria de las ensefianzas presenciales de adultos.

» El/la coordinador/ra de transformacion digital- formacion, el de bienestar y proteccion y el de
prevencién de riesgos laborales podran utilizar hasta dos periodos complementarios.

* La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el centro y en la
formacion correspondiente al periodo de practicas.

« La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas,
durante el periodo en el que se desarrolla tendra una dedicacion de un periodo semanal por
tutorando, con un maximo de tres periodos.

¢ La participacion en la formaciéon para la obtencidon de certificados de profesionalidad, en el
comité de calidad, en el plan de acercamiento y colaboracién con las empresas del entorno, o
en otras tareas propias de la formacién profesional.

» El/la coordinador/ra de las ensefianzas de formacién profesional o ensefanzas deportivas, en
régimen a distancia, dispondra de un periodo complementario.

* La organizacion y desarrollo de actividades en recreos podran tener para las profesoras y
profesores que las lleven a cabo una reduccién de hasta dos periodos complementarios.

» Los/as docentes que participen en el Consejo escolar, tanto de centro como de localidad,
tendran derecho a reducirse del horario complementario el tiempo que requiera la asistencia
a sus reuniones durante el mes en que se produzca la convocatoria de las mismas.

* Cualquier otra de las establecidas en las Normas de organizacién y funcionamiento y en la
Programacion general anual, que el director asigne al profesorado.

PROFESORADO CON MAS DE UNA
FUNCION ESPECIFICA

N\

El profesorado que ejerza mas de una funciéon especifica podra acumular los periodos lectivos
asignados a cada una de ellas hasta un maximo de cinco periodos, en funcién de las necesidades
organizativas del centro y de la planificacién realizada por la Jefatura de estudios; siempre y
cuando estén cubiertas las necesidades de docencia.

HORARIO COMPARTIDO

El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un instituto repartira el horario com-
plementario de permanencia en los centros en la misma proporcion en que estén distribuidos
los periodos lectivos.

MAYORES DE 55 ANOS

Podran disponer de una reduccién de la jornada lectiva con la correspondiente disminucién
proporcional de sus retribuciones.

Horario del Profesorado en Institutos de Educacion Secundaria

REDUCCION DE JORNADA

El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algun menor de doce
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones. El horario individual que tenga este profesorado,
como resultado de la reduccion de la jornada, contemplard un nimero de periodos complemen-
tarios proporcional a los lectivos que imparta. El reparto horario lo propondra el interesado jus-
tificadamente a la Jefatura de estudios, y se le asignard considerando las necesidades del centro.

ASISTENCIA A ACTIVIDADES
DE FORMACION

El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico,
para actividades de formacién y perfeccionamiento, “on line” o presencial, relacionadas con la
propia practica docente, la funcién directiva, la didactica y la organizacion y funcionamiento de
los centros, siempre que la disponibilidad del centro lo permita.




TRAS LA FIRMA DE ANPE
DEL ACUERDO DE MEJORAS
PARA EL PROFESORADO:

EL NUEVO PACTO DE INTERINOS RECOGE:

NO CADUCIDAD DE LA NOTA
DE OPOSICIONLES DESDE 2010

ADEMAS, EL ACUERDO GLOBAL INCLUYE:

COBRO ‘ <y | =~ OPOSICIONES:
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ANPE CONSIGUE UN NUEVO ACUERDO QUE
RECUPERA Y MEJORA LAS CONDICIONES LABORALES
Y ECONOMICAS DE LOS DOCENTES ITINERANTES Y
CON AMBITO DE ACTUACION DE LA REGION

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE, Sindicato Mayoritario de Ia
Mesa Sectorial De Educacion, ha firma-
do un nuevo Acuerdo de Itinerancias. Un
Acuerdo del que se beneficiaran mas de
2.000 docentes de la regién, docentes
itinerantes, compartidos y con ambito de
actuacion, que prestan servicios en mas
de un centro educativo, especialmente de
la escuela rural y que veran, por fin, com-
pensar los gastos derivados de poner sus
vehiculos particulares al servicio de la ad-
ministracién y no solo recuperar, sino me-
jorar las condiciones laborales y salariales
perdidas en 2012.

ANPE lleva demandando desde que se
modificé en 2012 el Acuerdo de ltinerancias

(para empeorar las condiciones laborales
de los docentes itinerantes), que se afronta-
ra la negociacion de un nuevo Acuerdo, que
revirtiera estos recortes y mejorase la situa-
cion del colectivo del profesorado itinerante
y con ambito de actuacion.

Tras la insistente presion, ANPE ha
conseguido con su firma, como sindica-
to mayoritario de docentes de Ensefianza
Piblica en la regién, un nuevo Acuerdo de
Itinerancias que mejora las actuales con-
diciones laborales y salariales del colecti-
vo del profesorado itinerante de la region,
destacando la recuperacion del computo
de km realizados de ida y vuelta al centro
de destino, la creacion de un complemen-

to en funcion del nimero de km semanales
realizados, mejora de la compensacion
horaria, la no aplicacion de la reduccion
horaria durante los desplazamientos en
los recreos, el compromiso de revision de
la Orden de ayudas en caso de accidente
o la inclusién de Orientadores y PTSC en
el seguro de vida y accidentes.

Para ANPE era imprescindible que el
gobierno regional cumpliese con su com-
promiso con la Escuela Rural y por ello
valora de manera positiva la consecucion
de este Acuerdo, pero seguira demandan-
do los recursos personales, materiales y
organizativos necesarios para el manteni-
miento de una Escuela Rural de calidad.

|
I
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ANPE logra que se mejoren
las condiciones de los
docentes itinerantes en

| Castilla-La Mancha

I Entre otras medidas conseguidas con este pacto,

destaca la recuperacion del com| b
realizados de ida y vuelta al centro de destino.
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 ANPE urge "a negociar un acuerdo que mejore las
condiciones laborales y econémicas de los docentes
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“esplazamientos de log docentes itinerantes de Castilla-La
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ANPE pide la actualizacion de las indemnizaciones
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MEJORAS MAS DESTACADAS

CONSEGUIDAS POR ANPE EN EL
NUEVO ACUERDO DE ITINERANCIAS




SERVICIO DE APOYO,
AYUDA Y ORIENTACION
ANTE CUALQUIER TIPO
DE CONFLICTIVIDAD Y
VIOLENCIA EN LAS AULAS

L plataforma de formacién para docentes ANE

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE-CLM

.....

rCURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

100 horas - 10 créditos

T100% ON LINE

I CURSOS HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM

CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
CONCURSO GENERAL /
DE TRASLADOS Y SEXENIOS ]

www.aulaanpe.com




