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Del 30 de marzo al 13 de abril, ambos incluidos.

Plazo Excepto para las comisiones por violencia de género, las de caracter humanitario, comisiones de
servicio por cargo electo y las comisiones de servicio correspondientes a convocatorias especificas.

Solicitud Telematica desde la intranet docente.

Debera digitalizarse y adjuntarse a la solicitud como archivos anexos.

Documentacion Los servicios prestados en cIm seran aportados de oficio por la administracion.

Personal funcionario de carrera o en practicas de los cuerpos docentes de Castilla-La Mancha. En el
caso del personal funcionario en practicas, la concesion de esta comision de servicio estara condicio-
nada a la superacion de la fase de practicas y a su nombramiento como funcionarios de carrera a
fecha 1 de septiembre de 2023.

Las comisiones de servicio incluidas en los apartados I, II, y Il y para atender situaciones de violen-
cia de género podran ser solicitadas también por funcionarias docentes de carrera o en practicas de
otras comunidades auténomas,

Deberan adjuntar a su solicitud los documentos:

Destinatarios

- Hoja de servicios de su comunidad de origen (donde la persona solicitante tiene su destino
provisional o definitivo distinta de la de Castilla-La Mancha).

- Especialidades de las que sean titulares, fecha de nombramiento como funcionario de carrera,
ano del concurso-oposicion por el que ingresé y nota obtenida en dicho proceso selectivo.

Prioridad en la adjudicacion de las comisiones de servicio

Prioridad en la adjudicacion Solicitantes con varias solicitudes
1°  Funcionarias/os victimas de violencia de género. 1°  Puesto especifico.
2° Discapacidad o enfermedad grave del docente. 2°  Funcionarios/as victimas de violencia de género.
3°  Humanitarias, por enfermedad del propio funcionario. 3° Discapacidad o enfermedad grave del docente.
4°  Humanitarias por enfermedad de un familiar a cargo en 4°  Humanitarias por enfermedad del propio funcionario.
primer grado de consanguinidad. 5°  Humanitarias por enfermedad de un familiar a cargo en
5°  Conciliacion de la vida familiar y laboral, segtn el orden primer grado de consanguinidad.
de la convocatoria. 6° Conciliacion de la vida familiar y laboral, segtn el orden

de la convocatoria.

ORDEN DE ADJUDICACION DE LOS DIFERENTES PROCESOS

Prioridad en la adjudicacion Solicitantes con varias solicitudes

1°  Readscripcion de suprimidos en el mismo centro. 8°  Concursillo.

2°  Adscripcion de desplazados en el mismo centro. 9°  CCSS humanitarias.

3°  Suprimidos/as. 10° CCSS conciliacion.

4°  Desplazados/as. 11° Funcionarios/as en Practicas.
5°  Expectativa. 12° Funcionarios/as Interinos.

6° Reingresados/as.
7°  CCSS Puestos Especifico, Victimas de Violencia de Genero
y por enfermedad muy grave o discapacidad.

FUNCIONARIOS/AS EN CONCURSILLO Y QUE TENGAN PROPUESTA DE COMISION POR PUESTO Prevalecera la comision de servicio y
ESPECIFICO (INCLUIDAS LA DE RENOVACION), O POR DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD GRAVE. seran excluidos del concursillo.

FUNCIONARIOS/AS QUE HAYAN SOLICITADO COMISION HUMANITARIA O CONCILIACION DE LA Les Sera: ?m"ada la comision
VIDA FAMILIAR'Y LABORAL, Y OBTENGAN PLAZA EN EL CONCURSILLO. de servicio.
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* Si se obtiene destino en el concursillo, no cabra solicitar con posterioridad comision humanitaria cuando la causa que fundamente
la solicitud ya existiera con anterioridad a la resolucién del concursillo.

COMISIONES DE SERVICIO Y CONCURSILLO

TIPOS DE COMISIONES DE SERVICIO, DOCUMENTACION Y OBSERVACIONES

I. PUESTOS ESPECIFICOS

Las solicitudes de comisiones de servicio de FP, equipos de AE y aulas TEA, CEE, British, Red Educal, Ciclos formativos y FP
Dual, seran tramitadas en primer lugar por las Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes

correspondientes a la provincia en la que se encuentre el primero de los centros solicitados.

1. CENTROS DE NUEVA
CREACION

. CARGOS ELECTOS EN
CORPORACIONES LOCALES

. CENTRO RURAL DE
INNOVACION EDUCATIVA
DE CUENCA (CRIEC)

. CENTROS RED EDUCAL-CLM

. CICLOS FORMATIVOS Y
CURSOS DE
ESPECIALIZACION

. PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE FP DUAL

Para puestos de Director/a, y en su caso Secretario/a y Jefe/a
de Estudios durante un periodo maximo de cuatro cursos
escolares.

Para optar a dicha comision, en el caso del Secretario/a, o
Jefe/a de Estudios deben tener destino en Castilla-La Mancha
a 1 de septiembre de 2023.

Podran solicitar comisién de servicios en la localidad donde
ejercen el cargo, o en su defecto en localidad préxima, y
siempre con ocasion de vacante.

Dirigidas a la Delegacion de Educacion de la provincia donde
se encuentre la localidad en la que se ejerce el cargo.

Podran ser solicitadas por maestros/as que dispongan de la
especialidad de inglés, asi como profesorado de ensefianza
secundaria de cualquier especialidad con una competencia
lingistica de nivel B2 o superior

Prioridad del profesorado que se encuentre ya ocupando
dicha vacante en comision de servicios y tenga informe
favorable del director o directora del centro.

Anexo |.

Anexo I.
Certificado de cargo electo.

Plazo de presentacion: del 19 al 25 de
junio de 2023

Anexo lll.

Destinadas al profesorado de los Centros certificados o en
proceso de certificacion pertenecientes a la red Educal-CLM.

Informe favorable y visto bueno del director o directora del
centro justificando la necesidad de continuidad.

Implantacién y consolidacion de nuevas ensefianzas por un
tiempo maximo de 4 afos (uno de implantacién y tres de
consolidacion).

Prioridad a la continuidad del profesorado que haya
impartido las ensefanzas durante el presente curso escolar
con informe positivo del director/a.

Destinadas al profesorado que realice funciones de tutoria en
proyectos de Formacion Profesional Dual en proyectos ya
autorizados o en proceso de autorizacion.

Se tendran en cuenta la implicacion y el grado de desarrollo
de estos para valorar la continuidad del personal y deberan
contar con el visto bueno del director o de la directora del
centro.

Anexo Il.
Informe Anexo A. Renovacion.

Anexo Il.
Informe Anexo A. Renovacion.

Anexo Il.
Informe Anexo A. Renovacion.
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7. RESIDENCIAS ESCOLARES

. CONVENIO MEFP-BRITISH

COUNCIL-CONSEJERIA
JCCM Y PROGRAMA DOBLE
TITULACION BACHIBAC

. PROGRAMA ESPECIFICO

CONVENIO MINISTERIOS
DEFENSA-EDUCACION Y

CONSEJERIA EDUCACION
JCCM

. EQUIPOS DE ATENCION

EDUCATIVA'Y AULAS
ABIERTAS ESPECIALIZADAS
PARA EL ALUMNADO CON
TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA

. PROGRAMAS ESPECIFICOS

DE FORMACION
PROFESIONAL

. EQUIPOS DE ATENCION
EDUCATIVA PARA
ALUMNADO CON
DISCAPACIDAD VISUAL
GRAVE O CEGUERA

. CENTROS DE EDUCACION

ESPECIAL (RENOVACION)

. CENTROS RECONOCIDOS

COMO COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE
(RENOVACION)
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-
Solicitud a Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y § - Anexo l.
Deportes de la que dependa la residencia escolar.
Podran ser solicitadas por profesorado que imparta areas o | - Anexo lll.
materias no lingtiisticas en el idioma extranjero en el que se ifiamne A A, RaeraEn.
desarrollan los programas.
Titulacion necesaria: Ser funcionario o funcionaria del Cuerpo
de maestros, del Cuerpo de Catedraticos o del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y titulacion que acredite
B2 o superior.
La prioridad en la asignacion de puesto vendra determinada || - Anexo IV.
por la mayor antigiiedad como personal funcionario de 6 plazas de Administracién de
carrera y en segundo lugar por la mayor puntuacién Empresas (1 plaza de Coordinador/a).
obtenida en el concurso-oposicion mediante el cual se 3 Procesos de Gestién Administrativa
ingreso en el Cuerpo. :
4 Inglés.
1 Formacién y Orientacion Laboral.
1 Francés.
oA
Personal funcionario correspondiente al cuerpo de Maestros | - Anexo Ill.
en la especialidad de Pedagogia Terapéutica o de la Informe Anexo A. Renovacion.
especialidad de Audicion y Lenguaje.
Formacion especifica en respuesta educativa inclusiva al
alumnado con Trastorno del Espectro Autista.
A
Para funcionarios/as correspondientes al cuerpo a extinguir | - Anexo Ill.
de Profesorado Técnico de_ Fc_)rmaqon Profe5|9nal 0 cuerpo MormeyAne ol NRenovacions
de Maestros/as en la especialidad de Pedagogia Terapéutica.
Prioridad para profesorado que esté ocupando vacante y
para el resto puntuaciones segtn baremo.
Para funcionarios/as correspondientes al cuerpo de Maestros | - Anexo Ill.
en la especialidad de Pedagogia Terapéutica o de la Informe favorable Inspeccion.
especialidad de Audicion y Lenguaije. Renovacion
Unicamente podran optar a estas comisiones las personas | - Anexo lIl.
solicitantes que hubieran obtenido comisién de servicio en fiamie A A, FaeEaEn.
un centro de Educacion Especial mediante Resolucion de
14/07/2021, para la provision de puestos de trabajo
vacantes para personal docente en centros de educacion
especial, por un periodo de tres afios, y que deseen continuar
en la misma vacante.
Renovacion para aquellas personas que durante el presente | - Informe autovaloracion
curso escolar 2022/2023 se encuentren en el centro en Informe Anexo A. Renovacién.
situacion de comision de servicios y no estén el 4° curso de
comision.
A
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Il. DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD GRAVE

¥
1. DISCAPACIDAD IGUAL O Dirigidas a la Delegacién de Educacion de la provincia del - Anexo VI.
SUPERIOR AL 50% O puesto solicitado (tanto renovacién como nuevas solicitudes). | _ s concederan con caracter indefinido,
ENFERMEDAD GRAVE Grado de discapacidad de, al menos, el 50% o motivos graves siendo revocable tnicamente si se
de salud, valorados por los Comités Provinciales de Salud produjera supresion de la vacante o
Laboral (esta valoracion se podra producir en cualquier por informe desfavorable de los
momento como consecuencia de situaciones sobrevenidas). Comités de Salud Laboral.
/b

Il. DE CARACTER HUMANITARIO

Dirigidas a la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla- La Mancha de la provincia en que el/la

solicitante haya prestado servicios en el curso 2022/2023. Personal docente no dependiente del dmbito de gestién de CLM a la
Delegacion Provincial de Educacion de la provincia en que se encuentre el centro o localidad solicitados.

1. POR ENFERMEDAD DEL
PROPIO FUNCIONARIO O
FUNCIONARIA

Se ordenaran atendiendo a la mayor J - AnexoVI.
antigiiedad en el cuerpo del solicitante, y en

caso de empate, a la nota del proceso selectivo.

- Informes médicos actualizados. La enfermedad
debera acreditarse mediante diagnéstico del
médico especialista, actualizado al momento en
que se presente la solicitud.

- Certificado de Residencia o Empadronamiento.

ol

. POR ENFERMEDAD DE
CONYUGE, PAREJA DE
HECHO O FAMILIAR DE
PRIMER GRADO DE
CONSANGUINIDAD

Se ordenardn atendiendo a la mayor
antigiiedad en el cuerpo del solicitante, y en

caso de empate, a la nota del proceso selectivo. - Declaracion jurada.

- Libro de familia (enfermedad de familiar).

IV. POR CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Para funcionarios/as docentes con destino en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacidon, Cultura y Deportes de

CLM (excepto violencia de género).
Dirigidas a la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla- La Mancha de la provincia en que el/la
solicitante haya prestado servicios en el curso 2022/2023.

1. VIOLENCIA DE GENERO =

- Sentencia condenatoria por violencia de género, orden de proteccion, o cualquier otra resolucién judicial
que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de violencia de género.

Anexo V.

- También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracion Publica competente.

2. MEDIDAS JUDICIALES PATRIA
POTESTAD, GUARDIA Y

Para facilitar el cumplimiento de medidas judiciales - Anexo V.
establecidas en relacion con el ejercicio de la patria
potestad, guardia y custodia y el régimen de visitas en

los supuestos de separacion y divorcio.

- Libro de familia.

CUSTODIA Y REGIMEN
SEPARACION Y DIVORCIO

- Copia sentencia judicial.

- Certificado de Residencia o
Empadronamiento.

BOLETIN TEMATICO - COMISIONES DE SERVICIO

-~
3. EMBARAZO DE RIESGO O Para atender situaciones de embarazo de riesgo, asi como - Anexo V.
TRATAMIENTOS MEDICOS para facilitar la realizacion de tratamientos médicos | _ |nformes médicos actualizados.
RELACIONADOS CON LA relacionados con la maternidad (fertilidad, inseminacion, .
- Informe favorable de la Inspeccion
MATERNIDAD etc.). P .. -,
Médica de la Delegacion de Educacion
de la provincia de destino (debera
n emitirse antes del 10 de junio).
-
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. CUIDADO DE FAMILIARES

DISCAPACITADOS

. CUIDADO DE HIJOS E HIJAS

MENORES DE 6 ANOS

. CUIDADO DE HIJOS E HIJAS

MENORES DE 6 ANOS

. CUIDADO DE

ASCENDIENTES DE PRIMER

GRADO, A CARGO DEL
SOLICITANTE

. ENFERMEDAD DE FAMILIARES

DE 2° GRADO DE
CONSANGUINIDAD Y 1°
GRADO DE AFINIDAD, A
CARGO DEL SOLICITANTE

9. CUIDADO DE HIJOS E HIJAS

QUE REQUIERAN ESPECIAL
ATENCION

ABRIL - 2023
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la localidad de residencia y la distancia
trabajo-residencia sea de 75 km de ambos
conyuges (excepcionalmente menos de 75 Km
por razones orograficas).

Siempre que uno de los cényuges trabaje
fuera de la localidad de residencia y la
distancia entre el trabajo y la residencia sea
de, al menos, 200 km.

w
Cuidado de familiares discapacitados hasta el segundo - Anexo V.
grado de consanguinidad o afinidad que se encuentrena | _ certificado de empadronamiento del
cargo del solicitante y no puedan valerse por si mismos. familiar a cargo y del solicitante.

- Informe médico actualizado.

- Certificado médico de discapacidad o

certificado grado de discapacidad.
-

Siempre que los dos conyuges trabajen fuera de - AnexoV.

Libro de familia.
Certificado de Empadronamiento.

Sila pareja no es docente: Certificado de empresa,
donde conste lugar de trabajo.

Declaracion Jurada de ambos.
Certificado de escolarizacion.

Todo aquello que justifique la imposibilidad de
atencion al menor.

2 4
Cuidado de los ascendientes en primer grado J - Anexo V.
(padres) que lo requieran por razén de edad | _ |ibro de familia.
no por enfermedad) y se encuentren a cargo del o . -
( P )y g - Certificado de Empadronamiento del familiar y del
solicitante. C
solicitante.
- Declaracion Jurada.
2\
~
Por enfermedad de familiares en el segundo §| - Anexo V.
grado de consanguinidad y primer grado de § _ |ibro de familia.
afinidad y que se encuentren a cargo de la . S .
persona solicitante. - Certificado de Residencia o empadronamiento.
- Informes médicos actualizados del médico especialista.
- Informe favorable de la Inspeccion Médica de la
Delegacion de Educacion de la provincia de
destino (debera emitirse antes del 10 de junio).
- Declaracion Jurada.
-
) g
Por cuidado de hijos que requieran una J - Anexo V.
especial atencion por concurrencia enellosde § - [ibro de familia.
problemas de adaptacion, de integracion, de Inf facultati ificaci inf d
insercion, o circunstancias analogas que exijan prormeglac Ia 'V(;S' certificaciones o Informes de
una atencion especifica por parte del solicitante. peIVICIORSOCIales. €it.
- Certificado de Residencia o Empadronamiento.
A

PUESTOS ESPECIFICOS CON CONVOCATORIA PROPIA

Equipos de Atencion Educativa en Centros de Reforma de Menores.

Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

e Centros Reconocidos como Comunidades de Aprendizaje. Unicamente para las Comunidades
de aprendizaje La Paz y Entre Culturas.

ESTE TIPO DE COMISIONES LLEVARAN UN PLAZO ESPECIFICO QUE SALDRAN CON SU CONVOCATORIA.
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