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NOTA

ENSENANZA
PUBLICA, UNA
PRIORIDAD.

De nuevo, el profesorado ha estado a la altura de las
dificiles circunstancias. Por ello, ANPE, una vez mas,
agradece y reconoce el compromiso y dedicacion que
el profesorado ha demostrado en el inicio del nuevo
curso escolar; erigiéndose de nuevo en el pilar basico
que sostiene la Enserianza Publica en nuestra region.

Para ANPE ha llegado el momento de que se reconoz-
ca y valore el esfuerzo realizado y que se traduzca en
medidas que contribuyan a impulsar de manera defi-
nitiva a la Ensefianza Publica y a mejorar las condicio-
nes sociales y laborales de su profesorado, de dignificar
la profesion docente y de recuperar su autoridad peda-
gogica y didactica.

Es prioritario alcanzar un acuerdo de financiacion
que permita acometer las reformas necesarias para el
avance de la Enserianza Publica y abordar la situacion
del profesorado y su futuro profesional por medio de
una Ley de la profesion docente y un Estatuto del pro-
fesorado, que regulen el ingreso y acceso a la funcion
publica docente; los requisitos de formacion inicial y
habilitacion para todo el profesorado de las ensefian-
zas no universitarias; la identidad de la profesion do-
cente; los derechos y deberes del profesorado; y el de-
sarrollo de la libertad de catedra, entre otros aspectos.

Es el momento
de invertir en el
futuro, de invertir
en la Ensefianza
Publica y su pro-
fesorado.

La Enserianza
Publica debe ser
una prioridad.

docente

Esta publicacion estd amparada por la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical. Debe ser expuesta en los tablones de in-
formacion sindical que tendré cada Centro. Las
acciones que obstaculicen su acceso y distri-
bucién estén penalizadas en las leyes vigentes.
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comercial@itecdesarrollos.com
Distribucion Gratuita
Depésito legal CR.-441/2001
ISSN 1889-0350

REVISTA



https://www.campuseducacion.com/

docente

REVISTA

2

CASTILLA - LA MANCHA
SINDICATO INDEPENDIENTE

RESERVA DEL PUESTO POR MOTIVOS COVID

En la pasada Mesa Sectorial de Educacion
de 8 de septiembre, la Consejeria de Educacion,
a instancias de ANPE, se comprometi6 a reser-
var la plaza a aquellos funcionarios interinos
adjudicados de una plaza a lo largo del curso
y que por motivo del Covid, no puedan incor-
porarse en el dia indicado, teniendo derecho
a ocupar la plaza asignada cuando terminen la
cuarentena o finalice su baja por Covid.
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INCUMPLIMIENTO DE LA ORDEN 32/2018

La Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la constitucion y gestion
de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el
cese del personal funcionario interino docente
no universitario, en su articulo 19. Adjudica-
cion centralizada de plazas durante el curso es-
colar, recoge que “el érgano competente pu-

RESPONSABLES COVID-19

Para ANPE el reconocimiento admi-
nistrativo al o la responsable COVID-19, a
través de la puntuacion en el CGT y la re-
ducci6n horaria para el desempefo de sus
funciones, es insuficiente y seguimos de-
fendiendo que, ademds, dicha reduccion
debe ser acumulable a otras reducciones
horarias que pueda tener el docente, sin

blicara con antelacion las plazas que seran
objeto de adjudicacion en el procedimiento
correspondiente”, es decir, que previamente
a la adjudicacion, deben conocerse las plazas
que seran objeto de cobertura, para que a la
vista de las mismas, los funcionarios interinos
puedan decidir su estado de disponibilidad,
algo que la propia Consejeria de Educacion ha

ningun limite maximo de reduccion hora-
ria por acumulacion de funciones.

Por otro lado, ANPE sigue demandan-
do un reconocimiento econdmico para
quien desempeiie esta funcion como
ya tienen otras comunidades auténo-
mas. Por ello, desde ANPE, y para evitar
discriminaciones respecto a docentes de

CAMBIOS EN LA JUBILACIGN DE GLASES PASIVAS

Afinales de agosto, el consejo de ministros
aprobd el proyecto de ley para la reforma de
las pensiones que recoge que los funcionarios

encuadrados en el régimen de clases pasi-
vas también estaran incluidos en el esquema
de revalorizacion de las pensiones en funcion

incumplido, al haber adjudicado las prime-
ras sustituciones del curso sin previamente
dar a conocer qué plazas serian adjudicadas.

Por ello, ANPE exige el cumplimiento de di-
cha orden y que siempre se publiquen las
plazas a cubrir, al menos un dia antes de la
adjudicacion.

otras CCAA, exigimos que se establez-
ca un complemento econdmico de igual
cuantia que el que tienen los responsables
COVID en la Comunidad de Madrid que es
de 236,47 euros al mes para los respon-
sables COVID de centros con mds de 500
alumnos y de 180,18 euros para los de
centros con menos de 500 alumnos.

del IPC y en el sistema de incentivos econé-
micos para aquellos que decidan demorar su
jubilacion y alargar su actividad laboral.

ORDEN 133/2021 QUE REGULA EL RECONOCIMIENTO DE ACREDITACION COMPETENCIA EN LENGUAS EXTRANJERAS EN

CASTILLA-LA MANCHA.

Esta orden tiene por objeto regular el re-
conocimiento de acreditacion de los niveles
de competencia comunicativa en aleman,
espafiol como lengua extranjera, francés, in-
glés, italiano y portugués de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Destinatarios: el profesorado de los distintos
cuerpos docentes no universitarios que de-
sarrollen o puedan desarrollar sus funciones

CURSOS

HOMOLOGADOS ONLINE

www.cursosanpehomologados.com/ministerio

como profesorado de areas, materias 0 mo-
dulos profesionales no lingliisticos en cen-
tros educativos bilingiles o plurilingiies sos-
tenidos con fondos publicos de Castilla-La
Mancha en las etapas educativas del 2° ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato y Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior, y el profesorado que concurra a
cualquier otro procedimiento no relativo a

(ds)
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la ensefianza bilinglie, pero que requiera la
acreditacion del nivel de competencia co-
municativa.

Consulta
laorden:

Cursos Homologados a distancia online validos para
Sexenios y Concurso de Traslados.

MINISTERIO
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VACUNAGION DE DOCENTES Y
MAYORES DE 12 ANOS

Practicamente la totalidad de los
docentes que han comenzado el curso
estan vacunados y, en el momento de
la redaccion de este articulo, mas del
90% del alumnado mayor de 12 afos
estad vacunado, al menos con una dosis.
Una vacunacién masiva que ayuda a
garantizar un entorno escolar mas se-
guro y un inicio de curso con menos
incertidumbre.

INCERTIDUMBRE JUBILAGION
CLASES PASIVAS

La aprobacion del proyecto de ley
para la reforma de las pensiones que
afecta a los funcionarios encuadrados
en el régimen de clases pasivas, mas alla
de los aspectos que recoge respecto a la
revalorizacion de las cuantias en torno
al IPC y los incentivos econdmicos por
retrasar la fecha de jubilacion, suponen
cambios incluidos en la aprobacion de la
primera parte de la reforma de pensiones,
por lo que se mantiene la incertidumbre
respecto a las negociaciones venideras
y a aquellos cambios que puedan afec-
tar a dicha jubilacidn.
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INICIO DE CURSO CON LUCES Y SOMBRAS

Para el sindicato mayoritario de docentes de ensefianza publica en la region, el regre-
s0 a las aulas en Castilla-La Mancha se ha produce entre “luces y sombras”.

De nuevo, el profesorado, el alumnado y las familias, con su buena disposicion a co-
laborar en el mantenimiento de las medidas higiénico-sanitarias, han sido el factor clave
que ha ayudado a garantizar un inicio de curso en un ambiente lo mas seguro posible.

El mantenimiento del profesorado de refuerzo del curso anterior es algo esencial, aun-
que, ANPE demanda mas profesorado y que se apueste de una manera decidida por la
ensefianza publica de la regi6n, para ayudar a cumplir las medidas higiénico-sanita-
rias, garantizar la educacion presencial en todas las etapas y dar respuesta a las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

Sin embargo, para ANPE, este inicio de curso en la region deja aspectos a mejorar como
el elevado niimero de alumnos por aula y la relajacion en algunas medidas anti CO-
VID-19, por parte de la Consejeria de Educacion, como pasar de la distancia de seguridad
de 1,5 metros a 1,2 m a partir de 3° de ESO.

Otras medidas pendientes para ANPE en este inicio de curso son: no recuperacién de
los docentes de apoyo de Educacidn Infantil; que no se haya aumentado el profeso-
rado de inclusion educativa; no incorporacion de la enfermera escolar a los centros;
que no se haya dotado de un complemento econémico especifico a los responsables
Covid; que no se haya aumentado el presupuesto para los gastos de funcionamiento
de los centros educativos; falta de regulacion del teletrabajo para las actividades
no lectivas de los docentes y la falta de regulacion del permiso por cuidado de hijo
menor en cuarentena, entre otras.
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ANPE RECUPERA Y

MEJORA LA ANTERIOR
REGULACION DE LOS

¢Como ha conseguido ANPE recuperar los
moscosos?

ANPE ha acordado, con la Consejeria de Educacion,
desistir ante el Tribunal Superior de Justicia de CLM del
proceso judicial que se encontraba visto para sentencia,
tras la disposicion mostrada por esta de restablecer y
mejorar la regulacion de estos dias, que se pactaron en
2018.

¢Cuantos dias puedo solicitar?

Por cada curso escolar podras utilizar, sin necesidad de
justificacion, dos dias de libre disposicion a lo largo del
curso escolar (funcionarios de carrera e interinos con
vacante).

Los interinos/as con multiples nombramientos dentro
del mismo curso escolar, siempre que alcancen un total
de 87 dias trabajados, podran disfrutar de 1 dia.
Corresponderan 2 dias, si completan 175 dias lectivos.

¢Cuando los puedo solicitar?

La nueva regulacion se aplicara a partir del 1 de
septiembre de 2021.

é¢Puedo solicitar cualquier dia de la semana?

Si. Se ha eliminado la restriccion que impedia prolongar
fines de semana, vacaciones o constituir puentes no
concedidos.

éPuedo solicitar los dos dias consecutivos?
Si. Se ha eliminado la restriccidn que lo impedia.
¢Quién los autoriza?

El Director o Directora del centro.

Mesas de

Negociacion

é¢Como se solicitan?

Debera presentarse solicitud ante la Direccion del
centro, con una antelacion maxima de treinta dias
habiles y minima de diez dias habiles a su disfrute, salvo
circunstancias sobrevenidas. El plazo maximo de
resolucion es de diez dias habiles tras la presentacion.

Se debera presentar a Jefatura de Estudios, con
antelacion al disfrute, una programacion de actividades
dirigidas a los grupos afectados por la ausencia.

é¢Cudando no los puedo solicitar?

No podran disfrutarse los primeros 7 dias de curso, ni
coincidir con sesiones de evaluacion, ni entre las
evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias (en
este ultimo periodo podra disfrutarse si no existan
circunstancias de organizacion del centro o atencién
educativa que lo impidan).

¢éA cuantos docentes se les puede conceder

permiso para el mismo dia lectivo?

= Centros con hasta 20 docentes: 1

= Centros entre 21 y 40 docentes: 2

= Centros entre 41 y 60 docentes: 3

= Centros de mas de 60 docentes: 4
Podran superarse estos rangos excepcionalmente y ante
una causa sobrevenida, siempre que no afecte a la
adecuada atencion del alumnado, a su derecho a la
educacion y/o a las necesidades organizativas del
centro.

Si hay varias solicitudes para un mismo dia
gue superen el rango establecido, ¢como se

atienden? Se priorizara en este orden:
a. Causas sobrevenidas.
b. No haber disfrutado del permiso con
anterioridad, durante el curso escolar.
c. Antigiiedad en el centro.
d. Antigiiedad en el cuerpo.

é¢Puede denegarse la solicitud?

Si. Pero solo en caso de causas organizativas
excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el
derecho a la educacién del alumnado y/o necesidades
organizativas del centro.

ANPE por la Conciliacion de la Vida Familiar y

Laboral de los Docentes

SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA-LA MANCHA

S,

7/ TT]

SINDICATO INDEPENDIENTE




AR

T

TE INTERESA SABER ...

CERTIFICADO COVID

El certificado COVID es un documento que permite viajar entre paises de la Unién Europea y que acredita
que una persona esta vacunada contra el COVID-19, se ha recuperado de la enfermedad o tiene una prueba

negativa en las ultimas 48/72 horas, segun establezca el pais al que viaja.

N¢ 135 OCTUBRE - 2021

CASTILLA - LA MANCHA
SINDICATO INDEPENDIENTE

Este certificado es sencillo, seguro, fiable y gratuito y podemos disponer de él en formato electrénico o papel.

PRESENTACION

Telematicamente:

- Si tienes cobertura sanitaria con una
entidad sanitaria privada (Adeslas, DKV,
Asisa, etc.), para solicitar el certificado
COVID, tendras que disponer de un certi-
ficado digital o clave permanente. Debes
acceder al siguiente enlace:

https://cvd.sanidad.gob.es/cvdcovid/cv-
dcovid-formulario/index.xhtml

A continuacidn, pulsa en: “Solicite su cer-
tificado COVID Digital” y después pincha
en “Acceder directamente a la solicitud
del certificado”. Al acceder, da la opcion
de entrar por certificado digital o por clave
permanente; entra con la opcion deseada
e indica DNI y contrasefia, y darle a “Au-
tenticar”, no hay que poner comunidad
autonoma ni CIP, pues no tenemos co-
bertura con la seguridad social, solo son
necesarios DNI y contrasefa e indicar el
correo electronico donde nos enviaran el
certificado de vacunacion y “Aceptar”.

- Situ cobertura sanitaria es con la Seguri-
dad Social, parasolicitar tu certificado CO-
VID puedes hacerlo bien a través de la pa-
gina de Sanidad (siguiendo la misma ruta

ex-
plicada
anteriormente

para aquellos que tie-

nen cobertura sanitaria con entidad
privada) o a través de la pdgina de Sa-
nidad de Castilla-La Mancha:

hitps://sanidad.castillalamancha.es,
entrar en la pagina de inicio y seguir los
siguientes pasos:

Inicio-Ciudadanos-enfermedades infec-
ciosas-corona virus-certificado COVID
digital de la Union Europea. Pulsar en
“Presentacion electronica” y al entrar,
poner DNI, CIP y fecha de caducidad de
tu tarjeta sanitaria, y ya puedes descar-
gar el certificado.

Presencialmente:

Puedes solicitar tu certificado COVID en
los siguientes organismos:

- Las ge-

‘ rencias del Servicio
de Salud de Castilla-La
Mancha.

- En el registro electronico de la Admi-
nistracion u organismo al que se diri-
jan, asi como en los restantes registros
electronicos de la Administracion Gene-
ral del Estado.

En el caso de no disponer de certificado
digital o clave permanente, deberds so-
licitarlo presencialmente en alguno de
los organismos anteriormente citados y
cumplimentar el impreso en papel, pero
en este caso no recibiras el certificado de
forma inmediata en tu correo, sino que la
Administracion dispone de un plazo de 3
meses para enviartelo, por email o por co-
rreo ordinario, seglin la opcién que hayas
elegido en la propia solicitud.
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GUIA EDUCATIVO SANITARIA
CURSO 2021/2022

El 8 de septiembre se publicaba una actualizacion de la Guia Educativo Sanitaria de inicio de curso
2021/2022. Con ella se pretende crear centros escolares seguros, la deteccion precoz de casos y gestion
adecuada de los mismos, asi como favorecer entornos escolares que contribuyan a mitigar los efectos

de la pandemia.

El documento plantea dos posibles
escenarios en funcion de los niveles de
alerta en cada territorio:

* Nueva normalidad, niveles de alerta
1y 2. Se garantizara la presenciali-
dad para todos los niveles y etapas
de sistema educativo.

* Niveles alerta 3y 4. Escenario de alta
transmision, en él de manera excep-
cional se puede pasar a semipre-
sencialidad a partir de 3° de la ESO,
incluido este. La suspension de la ac-
tividad lectiva presencial se adoptara
en situaciones excepcionales.

Ademas, recoge, que los centros educa-
tivos se mantendran abiertos durante
todo el curso escolar asegurando los
servicios de comedor, apoyo a ACNEAE,
menores pertenecientes a familias vulne-
rables...

Cada centro tendrd un Plan de Contin-
gencia que incluird las actuaciones a
realizar y los mecanismos de coordi-
nacion ante los diferentes escenarios.
Ademas, designard a un responsable
para los aspectos relacionados con el
COVID-19. Junto con este se recomien-
da la creacién de un equipo de trabajo
para la salud y COVID-19 formado por
diferentes representantes de la comuni-
dad educativa.

La guia define Grupo de Convivencia Esta-
ble, considerandolo como la mejor opcion
para la gestion de contagios en Educacion
Infantil, Educacion Primaria de primero a
cuarto pudiéndose extender a toda la etapa
y en Centros de Educacion Especial.

En cuanto al Grupo Ordinario, se apos-
tard por la menor movilidad posible, evi-
tando aulas materia. En ellos se guardara
la distancia de 1,5 metros entre perso-
nas, pudiéndose flexibilizar a 1,2 metros,
siendo obligatorio el uso de la mascarilla.

Esta distancia interpersonal se podra
adoptar de quinto a sexto de Primaria,
en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica, Bachille-
rato, Escuelas de Idiomas y Ensefianzas
de Régimen Especial.

Destaca la necesidad de garantizar la
mayor presencialidad en segundo de Ba-
chillerato que precisa apoyo académico
debido a la EVAU.

Establece como Sector Educativo al
conjunto de grupos ordinarios o de con-
vivencia estable que constituyen una
unidad, favoreciendo asi el rastreo y pre-
vencion de contagios.

Para limitar los contactos, la distancia
interpersonal entre personas adultas y en
los desplazamientos del alumnado sera
de al menos 1, 5 metros, se priorizara la
utilizacion de los espacios al aire libre, se
evitaran actividades que conlleven mez-
clar al alumnado aglomeraciones... Con
este fin el texto incluye instrucciones y
limitaciones a cerca de: la entrada esca-
lonada al centro, reuniones, eventos de-
portivos, comunicacion con las familias,
gestion del transporte escolar. ..

Con respecto a nifios con patologias
crénicas, podran acudir al centro siem-
pre que su situacion clinica lo permita y
manteniendo las medidas de proteccion
de forma rigurosa.

Se incluyen en el documento ademas
medidas de prevencion personal y en
cuanto limpieza y ventilacion, protocolos
en zonas de trabajo y zonas comunes,
asi como en éreas y asignaturas espe-
cificas y en servicios complementarios.

Entre las novedades mas relevantes
destacan:

- La vuelta y el establecimiento de
protocolos para excursiones y sa-
lidas del centro y las actividades
extraescolares.

- En cuanto a la gestion de casos: se
elimina de la gestion aquellos que
se han producido fuera del centro
educativo y se elimina la cuaren-
tena en contactos estrechos para
todo el profesorado, alumnado y
personal del centro vacunado con
pauta completa o que haya pasa-
do la enfermedad hace menos de
180 dias.

- En actividades al aire libre contro-
ladas en las que el alumnado res-
peta la distancia de 1.5 metros, se
podra valorar no usar mascarilla
durante esa actividad, sujeto a la
evolucién de la situacion epide-
mioldgica.

Con el fin de llevar cabo estas medidas
higiénico-sanitarias recogidas en la guia
ANPE exige aumentar las partidas presu-
puestarias de los centros educativos de
forma urgente, reducir las ratios e incre-
mentar el profesorado.

i ¢ Te recomendamos que entres en la web de ANPE CLM (www.anpeclm.com) y desde el formulario de acceso a
- afiliados, actualices tus datos de afiliado. Asi podremos tener en todo momentos tus tiltimos datos de con-
tacto y podremos informarte de las tiltimas novedades. No lo olvides, no te pierdas nada iActualiza tus datos!
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RESPONSABLE COVID

Desde que se aprobd el 3 de agosto la Orden 124/2021, quedé regulada la figura del responsable
COVID en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Los centros educativos designaran
a una persona responsable para los as-
pectos relacionados con COVID-19 que
debe estar familiarizada con todos los
documentos relacionados con centros
educativos y COVID-19 vigentes. Esta
persona actuara como interlocutor con
los servicios sanitarios a requerimiento
de la unidad de salud pablica correspon-
diente o por propia iniciativa cuando deba
consultar algtin asunto y debera conocer

El nombramien

) COVID podra producirse por alguna de las circunstan

Por finalizacié
Por renuncia.

a)
b)
c)

to como Responsable COVID sera de 1 de septiembre

Por dejar de prestar servicios efe

los mecanismos de comunicacion eficaz
que se hayan establecido con los respon-
sables sanitarios de su ambito territorial.
Podra ser un miembro del equipo di-
rectivo o la persona responsable de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Se recomienda que los centros educa-
tivos cuenten con un equipo de trabajo
para salud y COVID-19 formado por la
direccion del centro, secretaria, uno o

cias siguientes:

n del nombramiento, sin perjuicio de nuevo nombramiento.

ctivos en el centro.
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varios miembros del equipo docente,
un miembro del servicio de limpieza
y representacion de las familias y el
alumnado, que garantice el cumplimien-
to de los principios basicos frente a CO-
VID19, que toda la comunidad educativa
estd informada de su implementacion, y
que trabaje en la programacion de accio-
nes de promocion de la salud para paliar
el impacto de la pandemia en la infancia
y adolescencia.

y el cese como Responsable

d)

i i imi nciones del res-
Por resolucion de la Direccion del Centro Educativo por incumplimiento grave de las fu

ponsable COVID, mediante informe motivado.

Para el desempefio de sus funciones, el o la responsable COVID dispondra de una reduccién horaria se-
manal que dependera del nimero de unidades o, en su caso, grupos del centro conforme a la siguiente tabla:
a) Centros de una a catorce unidades: una hora lectiva.

b) Centros de quince a veintinueve unidades: dos horas lectivas.

c) Centros de treinta 0 mas unidades: dos horas lectivas y una hora complementaria.

\FM——,—

En los casos en los que los centros no se organicen por unidades juridicas la reducciéon horaria se

-H
L= ; Cl .
hara en funcion del nimero de alumnos conforme a la siguiente tabla:
\~—
a) Centros hasta quinientos alumnos: una hora lectiva.
“‘ b) Centros entre quinientos un alumnos y mil alumnos: dos horas lectivas.
! ¢) Centros con mas de mil alumnos: dos horas lectivas y una hora complementaria.
\

PROMOCION > si te matriculas de 3 cursos o mas...

@

CURS@S Exltmsiciﬂn y Defensa & —
ante e = ampus Educacién
HOMOImAms TRIBUNAL C REVISTA DIGITAL DOCENTE
ONLINE PARA OPOSICIONES + PUBL!CAC!ON
B 967 607 349 O g bt Y CERTIFICACION GRATUITA
www.campuseducacion.com Pruebas de Oposicién EN NUESTRA REVISTA

docente

REVISTA


https://www.campuseducacion.com/cursos-homologados/matricula

docente

REVISTA

@

CASTILLA - LA MANCHA N¢ 135 OCTUBRE - 2021
SINDICATO INDEPENDIENTE

DATOS DE ADJUDICACIONES DE VACANTES

Y

EEMM — ESPECIALIDADES CONVOCADAS

TIEMPO TIEMPO NO g
APOYO ‘ ORDINARIA ‘ ITINERANTE ‘ COMPLETO ‘ PARCIAL ‘ BILINGUES ‘ BILINGUES
230 - 188 42 227 3
0591
230 230 230
- 48 - 39 9 48 -
0594
48 48
TOTAL 136 3128 129 2078 1315 3162 231
4% 92,2% 3,8% 61 2% 38,8% 93,2% 6,8%

EEMM — ESPECIALIDADES NO CONVOCADAS

TIEMPO TIEMPO NO i
APOYO ’ ORDINARIA ’ ITINERANTE ‘ COMPLETO ’ PARCIAL ‘ BIILINGUES ‘ BILINGUES

. - a6 1 39 98 409 8
. a
3

0591 = 369 4 312 61 370
373 373 373
= 71 = 43 28 71 =
0592
71 71 71
= 29 = 29 = 29 =
0593
29 29 29
e = 157 = 85 72 157 =
157 157 157
T 93 = 78 15 93 =
93 93 93
= 11 = 10 1 11
0596

1146 876 275 1140 11
TOTAL - 99,6% 76,1% 23,9% 99% 1%

TOTAL 1151 1151 1151

<
TOTAL VACANTES
TIEMPO TIEMPO NO
S ’ A ’ AIEEE ’ COMPLETO ’ PARCIAL BIILINGUES ’ BILINGUES

136 4274 134 2954 1590 4302 242
TOTAL u 94,1% 2,9% 65% 35% 94,7% 5,3%

[ 4584 ] 4544 4544

['IEI‘“IEII TE INTERESA SABER ...

CUERPO DE MAESTROS/AS
TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
TOTAL
ORD | IES | Bll-ing | Bil-fra | IT | BIL-IT-ing | BIL-IT-fra ) ORD | IES | BIL | IT | BIL-IT
E. INFANTIL 275 198 5 2 3 275 23 1 539
PRIMARIA 288 102 4 288 4 402
E. FISICA 152 52 25 7 152 4 | a 1 282
MUSICA 54 32 33 1| 1 54 7 ] 19 187
INGLES 391 36 391 4 464
PT 99 21 99 | 31 10 273
AL 26 53 26 | 15 24 155
1285 | 38 T 170 21 | 1 247 | 46 | 34 | 65 2
TOTAL 1716 192 327 67 2.302
1.908 - 82,9% 394 - 171%
FRANCES 22 1 | 23
CCSS-Ge H 2 2
LENGUA 2 2
MATEMATICAS 1 1 2
Y CCNN
23 5 1
TOTAL 28 — 96,5% 1-35% 29
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REGULACION FASE DE PRACTICAS
OPOSICIONES ENSENANZAS MEDIAS 2021

El pasado 24/08/2021 se public6 en el
DOCM la Resolucion de 23/08/2021 que
regula la fase de practicas de los aspi-
rantes que han superado los procesos
selectivos para el ingreso en los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Musica y Artes Escénicas
y Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional.

Unas practicas tuteladas que forma parte
del proceso selectivo y que tiene por obje-
to comprobar su aptitud para la docencia.

Duracion de la fase de
practicas

La fase de practicas es un periodo de
gjercicio de docencia directa, que tendra
una duracion de seis meses, conside-
randose concluida con caracter general
el 31 de marzo de 2022 para aquellos
profesores/as que se hubieran incorpora-
do a su realizacion el 1 de septiembre
de 2021 y no tengan concedido aplaza-
miento o interrupcion de las mismas.

El nombramiento de los funcionarios en
practicas surtird efectos econdmicos y
administrativos desde el 1 de septiembre
de 2021.

Aquellos funcionarios/as en practicas
que, por aplazamientos o interrupciones
de la fase de précticas, a fecha 31 de
marzo de 2022 no hubieran completado
los seis meses de practicas, podran com-
pletarlas hasta la finalizacion del periodo
lectivo del curso 2021/2022.

Si algin funcionario/a en practicas no
completara el periodo de practicas en el
curso 2021/2022 por aplazamientos o in-
terrupciones u otras causas justificadas,
podra completarlo en el curso siguiente.

Los aspirantes que no puedan incorpo-
rarse a la realizacion de las practicas o
que una vez iniciadas deban interrum-
pirlas por estar disfrutando de los per-
misos de maternidad y lactancia o del
permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica por nacimiento, guar-
da con fines de adopcidn, acogimiento
o0 adopcion de un hijo o hija, se enten-

dera que completan la fase de practi-
cas si acreditan al menos 3 meses de
practicas efectivas en el centro entre el
1 de septiembre de 2021y el 30 de junio
de 2022.

Comision Calificadora

Se constituira una comision califica-
dora en cada provincia, integrada por el
Inspector/a jefe provincial, que actuara
como presidente, dos Inspectores/as de
Educacion y dos directores/as.

Designacion del tutor

El tutor es nombrado por la comisién
calificadora a propuesta del director/a del
centro.

El profesor tutor se encargara de aseso-
rar e informar al funcionario en practicas,
sobre el trabajo a desarrollar en el centro
educativo y sobre la organizacion y fun-
cionamiento del mismo y de sus 6rganos
de gobierno, participacion y coordinacion,
asi como sobre la programacion didéctica
y el proyecto educativo del centro.

También el profesor tutor serd quien eva-
IGie y oriente la actuacion del funcionario
en practicas, reconduciendo su actuacion
en el caso de que fuera necesario. El tutor
tendra que asistir, al menos, a dos se-
siones de clases mensuales de las que
imparta el funcionario en practicas.

Actividades a desarrollar
durante la fase de practicas

Actividades de Insercidn, cuyo desa-
rrollo sera tutelado por el profesor tutor y
estaran relacionadas con:

Actividades de formacion, son de asis-
tencia obligatoria.

Tienen una duracion no inferior a 60 ho-
ras incluyendo un curso de Prevencion
de Riesgos laborales (30 Horas).

Se abrird un plazo para la realizacion de
las mismas.

Tematica: estructura del sistema educati-
vo, elaboracion del proyecto educativo y
curricular, evaluacion, tutoria y medidas
de atencion a diversidad.

Evaluacion de los
funcionarios en practicas:

Sera efectuada por la comision califi-
cadora, evaluando en términos de “Apto/
No Apto” y teniendo en cuenta los si-
guientes aspectos:

Una vez superada la fase de practicas se-
ran nombrados funcionarios de carrera,
afecha 1 de septiembre de 2022.

7
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Extracto de la Orden 32/2018, de 22 de febrero, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la constituciéon y gestion de
las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese
del personal funcionario interino docente no
universitario.

ESTADO DE
DISPONIBILIDAD EN LAS
BOLSAS DE TRABAJO

Se podran modificar telematicamente el estado de dis-
ponibilidad conjuntamente para todas las bolsas en las
que esté incluido, sin causa justificada, en los siguientes
momentos:

- Durante el plazo y conforme a lo establecido en la con-
vocatoria del proceso de renovacion de interinidades.

- Desde el dia siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién de la adjudicacion provisional de plazas previa
al inicio de curso hasta el dia que establezca dicha
resolucion.

- Desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion
de la adjudicacion definitiva de plazas previa al inicio
de curso, hasta el 31 de diciembre del curso escolar. No
sera posible la modificacion del estado de disponibili-
dad el mismo dia en el que se produzca una adjudica-
cion de plazas.

Informacion

profesional

A partir del 1 de enero, inicamente sera posible modi-
ficar el estado de disponibilidad para todas las bolsas
en las que se encuentre un aspirante de no disponible a
disponible, con la justificacion documental oportuna, en
los siguientes supuestos:

a) Imposibilidad de incorporarse al puesto de trabajo
adjudicado por motivos de enfermedad, que tendra
que ser justificada con informe médico.

b) Por la prestacion de servicios en el sector publico, o
desempefio de actividad laboral por cuenta propia o
ajena.

) Tener a su cargo, para su cuidado, a un hijo menor
de tres afios. Este supuesto sdlo podra alegarse una
vez durante el curso escolar.

d) Tener a su cargo, para su cuidado, familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que,
por razones de enfermedad o proceso de incapacita-
cion, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida alguna. Debidamente justificado.
Este supuesto sélo podra alegarse una vez durante el
curso escolar.

e) Hallarse disfrutando de los periodos de descanso
relacionados con la maternidad, la paternidad, la
adopcion o el acogimiento, o por encontrarse en
el mismo supuesto de hecho que legitima a los
funcionarios docentes a disfrutar de otros permisos o
licencias previstos legalmente.

f) Las situaciones derivadas de la violencia de género.

‘CAUSAS DE EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

docente

REVISTA
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Patricia Laguna Pérez

Profesora del Ciclo Formativo de Cocina y Pasteleria
IES Santa Maria de Alarcos (Ciudad Real)

PROYECTO DE DESAYUNO SALUDABLE:
“ALIMENTANDO BUENOS HABITOS"

Casi el 30% de los menores de quin-
ce afios tiene exceso de peso en Castilla-La
Mancha (bien sobrepeso o bien obesidad),

segun los resultados de un amplio
estudio que ha dado 5
a conocer la Asocia-
cion de Pediatria de
Atenci6n Primaria de
la Comunidad (APap-
CLM), en el que se
han analizado los re-
gistros de peso, talla
e indice de masa cor-
poral (IMC) de més de
251.000 nifios y nifias
de la region.

Ante este problema no
podemos estar para-
dos, tenemos que ac-
tuar. La prevencion es
la clave para combatir
la obesidad y el seden-
tarismo, sobre todo en
edades tempranas. Se

debera proporcionar una alimentacion lo mas
sanay equilibrada posible, a la vez que poten-
ciar y facilitar el acceso a la actividad fisica a
los mas jovenes.

Por todo ello, con el desarrollo de este pro-
yecto perseguimos como meta fundamen-
tal “Fomentar una alimentacion saludable y
promover la actividad fisica para invertir la
tendencia ascendente de la prevalencia de la
obesidad” (Estrategia NAOS).

Ademds, este proyecto permite la inclusion
de los alumnos de Formacion Profesional Ba-

sica de Cocina y Restauracion en las distintas
actividades del centro.

En este programa se trabajan aspectos
del desayuno saludable, la piramide alimen-
ticia, asi como la concienciacion de la impor-
tancia de una alimentacion saludable.

Para que este proyecto se lleve acabo es ne-
cesario un trabajo interdisciplinar en el cual
participan los departamentos de Biologia y
Geologia, Hosteleria y Turismo, FP Bésica de
Cocina y Restauracion, grado medio de Coci-
na y Gastronomia, grado medio de Servicio
de Restauracion y Educacion Fisica.

La materia prima del desayuno saludable
consiste en un vaso de leche, una tostada de

pan con aceite de oliva, un bol de macedonia
de frutas, un pan de espelta, un yogurt natu-
ral y un bizcocho de
naranja, miel y acei-
te de oliva.

Disavino
SALuDABRLE

La realizacion de
los desayunos sa-
ludables se hace
en el aula taller
comedor del ins-
tituto en dias
previamente es-
tablecidos y se

han  mantenido
las  siguientes
medidas  sani-

tarias: dejar las
mochilas en sus
aulas y no llevar
nada al restau-
rante; masca-
rilla; lavado de
manos con hidrogel distancia de
seguridad; mesas y sillas desinfectadas por
los propios alumnos de hosteleria; al ter-
minar, mascarilla, lavado de manos con gel
hidroalcohdlico y vuelta al aula, teniendo en
cuenta que tanto la entrada como la salida al
restaurante se deberd hacer por la entrada de
los clientes y nunca atravesando las instala-
ciones de cocina.

Para la evaluacion del proyecto, no solamen-
te evaluamos a los alumnos con las distintas
fichas y ejercicios, sino que se pasa una en-
cuesta al principio del proyecto para ver si de-
sayunan y ¢cdmo lo hacen, y al final del curso
se repite para ver el resultado obtenido.

&
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DiAS DE LIBRE DISPOSICION RETRIBUIDOS “"MOSCOSOS”

sssss ANPE T 10:21 AM
¢Es necesario justificar los dias de libre disposicién? £ i ,

No, los “moscosos” son dias de asuntos propios retribuidos sin necesidad de justificacion.

¢Podria pedirme los dos “moscosos” en dias consecutivos?

Si, se ha eliminado la restriccién que lo impedia.

¢Puedo disfrutar de un dia “moscoso” si coincide con las sesiones de evaluacion?

No podra disfrutarse de un dia “moscoso” si coincide con sesiones de evaluacién o el periodo comprendi-
do entre las evaluaciones ordinarias y las extraordinarias de fin de curso. Tampoco se concederd durante
los siete primeros dias lectivos del curso.

¢Puedo solicitar un dia “moscoso” con una antelacién de mas de un mes?

No, la normativa regula que la antelacién maxima para solicitarlo sera de un mes y una minima de diez dias
hébiles a su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas. ®

¢éSi solicito un dia “moscoso”, es seguro que me lo vayan a dar?

No, su concesién estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y su previa autorizacién.

Una vez que me han concedido el disfrute del permiso, ;puedo renunciar a éI?

Si, el/la solicitante podra renunciar al permiso cuando ya esté concedido.

¢Me han adjudicado una vacante a media jornada, tengo derecho a los dos dias moscosos, o solo a
uno por estar a tiempo parcial?

Dispondras de dos dias porque el derecho a los moscosos se genera por el tiempo de nombramiento, no
por el tipo de jornada.

DDt ) Dty
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plataforma de formacién para docentes
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DOCM 02/07/21

Orden 101/2021, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se modifica la plantilla organica
de algunos centros docentes dependientes de la misma.

DOCM 09/07/21

Orden 106/2021 de 30 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se modifican las plantillas, la
composicion de unidades y otros datos de determinados
colegios publicos por integracion de centros, a partir del curso
2021/2022.

DOCM 09/07/21

Acuerdo de 29/06/2021, del Consejo de Gobierno, por el que
se crea un centro docente publico en Cuenca (Cuenca).

DOCM 12/07/21

Resolucién de 05/07/2021, de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, por la que se constituyen y se reestructuran
determinados colegios rurales agrupados.

DOCM 12/07/21

Resolucion de 01/07/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
que autoriza la oferta de determinados ciclos formativos de F.P.
en la modalidad presencial de forma ordinaria y bilingiie con
caracter experimental a partir del curso académico 2021/2022,
y se concretan otros aspectos de la organizacion de los
mismos, en el dmbito territorial de la comunidad auténoma
de CLM.

DOCM 14/07/21

Resolucion de 07/07/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se determinan las zonas de inspeccion de educacion
en cada una de las provincias de CLM.

DOCM 26/07/21

Orden 115/2021, de 20 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se crean aulas de tecnologia
aplicada en determinados centros de titularidad puablica de
CLM, que imparten ensefianzas de Formacion Profesional
y se determina la puesta en marcha y funcionamiento de las
mismas.

DOCM 26/07/21

Resolucién de 19/07/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
que hace publica la autorizacion de centros y la convocatoria
de admisién del alumnado en cursos preparatorios para las

Humor Grafico

Lo SIENTO CHIKOS, ES LA

UNICA MANERA bt
MANTENER LA DISTANGIA

pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior en
CLM para el curso 2021/2022 y se establecen las condiciones
para su desarrollo.

DOCM 28/07/21

Resolucién de 20/07/2021, de la Direccion General de
Inclusién Educativa y Programas, por la que se autoriza la
implantacion de un proyecto bilinglie a partir del curso 2021-
2022 en el |.E.S.0. nimero 2 de Sesefia (Toledo) y en el
I.E.S.0. de Ugena (Toledo).

DOCM 28/07/21

Resolucién de 21/07/2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Planificacion Educativa, que publica la asignacién
de destinos definitiva del profesorado aspirante y adjudicacion
definitiva de destinos al profesorado de Religion Catdlica que
presta servicios en los centros educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

DOCM 30/07/21

Resolucién de 23/07/2021, de la Direccion General de
Formacién Profesional, por la que se autoriza el inicio y
renovacion de proyectos de Formacion Profesional Dual a
desarrollar en el curso académico 2021/2022.

DOCM 04/08/21

Resolucion de 28/07/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se modifica la oferta de ensefianzas para el curso
2021-2022 en centros docentes de titularidad pablica de CLM
que imparten educacion para personas adultas.

DOCM 09/08/21

Decreto 89/2021, de 27 de julio, regula las caracteristicas y
procesos relativos al ejercicio de la funcién directiva en centros
docentes puiblicos no universitarios de CLM.

DOCM 12/08/21

Orden 124/2021, de 3 de agosto, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, que regula la figura del
Responsable COVID en los centros docentes pdblicos no
universitarios de CLM.

DOCM 25/08/21

Resolucién de 17/08/2021, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, que dispone la puesta en funcionamiento
de determinados centros educativos a partir del curso
2021/22.
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DOCM 25/08/21

Resolucion de 17/08/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se aprueban denominaciones especificas de
determinados centros docentes de CLM.

DOCM 26/08/21

Resolucion de 18/08/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
por la que se autoriza la baja en el Registro de Centros Docentes
de Castilla-La Mancha de la Escuela Municipal de Msica y
Danza de Campo de Criptana, de Ciudad Real.

DOCM 01/09/21

Resolucion de 23/08/2021, de la Viceconsejeria de
Educacién, que regula la oferta de cursos de actualizacion,
perfeccionamiento 'y  especializacion de competencias
en idiomas en las EOl en CLM para el curso académico
2021/2022.

DOCM 03/09/21

Resolucion de 03/09/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
que establece el Proyecto de Innovacion Educativa Observa y
Transforma: Formacién para el desarrollo profesional docente
a través de estancias formativas, en el curso escolar 2021-
2022.

DOCM 08/09/21

Resolucion de 03/09/2021, de la Viceconsejeria de Educacion,
que establece el Proyecto de Innovacion Educativa Observa y
Transforma: Formacién para el desarrollo profesional docente
a través de estancias formativas, en el curso escolar 2021-
2022.

DOCM 10/09/21

Resolucién de 07/09/2021, de la Direccion General de FP, que
regula la oferta, el desarrollo y la convocatoria de admision
a las ensefianzas modulares de FP del sistema educativo
en régimen presencial, en CLM, para el curso académico
2021/2022.

DOCM 14/09/21

Orden 133/2021, de 2 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, que regula el reconocimiento
de acreditacion de los niveles de competencia comunicativa en
lenguas extranjeras de acuerdo con el Marco ComUn Europeo
de Referencia para las Lenguas en CLM.
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