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Calendario Estimado

1. Publicacién convocatoria: 4. Adjudicacion provisional de
14 de octubre 2022 destinos del C.G.T.:

Presentacién de solicitudes: EEMM: En marzo

Maestros: En marzo
Del17/10/ 2022 al 7/11/2022 (Reclamaciones telematicas y renuncias

(ambos incluidos) al C.G.T. 10 dias habiles L-V)

. e . . 5. Adjudicacion definitiva
2. Publicacion de participantes y baremos de destinos del C.G.T.:

provisional EEMM y Maestros: EEMM: En mavo
Antes del 9 de febrero de 2023 Maestros: En méyo

(Reclamacion telematica. 5 dias habiles L-V) (Contra esta adjudicacion definitiva podra pre-
sentarse recurso de alzada en el plazo de un mes)

6. Publicacion participantes concursillo:
3. Publicacion del baremo una vez A mediados de mayo
resueltas las reclamaciones: (Plazo: 5 dias habiles para renunciar)
(No procede recurso. Esperar plazo 7. Adjudicacién definitiva Concursillo:
establecido de reclamaciones en No se puede renunciar y no existe adjudicacion
adjudicacion provisional) provisional. Tras actos publicos de verano y
comisiones de servicio especificas
(Segunda quincena de julio)



https://www.campuseducacion.com/cursos-homologados/oposiciones-maestros-profesores

Este documento esta destinado a informar sobre los aspectos mas destacados
del Concurso de Traslados. Aconsejamos leer en su integridad la convocatoria
para tener una informacién mas detallada y completa de este proceso.
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RESUMEN CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

1. REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar las funcionarias y los funcio- :
narios docentes de carrera dependientes de :
la Administracion Educativa de la Comunidad :
Auténoma de Castilla- La Mancha que lleven :
como minimo dos afos en su destino en pro- :

piedad a fecha 31 agosto de 2023.

Estan obligados a participar en el concurso :

de traslados, entre otros:

- El personal funcionario docente de ca-
rrera sin destino definitivo como fun-
cionarios en practicas, expectativas,
suprimidos y causas analogas.

Este personal, en el supuesto de no partici-
par en el concurso o no obtener alguno de
los destinos solicitados, serd destinado de
oficio, de existir vacantes. Deberan cumpli-
mentar el apartado relativo a adjudicacién
de oficio, seflalando la provincia o provin-
cias de su preferencia a estos efectos.

CONCURSANTES FORZOSOS

>> CUERPO DE MAESTROS

Se les adjudicara destino de oficio en la pro-
vincia o provincias que se consignen, sien-

do voluntaria la solicitud de mas de una pro-
vincia a estos efectos.

>> CUERPOS DE EEMM

Se les adjudicara destino de oficio en plazas
gue puedan ocupar segun las especialidades
de las que sean titulares en cualquiera de las
provincias de Castilla-La Mancha, segun el
orden de preferencia indicado.

Los funcionarios en expecta-
tiva, en el caso de no obte-
ner destino definitivo quedaran en situacion
de destino provisional. Aquellos concursan-
tes que deseen prestar servicios con carac-
ter provisional en otra provincia deberan
consignar, en el apartado correspondiente de
la instancia de participacion, el cddigo de la
provincia donde desearian, en su caso, des-
empenar su funcion docente con caracter
provisional durante el proximo curso escolar.

2. FORMA DE
PARTICIPACION
(Telematica)

Los participantes deberan presentar una Unica
instancia. La solicitud de participacion se cumpli-
mentarad y registrara exclusivamente por medios
informaticos. A la solicitud se accede mediante
conexion a la intranet docente donde se ubicara
un acceso directo a la solicitud, que permitira:

- El registro telematico de la solicitud y
los documentos originales podran ser
digitalizados y presentados junto a la
solicitud como archivos anexos.

- Cuando la digitalizacién de los documen-
tos no sea posible o resulte muy dificil
(por la propia naturaleza de los méritos a
aportar, por ejemplo publicaciones), igual-
mente podrdn presentarse, siempre dentro
del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, en los registros de las dele-
gaciones provinciales de Educacién, Cultu-
ra y Deportes, en el registro de la Conseje-
ria de Educacidn, Cultura y Deportes o en
cualquiera de las dependencias a que alude
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.




Los participantes que no dis-
pusieran de claves de acceso
a la intranet docente, debe-
ran dirigirse a la siguiente di-
reccion de correo electronico.: procesos.
edu@jccm.es, o personarse en una de las
Delegaciones Provinciales.

En cada apartado se
ofrecen tres opciones:

» Opta por la puntuacion
obtenida en el concurso de traslados del
curso anterior.

» Opta por ser baremado nuevamente.

3

. CUMPLIMENTAR

LA SOLICITUD

1>

2>

3>

4>

5>

Entrar en la |Intranet, Seleccionar
“Concurso de Traslados” y Acceder a la
Solicitud electrénica.

Seleccionar cuerpo, pulsar <siguiente> vy
seleccionar la convocatoria.

Puede seleccionar “Documentacion de
solicitud” para ver documentacion elec-
trénica adjuntada en las solicitudes re-
gistradas telematicamente.

Pulsar <Volver> y seleccionar “Creacién
de solicitudes”.

Seleccionar “Crear una nueva solicitud
en blanco” o “Crear una nueva solicitud
basandose en la anterior”, para modificar
una solicitud creada previamente.

COMPLETAR LOS DATOS

6>

Tras el paso anterior, se muestran los
datos personales, pulsamos <siguiente>.

7> Se muestran los datos administrativos. Si
se participod en el concurso anterior, indicar
las opciones de puntuacion para los apar-
tados 1.1.3 (Dificil Desempefo), 3 (méritos
académicos), 4 (desempeno de cargos di-
rectivos y otras funciones), 5 (formacién
y perfeccionamiento) y 6 (otros méritos).

* Opta por los méritos perfeccionados desde
el concurso anterior (ampliacion de méritos).
- En caso haber concursado en el dltimo concurso
y de no marcar ningun apartado se entiende como
méritos perfeccionados desde 24/11/2021 si se
aporta nueva documentacion o se ha ampliado de
oficio por la Administracion la formacion.

- Si no se participé en el concurso anterior, se
debers aportar toda la documentacion acreditativa
de los méritos a efectos de su baremacion, en
los términos y condiciones senalados en esta
convocatoria, y teniendo en cuenta lo dispuesto
para la hoja de servicios y el extracto de formacion
que seran aportados de oficio por la administracion.

A continuaciéon completaremos el
apartado de  “Autorizaciones”, el
apartado de “Documentacion” y el
apartado “Otros datos administrativos”.
Pulsamos <siguiente>.

8> En “Apartados” marcaremos la
modalidad o modalidades por las que
vamos a participar:

- Derecho preferente centro.
- Derecho preferente localidad/zona.
- General.

- Asignacion de plazas con caracter
provisional (Concursillo).

Al ser una Unica solicitud, en “Modalidades”
seleccionar todas desde las que se participa.
General siempre acompafa a derechos
preferentes. Concursillo se puede marcar sola
o junto a General.




s gl

En “Especialidades de participacion” in-
dicar la especialidad o especialidades de
participacion. Pulsamos <siguiente>.

9> En “Concurrencia”, en su caso, comple-
tar los datos que se solicitan. Pulsamos
<siguiente>.

10>En el apartado “Peticiones de centros”,
solo para el Concurso General, aparece-
ran los datos de las peticiones que vaya-
mos afadiendo.

En “Afadir nueva peticion” seleccionamos
el centro o localidad y la especialidad
a la que optamos, y pulsamos para que
aparezca en el apartado “Peticiones”.

11> Cuando hayamos completado las peti-
ciones que deseamos pulsamos:

- <Finalizar> para registrar la solicitud
u obtener una copia de la solicitud, o

- <Siguiente> para completar el
apartado de participacion forzosa,
si es nuestro caso, y las peticiones
para el “Concursillo”.

Si participamos por el apartado :
“"Asignacion de plazas con caracter :
provisional (Concursillo)”, en “Co- :
pia de peticiones” podremos copiar :
para el Concursillo las peticiones intro- :
ducidas en el Concurso General y poste- :
riormente modiificarlas, o no copiarlas e :

introducir las peticiones de centros para :

el Concursillo.

12> En el apartado “Realizar registro de esta
instancia”:

- Elegiremos “Si” para adjuntar docu-
mentacion digitalizada y registrar te-
lematicamente la solicitud pulsando
el botdn <Finalizar>. Obtendremos un
numero de solicitud de la instancia.

4. DOCUMENTACION
A PRESENTAR

- Instancia de participacion.

- Copia de la certificacion de habilitaciones
en nuevas especialidades (Solo Maestros,
EXCEPTO maestros en practicas).

Certificacion de la Administracion acredita-
tiva de que el centro esta calificado como
de especial dificultad (Dificil desempefio).

Fotocopia de certificaciones/titulacio-
nes académicas contempladas en el ba-
remo. (Para titulaciones universitarias,
obligatorio presentar fotocopia del titu-
lo exigido para el ingreso en el Cuerpo
junto a las nuevas a baremar).

- Nombramiento o certificacién de los di-
ferentes cargos desempeiiados (si no se
encuentran en la hoja de servicios).

Otra documentacion justificativa de los
meéritos a los que se hace referencia en el

La Administracion incor-
porara de oficio: hoja de
servicio y extracto de for-
macion.




5. DERECHOS
PREFERENTES

El personal funcionario que tenga derecho
preferente a obtener destino en un centro,
una localidad o dmbito territorial determina-
do, si desea hacer uso de este derecho hasta
que alcance aquél, debera participar ejer-
ciendo tal derecho en todas las convocato-
rias que, a estos efectos, realicen las Adminis-
traciones educativas, en la forma establecida
en las mismas. De no participar ejerciendo el
derecho preferente, se le tendra por decai-
do del mismo. Se tiene obligacién de partici-
par en modalidad concurso general.

Tendra derecho preferente a centro, locali-
dad o dmbito territorial el profesorado que
se encuentre, entre otros, en alguno de los
supuestos siguientes:

- Supresion o modificacioén de la pla-
za o puesto que desempenaban con
caracter definitivo en un centro.

- Desplazamiento de su centro por
insuficiencia total de horario.

También da derecho prefe-
rente a localidad o ambito
territorial: haber pasado a
desempenar otro puesto en la
Administracion Publica, con pérdida de la
plaza docente que desempenaba con ca-
racter definitivo, haber perdido la plaza o
puesto de trabajo que desempeiaban con
caracter definitivo, tras la concesion de la
situacion de excedencia voluntaria para
atender al cuidado de familiares e hijos;
reincorporacion a la docencia en Espana
por finalizacion de la adscripcion en pues-
tos o plazas en el exterior o por alguna
otra de las causas legalmente estableci-
das, ejecucion de sentencia o resolucion
de recurso administrativo; haber sido re-
habilitados para el servicio activo.

..

>> DERECHO PREFERENTE A CENTRO

Cumplimentar el cédigo de Centro, indican-
do el supuesto por el que ejerce este dere-
cho y los cédigos de los tipos de plaza (es-
pecialidad) por los que desean en la parte
de la instancia habilitada a tal fin.

>> DERECHO PREFERENTE A LOCALIDAD
O AMBITO TERRITORIAL

Los Centros o localidades solicitados deberan
consignarse en primer lugar en la instancia
de participacion y con el cédigo de tipo de
plaza o especialidad DPL, por todas las es-
pecialidades para las que se esta habilitado.

Para la obtencion de Cen-
tro concreto se deberan
relacionar, segun sus pre-
ferencias, todos los Cen-
tros de la localidad de la que les procede el
derecho, a excepcion de los excluidos de la
asignacion forzosa; de pedir localidad sera
destinado a cualquier centro de la misma en
que existan vacantes.

De no solicitar todos los centros de /la loca-
lidad de la que le dimana el derecho, caso
de existir vacante en alguno de ellos, se les
destinara libremente por la Administracion a
cualquiera de los Centros restantes de dicha
localidad, por el orden en que aparecen re-
lacionados para cada Cuerpo en los Anexos,
exceptuando los centros excluidos de adju-
dicacion a forzosos.

La prelacion entre los diferentes derechos
de movilidad es la siguiente:

12 Derecho preferente a centro.

22 Derecho preferente a localidad o
ambito territorial.

32 Concurso general.




6. CONCURSILLO

Se trata de un procedimiento de asignacion
de vacantes con caracter provisional para
el préoximo curso que se lleva a cabo tras la
resolucioén definitiva del concurso de traslados.
En caso de concursar por concurso general y a
la vez por concursillo deben estar en la misma
solicitud bajo el mismo numero de registro.

PARTICIPACION

Podran participar los funcionarios de
carrera y los funcionarios en practicas.

Deberan marcar la casilla correspondiente
que figura en la instancia de la aplicacién del
concurso de traslados, lo que conllevara la
participacion por el apartado “D”.

Serdn excluidos del concursillo:

- Los que hayan obtenido destino en
el concurso de traslados, excepto
cuando el destino adjudicado haya
sido de oficio.

- Quienes obtengan destino provisio-
nal para el préximo curso en procesos
de adjudicacion previos.

ASIGNACION DE PLAZAS

Se ofertardn las plazas:

- Que se consideren de necesaria
provision para el proximo curso.

- Las resultas que dejen los partici-
pantes gque sean adjudicatarios de un
destino provisional en este proceso.

La asignacion de plazas se llevard a cabo en
funcioén de las peticiones realizadas por los
interesados en su solicitud de participacion
en este procedimiento.

Los participantes que
también lo sean del con-
curso general de trasla-
dos, podran elegir entre
que se le apliquen las mismas peticio-
nes y orden en ambos procedimientos,
o cumplimentar peticiones distintas
para ambos procedimientos. Siempre
en una unica solicitud.

El destino adjudicado, en segunda
quincena de julio, es irrenunciable y
tendrd caracter provisional por un curso.

No existe adjudicacién previa provisional
al concursillo. Para renunciar habrd que
hacerlo, a mediados de mayo, en el plazo
de cinco dias habiles, tras la publicaciéon
de la lista de admitidos al concursillo. La
renuncia al concurso general no supone
la renuncia al concursillo.

La prioridad en la adjudicaciéon vendra
dada por la puntuacién de los apartados 1,
5.1y 5.2 del baremo que son los apartados
gue se bareman para el concursillo.

destinos: segunda

Adjudicaciéon de
quincena de julio.




PARA EL CURSO

BAREMO Concurso General de Traslados |

1.1.1. Tiempo de Permanencia
ininterrumpida en el Centro:

12y 22 afo 2 puntos

Por cada mes 0,166 puntos
completo

32 afo 4, puntos
Por cada mes 0,333 puntos
completo

42 afio y siguientes 6 puntos

Por cada mes 0,50 puntos

1.1. ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

1.1.2. Tiempo de
provisionalidad:

Por cada afio hasta

2 puntos
obtencidn destino
definitivo
Por cada mes 0,16666 puntos

Cuando se trate de personal funcionario de carre-
ra que participe con caracter voluntario desde su
primer destino obtenido por concurso, a la pun-
tuacién correspondiente al subapartado 1.1.1 se le
sumara la obtenida por este subapartado. Una vez
obtenido un nuevo destino no podra acumularse
esta puntuacion.

BAREMO Y CRITERIOS PARA LA VALORACION DE
LOS APARTADOS 3, 5y 6 DEL BAREMO DE MERITOS
DE LOS CONCURSOS DE TRASLADOS CONVOCADOS

1.1.3. Puestos de dificil

desempeiio:
Por cada afio 2 puntos
Por cada mes 0,1666 puntos

No se computara a estos efectos el tiempo que se
haya permanecido fuera del centro en situacion de
servicios especiales, en comisién de servicios o en
puestos analogos.

Si se computara si la Comision de Servicios es un
puesto de Dificil Desempefio.

Se computa Unicamente trabajo efectivo

completo

Nota: esta puntuacion se anadira al subapartado
1116al12.

1.2. ANTIGUEDAD EN EL CUERPO

1.2.2. Aios de servicio en otros cuerpos
como funcionario de carrera, en practicas

1.2.1. Afos de servicio como
funcionario de carrera, en practicas

1.2.3. Aios de servicio en otros cuerpos
como funcionario de carrera, en

o interino: o interino (mismo o supetrior subgrupo) practicas o interino (subgrupo inferior)
Por cada afio 2 puntos Por cada afio 1, 5 puntos Por cada afio 0,75 puntos
Por cada mes 0,166 puntos Por cada mes 0,125 puntos Por cada mes 0,0625 puntos

2. PERTENENCIA A LOS CUERPOS CATEDRATICOS

Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos Catedraticos de Enseflanza Secundaria, de Musica y

o e " o e 5,000 puntos
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio.

De acuerdo a la sentencia del Tribunal
Supremo, ademas de como funcionario
de carrera, también serd baremado el
tiempo desempefado como funcionario
en practicas y cémo funcionario interino
en los siguientes apartados: apartado
1.2 (antigledad en el cuerpo), apartado
4 (funciones y cargos desempefados),
apartados 6.4 (cargos en la administracion
educativa) y apartado 6.6 (tutor de

De acuerdo alainterpretaciondela
sentencia del TSJ que ha realizado
la Consejeria, nos ha informado
de que baremard, en el apartado
1.1.3, todo el tiempo efectivamente
desempefiado, como funcionario
de carrera, en centros de especial
dificultad (“efecto mochila”).

¢
s

alumnos de la universidad).




BAREMO Concurso General de Traslados
3.- MERITOS ACADEMICOS (méximo 10 puntos)

3.2. Otras Titulaciones Universitarias:

3.1.1. Titulo de Doctor 5 puntos
3.1.2. Titulo universitario de Master (distinto al de ingreso), 3 puntos 3.2.1. Titulo de Grado 5 puntos
almeno-ibelerediios 3.2.2. Titulaciones de Primer Ciclo 3 puntos
3.1.3. Titulo de suficiencia investigadora (siempre y cuando 2 ] . .

untos .3.3.
no se haya alegado la posesion del titulo de Doctor) P EEE TV ZElon=s el S3gune b Uils 3 puntos
3.1.4. Premio extraordinario de Doctorado, en Licenciatura, 1punto
Grado o titulaciones otorgados por los Conservatorios P! 3.3. Titulaciones de ensefianza de Régimen Especial y de
Superiores de Musica. la Formacién Profesional Especifica.

5.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

4 - DESEMPENO DE CARGOS
(maximo 10 puntos)
(Extracto de Formacion, de oficio)

DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES
(maximo 20 puntos)

4.1 Director de Centro Ptblico:

5.1. Actividades de Formacion Superadas 0,1 punto
Por cada afio 4 puntos acreditadas (hasta 6 puntos). 600 horas.
Por cada mes 0,333 puntos Por cada 10 horas o crédito.
4.2 Vicedirector, Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y asimilados:
Por cada afo 2,5 puntos 5.2. Por la imparticion de actividades de formacion O
Porcadaimes 0,2083 puntos y perfeccionamiento (hasta 3 puntos). 90 horas. Al
4.3. Otras funciones docentes: cargos de coordinacion, jefe de Rorcadaishoras:
departamento y figuras analogas (funcién tutorial: a partir de la entrada en
vigor de la LOE) (hasta 5 puntos) 5.3. Por cada especialidad del Cuerpo distinta a
Por cada afio 1punto la de ingreso (procedimiento de adquisicion de 1punto

nuevas especialidades)
Por cada mes 0,0833 puntos

6.- OTROS MERITOS (mdaximo 15 puntos)

6.1. Publicaciones de caracter didactico y cientifico (hasta 8 puntos):

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):

Autor hasta 1 punto
Coautor hasta 0,5 puntos
3 Autores hasta 0,4 puntos
4 Autores hasta 0,3 puntos
5 Autores hasta 0,2 puntos
Mas de 5 Autores hasta 0,1 puntos
b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
Autor hasta 0,2 puntos
Coautor hasta 0,1 punto
3 6 mas autores hasta 0,5 puntos
6.2. Por premios de ambito autonémico, nacional o internacional por su participacion en proyectos hasta 2,5 puntos

de investigacién o innovacién en el ambito de la educacién

6.3. Méritos artisticos y literarios hasta 2,5 puntos
6.4. Por cada afio de servicio en la Administracion. 1,5 puntos
Por cada mes 0,12 puntos

6.5. Por cada convocatoria como miembro de los tribunales de los procedimientos selectivos de

ingreso o acceso a los cuerpos docentes. 0,5 puntos

6.6. Por cada aiio de tutorizacion de las practicas del titulo oficial de Master y Titulos de Grado. 0,1 punto




< ﬁAREMO Y CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS APARTADOS 3, 5y 6 DEL BARE
TRASLADOS CONVOCADOS PARA EL CURSO

3. MERITOS
ACADEMICOS

- Para obtener puntuacién por las titula-
ciones universitarias de caracter oficial,
habra de presentarse fotocopia del titulo
alegado para ingreso en el Cuerpo y de
cuantos otros presente como méritos.

En ningun caso debe baremarse por este
apartado el titulo oficial de Master reque-
rido para el ingreso a la funcién publica
docente, cualquiera que sea el cuerpo do-
cente al que pertenezca el participante.

Solo de valorarad la presentacién de un
Master

Para gue sean puntuadas las titulaciones
de primer ciclo, serd necesario presentar
fotocopia del titulo de Diplomado o en
su caso certificacion académica perso-
nal en la que se haga constar que se han
cursado y superado todas las asignatu-
ras correspondientes a dicho ciclo de
una Licenciatura, Ingenieria o Arquitec-
tura, no entendiéndose como titulaciéon
de primer ciclo la superacién de alguno
de los cursos de Adaptacion.

La presentacién de la fotocopia del titu-
lo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
dard lugar, exclusivamente, al reconoci-
miento de la puntuacion correspondien-
te a la titulaciéon de 22 Ciclo.

Soélo se baremaran por el apartado 3.3.
los Certificados de las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

5. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

5.1. Actividades de formacién superadas.

- Los Titulos Oficiales se baremaran por el

apartado 3 “Méritos Académicos”.

Los titulos propios o no oficiales se ba-
remaran por el apartado 5 “Formacion y
perfeccionamiento”.

Procede valorar cualquier actividad de la
totalidad de especialidades del cuerpo
de pertenencia del participante.

No procederd valorar el CAP por este
apartado a ningun participante, cual-
quiera que sea su cuerpo docente, ni los
antiguos cursos monograficos para el
doctorado.

El niumero de horas para obtener el maxi-
mo de 6 puntos son 600h.

5.2. Por la imparticién de las actividades de
formacion y perfeccionamiento.

- Las tutorias de funcionarios en practicas

se puntuaran como formacién perma-
nente (se reconocen 5 créditos) por este
apartado.

- Se valoraran figuras analogas como la de

ponente y coordinador.

- El numero de horas para obtener el maxi-

mo de 3 puntos son 90h.

E MERITOS DE LOS CONCURSOS DE



<<

BAREMO Y CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LOS APARTADOS 3, 5y 6 DEL BAREMO DE MERITOS DE LOS CONCURSOS DE
TRASLADOS CONVOCADOS PARA EL CURSO

6. OTROS MERITOS

6.1. Publicaciones.

- Para la valoracién de estas publicaciones
se deberdn presentar los documentos jus-
tificativos indicados en este subapartado
con las exigencias que asi se indican.

- Para la valoracién de las publicaciones se
tendran en cuenta, entre otros aspectos,
la presentacioén, pulcritud, rigor, estruc-
tura de la obra y contenidos originales y
novedosos.

- No se baremaran publicaciones que
constituyan programaciones didacti-
cas, temarios de oposiciones, unidades
didacticas, trabajos de asignaturas de
carrera, legislacion, publicaciones apare-
cidas en la prensa diaria, ni prélogos ni
articulos de opinion.

- Con caracter general se valoran ejempla-
res que hayan sido publicados por una em-
presa editorial u organismos de reconoci-
do prestigio que aseguren la aplicacién
de filtros de calidad, quedando excluidas
ediciones de asociaciones o agrupaciones
del tipo vecinal, familiar (Asociaciones de
padres, Asociaciones vecinales, etc.)

6.2. Por premios de ambito autonémico,
nacional o internacional convocados por el
Ministerio de Educacidn o por las Adminis-
traciones educativas de las Comunidades
Autédnomas en proyectos de investigacion o
innovacion en el dmbito de la educacién, o
por la participacidon en estos proyectos. Por
la participaciéon se puntua con 0.25.

6.3. Méritos artisticos y literarios:

- Por premios en exposiciones 0 en concur-
s0s 0 en certdmenes de dmbito autondmi-
co, nacional o internacional.

- Por composiciones o coreografias estre-
nadas como autor o grabaciones con de-
posito legal.

- Conciertos como director, solista, bailarin,
solista en la orquesta o en agrupaciones
cameristicas (duos, trios, cuartetos...)

- Por exposiciones individuales o colectivas.

6.4. Por cada aiio de servicio en la Admi-
nistracioén.

Presentacion certificado facilitado por la ad-
ministraciéon como que se ha ejercido la fun-
cion de asesor técnico docente.

6.5. Por cada convocatoria como miembro
de los tribunales de los procedimientos se-
lectivos de ingreso o acceso a los cuerpos
docentes.

Presentar documento facilitado por Ia
Delegacidn Provincial donde se realizé la
oposicion.

6.6. Por cada afno de tutorizaciéon de las
practicas del titulo oficial de Master y
Titulos de Grado.

* El certificado que lo acredita aparece en
el extracto de formacion, si no aparece,
se debe justificar con un certificado de
la universidad.

Por los subapartados 4.1(Director/ra), 4.2 (Je-
fe/a de estudios...), 4.3 (Tutor, Jefe departa-
mento, coordinador...), 6.4 (Asesor técnico do-
cente jecm) y 6.6 (tutor/ra Grado y Master) se

valorara su desempeno como personal funcionario de carrera,

interino o en practicas. En el caso de que se haya desempeha-

: do simultdneamente mds de uno de estos cargos o funciones

L no podra acumularse la puntuacion valorandose el que pudie-
: ra resultar mas ventajoso para el concursante.



ENSENANZAS MEDIAS E INSPECCION,
MAESTROS, CENTROS DE DIFICIL
DESEMPENO Y CENTROS DE
ENSENANZA BILINGUE

CONSULTA LOS
DOCUMENTOS ONLINE
ESCANEANDO LOS CODIGOS
‘QR’ CON TU MOVIL

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE TRASLADOS
DE MAESTROS, ENSENANZAS MEDIAS E INSPECCION



https://anpecastillalamancha.es/notices/170872/Centros-con-proyectos-biling%C3%BCes-y-pluriling%C3%BCes-para-el-curso-20222023
https://anpecastillalamancha.es/notices/170519/Propuesta-provisional-de-catalogaci%C3%B3n-20222023-Puestos-y-centros-de-especial-dificultad.-Dif%C3%ADcil-desempe%C3%B1o
https://anpecastillalamancha.es/notices/170771/Concurso-de-Traslados-%C3%A1mbito-estatal.-Resoluci%C3%B3n-07102022-por-la-que-se-convoca-CGT-de-los-diferentes-cuerpos
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DOCENTES,
ESENCIALES
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CABECERAS Y LOCALIDADES DE CRA:s

*Las | que ap entre paréntesis son las de los C.R.A.s. El dato numérico escrito a continuacion,
es la di ia kilométrica desde la cat del C.R.A. hasta Albacete.




1- CRA. ENTRE JARAS

Alamillo

6-CRA. SIERRA MORENA

San Lorenzo de Calatrava

Almadenejos

El Hoyo

Guadalmez

Huertezuelas

San Benito

Cinco Casas

Solana del Pino

2-CRA. ALCIARES 7-CRA.MONTES DE TOLEDO

Retuerta del Bullaque

Arenales de San Gregorio

Navas de Estena

Alameda de Cervera

3-CRA. VALLE DE ALCUDIA

8-CRA. ORDEN DE

SANTIAGO
Hinojosas de Calatrava Albaladejo
Cabezarrubias del Puerto Almedina

Mestanza

Horcajo de los Montes

Santa Cruz de los Cafiamos

4-CRA. SAN ISIDRO 9-CRA. CERVANTES

Arenas de San Juan

Anchuras

Las Labores

Navalpino
5-CRA.VALLE DEL

BULLAQUE
El Robledo

Puerto Lapice

‘ 10-CRA. RiO SAN MARCOS

Arroba de los Montes

Pueblonuevo del Bullaque

Fontanarejo

CENTROS RURALES AGRUPADOS (CRAs) 2022/2023 - CIUDAD REAL

A TALAVERA SINDICATO INDEPENDIENTE

DE LA REINA CIUDAD REAL

j\ ‘..’ ATOLEDO maprD

A CUENCA

‘_ xarCe

A ALBACETE

A CORDOBA

A CORDOBA
A CORDOBA



Pinajero 15
Santa Maria del Campo Rus 7

Barajas de Melo

80
Belinchon 27
Leganiel 9
Zarza de Tajo 33
Alcézar del Rey 19
SINDICATO INDEPENDIENTE

c u E NCA _ CRA“LOS PINARES” KM
. Campillo de Altobuey 64
g Almodovar del Pinar 17
Enguidanos 20

TERUEL

‘ A
GUADALAJARA TS Weih g sl ) ) N

La Ventosa

°
J Valdemorillo
dela Sierra

.‘.M
B

del Liano

ALBACETE

VALENCIA

VALENCIA

DISTANCIAS DE LA CABECERA DEL CRA A CUE Y DE LAS SECCIONES A SU CABECER

'CRA “LOS SAUCES” CRA “GUADIELA” M
Canamares 57 Pri 61
Albalate de las Nogueras 14 Casas de Haro Salmeroncillos 25
Canizares 10 Vara de Rey Valdeolivas 17
Villaconejos de Trabaque 8
(CRARETAMA? i Abencea 13

Fuente de Pedi 92
= 14 ElAcetron 3 CRA“SEGOBRIGA”
Tingjas et Pozorrubio de Stgo. 16 ices 75
Torrubia del Campo 6 Almonacid del Marquesado 13
Carrascosa del Campo 17

Salvacatiete
Tejadillos 17

CRA “MIGUEL DE CERVANTES”  «
Carboneras de Guadazaén 44

Canada del Hoyo 17
Cardenete 22
Villar del Humo 39
Casas de Bong 101
El Picazo 13
Rubielos Bajos 18
Tébar 16

Puebla del Salvador
Castillejo de Iniesta
Casas de Santa Cruz

Osade la Vega 10
Santa Maria de los Llanos 19
Fuentelespino de Haro 21
Villaescusa de Haro 24

;

Honrubia 74
Alarcon 23
CRA “CAMPOS DE LA ALCARRIA" ¢
Huete 54
Buendia 29
Villalba del Rey 26
Eﬂ "&55 BE m X' KM
Landete 96
Casillas de Ranera 20
Santa Cruz de Moya 14
Talayuelas 10
|CRAVFUENTEVIEIA” o
Aliaguilla 26
ot
Montalbo 10
Villarejo de Fuentes 22
Huerta de la Obispalia 17
El Hito 17

Olivares de Jucar
Villarejo-Periesteban

A e de
Buenache de Alarcon
Villaverde y Pasaconsol

CRA “MIGUEL DELIBES”
Villalba de la Sierra
Mariana

Sotos

Tragacete

Vega del Codorno

Chillaron de Cuenca
Fuentes
Jabaga

CRA “EL QUIJOTE”
Villares del Saz

La Almarcha

Castillo de Garcimufioz
Cervera del Llano

La Hinojosa

Villar de Canas

CENTROS RURALES AGRUPADOS (CRASs) 2022/2023 - CUENCA




CRAs PROVINCIA DE GUADALAJARA

de Avenza.
[T
Cavnsos

o tne | Candemios

ey
pracens
(Consamion do Ari dooensy

Laares

€1ca0onn Oueovats
GelnSar | Meleemro | vaerosce Bustwes do Bomons

oo (s Omaca
Rosiedo L8 800 gilLiano

Arers 193 umaes da de Corpes 2 ad
Jeraque

S s avasce p—
N -
Gos [\ dedecusencin Sansuse
e Panaces )
Campito de de Jadraque (rtmcas) ARAn ) temacas)

el Cerro

SINDICATO INDEPENDIENTE

GUADALAJARA

CRA El Rincén de
Castilla

- Villel de Mesa

- Corduente

- Tortuera

CRA Duques de
Pastrana
- Pastrana
- Fuentelencina
- Yebra

CRA José Luis
Sampedro
- Villanueva de
Alcordén

CRA Serrania de
Atienza

- Atienza

- Cantalojas

CRA La Encina

- Cogolludo

- Carrascosa de
Henares

- Espinosa de
Henares

CENTROS RURALES AGRUPADOS (CRAs) 2022/2023 - GUADALAJARA

CRA La Colmena
- Albalate de Zorita
- Almonacid de
Zorita
- lllana

CRA Valdepeiias de
la Sierra




CRA-RIO TAJO-]OSE MANUEL OVIEDO ALCOLEA DE TAJO - ALDEANUEVA DE BARBARROVA — BERCIAL (EL)

CALZADA DE OROPESA (LA) - ALCANIZO - HERRERUELA DE OROPESA —
CRA-CAMPO ARANUELO VENTAS DE SAN JULIAN (LAS)

CRA-LA JARA CAMPILLO DE LA JARA- ALDEANUEVA DE SAN BARTOLOME -MOHEDAS DE LA JARA

CRA-ENTRERRIOS CERRALBOS (LOS) - LUCILLOS — MOTEARAGON — VEGAS DE SAN ANTONIO (LAS)

CRA-CAMPOS DE CASTILLA DOMINGO PEREZ — ERUSTES — MESEGAR DE TAJO -~ OTERO

CRA-RIBERA DEL GUADYERBAS MEJORADA - CERVERA DE LOS MONTES — PEPINO - SEGURILLA

m E @ CRA-SIERRA DE SAN VICENTE NAVAMORCUENDE — ALMENDRAL DE LA CANADA —BUENAVENTURA - IGLESUELA (La)
@ CRA-VILLASDELTAJO = PUENTE DEL ARZOBISPO (EL) - TORRICO (EL) — VALDEVERDEJA

SINDICATO INDEPENDIENTE

ENDIE
To L E Do ( O ) | _ REAL DE $AN VICENTE (EL) - CARDIEL DE LOS MONTES - CASTILLO DE BAYUELA —
\ CHATIERIAS DE VIRIATO HINOJOSA DE SAN VICENTE — PELAHUSTAN -GARCIOTUM

SAN MARTIN DE PUSA - ESPINOSO DEL REY - SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS







ACLARACIONES A DUDAS HABITUALES EN CGT DE CLM

>> NOVEDADES

« De acuerdo a la sentencia del Tribunal Supremo,
ademas de como funcionario de carrera, tam-
bién serd baremado el tiempo desempenado
como funcionario en practicas y como funciona-
rio interino en los siguientes apartados: apartado
1.2 (antigliedad en el cuerpo), apartado 4 (fun-
ciones y cargos desempefiados), apartados 6.4
(cargos en la administracion educativa) y apar-
tado 6.6 (tutor de alumnos de la universidad).

>> PARTICIPACION

» Exclusivamente solicitud telematica. Las re-
nuncias también telematicas.

* Los funcionarios en expectativa solo pueden
concursar en ambito regional. Pueden con-
cursar por todas sus habilitaciones, las cuales
deben haber solicitado reconocimiento con
anterioridad.

* El ambito del concurso es nacional y el del
concursillo es regional.

* Se elimina la Concurrencia del Concursillo
(no del CGT).

* El concurso y el concursillo estan desligados
pero la participacién en los dos se debe reali-
zar en la misma solicitud. Si participo solo en
concurso o solo en concursillo hay que marcar la
opcion de participacion elegida y rellenar la peti-
cién de centros de dicha opcidn de participacion.

>> DOCUMENTACION A ADJUNTAR

* La administraciéon adjunta de oficio tanto la
hoja de servicios como el extracto de forma-
cién de los cursos grabados en la intranet.

* Toda la documentacion no adjuntada de oficio
por la Administracion (experiencia en otras
comunidades, cursos que no aparecen en in-
tranet, todas las titulaciones y certificaciones
para méritos académicos, funciones docentes,
listado de habilitaciones, asi como toda la do-
cumentacion restante para justificar baremo...)
podra adjuntarse escaneada por la aplicacion.

* No se podra adjuntar documentacién fuera
de plazo y tampoco se podran cambiar
peticiones de localidades fuera de plazo.

* La documentacion a adjuntar que no es posi-
ble escanear (por ejemplo, publicaciones) se
puede entregar en registro junto a copia de
solicitud registrada anteriormente de forma
telematica.

* La certificacion de dificil desempefio no se
incorpora de oficio. Hay que solicitarla cada
vez que se participe y pedir a la Administra-
cion que conste la fecha de comienzo y fin de
la prestacion efectiva de los servicios presta-
dos especificdndose afo a afo.

* Para acceder a plazas bilingiies siempre
adjuntar titulo acreditativo de competencia
lingiiistica.

* Se debe adjuntar certificado de habilita-
ciones de maestros, excepto los maestros
de practicas.

e Los funcionarios en practicas sera asignados
por orden de lista de seleccionados en proceso
de oposicion. Solo debe entregar escaneado el
titulo de acreditacion de competencia linguis-
tica si quieren optar a una plaza bilingte.

>>PLAZOS DE RENUNCIA Y RECLAMACIONES

* Al concurso de traslados, cinco dias habiles (L-
V) tras adjudicacion provisional, se haya o no
obtenido destino en adjudicacién provisional.

* Al concursillo se renuncia cuando se publica
la lista resultante de participantes en este Pro-
cedimiento de asignacidn de vacantes provi-
sional (Concursillo). Suele ser a mediados de
mayo v el plazo son 5 dias habiles.

* Las reclamaciones seran telematicas y sus
plazos son:

o Baremo provisional: 5 dias habiles (L-V)
tras publicacion

o Baremo definitivo: No procede

o Adjudicacidn provisional: 10 dias habiles
(L-V) tras publicacion

o Adjudicacion definitiva: Recurso de Alzada.
30 dias tras publicacion.




>> MERITOS ACADEMICOS Y CARGOS

* Los méritos acreditados por los participan-
tes han de tenerse cumplidos o reconocidos
en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

L]

Unicamente puntuard un Mdaster. El master
de formacion del profesorado no puntua si
ha sido requisito de acceso.

* Para poder obtener puntuacién por otras ti-
tulaciones universitarias de caracter oficial,
debera presentarse fotocopia de todos los
titulos universitarios que se posean jun-
to a su certificacion académica, incluyendo
siempre copia escaneada del titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo.

* Para poder obtener puntuacién por un Téc-
nico Superior de Formacion Profe-
sional o equivalente, presentar el titulo.

El certificado de abono de los derechos de
expedicion de un titulo equivale a la fotoco-
pia del titulo.

Los titulos oficiales se bareman en el aparta-
do 3, los titulos no oficiales van al apartado
5, formacion.

» Solo se valoran los titulos de idiomas de la
Escuela Oficial de Idiomas. Solo puntua el
nivel mas alto de cada idioma. Si tienes el C1
y el B2 de un mismo idioma, solo puntua el
C1 de ese idioma. Es obligatorio entregar la
certificacion académica de la EOL.

* No se puntuan diferentes cargos en un mis-
mo curso. Solo puntlUa un cargo por curso,
el que sea mas favorable.

* Las tutorias de funcionarios en practicas
puntian como 50 horas de formacién.

L]

La funcién de responsable Covid se barema
como cargo.

>> PUBLICACIONES Y OTROS MERITOS

» Para publicaciones de libros y revistas entre-
gar original, asi como certificado de editorial,
administracion o universidad con campos in-
dicados en baremo.

 Para publicaciones digitales entregar informe
de organismo emisor de la publicacion en la
base de datos bibliografica, asi como la url.

» Para méritos artisticos y literarios entregar
copias de programas donde conste datos
de interesado y certificacion de entidad
organizadora. En el caso de premios certificado
del mismo con nombre, dmbito y categoria.
En el caso de composiciones y grabaciones
certificado de autor y depdsito legal.

* Los proyectos de innovaciéon se deben
adjuntar (SINO APARECEN EN EL EXTRACTO
DE FORMACION) y deben tener en su nombre
identificativo “proyecto de innovacion”

Tutorias de practicos de Master y practicum de
magisterio puntuan en otros méritos 6.6. si no
aparece en el extracto de formacion, se debe
justificar con un certificado de la universidad.

>> BASICOS

¢ Las normas procedimentales aplicables a
este CGT Nacional se establecen en Orden
EFP/834/2022, de 2 de agosto.

* La fecha de efectos de la resolucidn de las
convocatorias de estos concursos sera la del
1de septiembre de 2022.

* La adjudicacién forzosa en Maestros tiene
ambito provincial.

* La adjudicacion forzosa en EEMM tiene am-
bito regional.

» La adjudicacién definitiva de concursillo es
irrenunciable. No existe adjudicacion provi-
sional previa de concursillo.

e En procesos.edu@jccm.es se puede obtener
clave de intranet.

* Revisar codigos de peticiones ya que existen
plazas que no se dan de oficio.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

POR TU SALUD
POR TU ESCUELA

S\

A LA ENFERMERA ESCOLAR

L plataforma de formacién para docentes ANE

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE-CLM

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO
100 horas - 10 créditos
T00% ON LINE

I CURSOS HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM

CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
CONCURSO GENERAL
DE TRASLADOS Y SEXENIOS

-----

www.aulaanpe.com
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UNA PRIORIDAD




Completa

tu formacion
como docente

® Puntos para Oposiciones de Educacion
® Puntos para Concursos de Traslados

® Puntos para Sexenios

® Masteres y Titulos de Postgrado

® Publicaciones en Revista Especializada

y mucho mas...

iMira todo
lo que tenemos

para ti!

'30% '5% LA

/ ONLINE PARA OPOSICIONES DE EDUCACION
A AFILIADOS ADICIONAL = = DE TODAS LAS ESPECIALIDADES EDUCATIVAS
SITE MATRICULAS 2 CURSOS PARA SEXENIOS Y CONCURSO DE TRASLADOS
i

DE 2 0 MAS CURSOS

| Campus Educacion

Cursos de

110 noras

te en\l'lam‘ts en
dias

tu ce,r\'lﬁca‘“'

COMPLETA TU BAREMO PARA OPOSICIONES DE EDUCACION
Y CONCURSO DE TRASLADOS CON LOS

w Masteres Oficiales
el e UNIVERSITARIOS

100% online de

ampuseducacion.com
Tormacién on-line

S 967 607 349

. Exposicion y Defensa
www.campuseducacion.com

"*“TRIBUNAL

Campuseducacion.com

formacion on-line


https://www.campuseducacion.com/cursos-homologados/oposiciones-maestros-profesores

