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ELECTCI ONESS SI NDI CALES

ANPE CONSIGUE IMPORTANTES MEJORAS PARA EL PROFESORADO AL
ACUERDO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION

-==>» DOS BLOQUES:

) Primer bloque: cursos 22/23; 23/24 y 24/25.
Medidas concretas y temporalizadas con compromiso presupuestario.

) Segundo bloque: cursos 25/26; 26/27 y 27/28.
Compromiso de seguir avanzando en la negociacién y en la recuperacién de medidas laborales de mejora.

-

[ » MEDIDAS MAS DESTACADAS DEL PRIMER BLOQUE: ]
-==» BAJADA PROGRESIVA DE RATIOS EN INFANTIL Y PRIMARIA: -==» VERANO INTERIN@S:

Maximo de 22 alumnos/aula en Infantil y Primaria. Curso actual 2022/23

Compromiso, adquirido en mesa sectorial, de negociar bajada de ratios en - Contrato por el curso escolar completo a los que se les adjudique

Secundaria y Bachillerato en el segundo blogue del acuerdo. plaza para todo el curso durante el mes de septiembre y octubre.
--=» REDUCCION DE HORAS LECTIVAS: « Mas de 900 interinos/as se beneficiaran de la medida este curso.

Objetivo de cumplimiento de reduccién de horario lectivo: - Compromiso de seguir negociando para reducir el numero
R e aestros. de meses trabajados para la retribucion y reconocimiento

18 horas lectivas en EEMM. administrativo de los meses de verano (Acuerdo ANPE-MEC 1994).

* Curso 2023/24: .-=) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO:

o hora.s, lectivas p;ra doce,nt.es de CEIP, CRAsy CEE. . . Aprobacién anual de ofertas de empleo publico, al maximo
Definicion de plantillas organicas de EEMM a 18 horas lectivas establecido en la Ley, al objeto de dotar de mayor estabilidad a las
» Curso 2024/25: plantillas de los centros educativos.

» 19 horas lectivas para docentes de centros de EEMM.

>> MEDIDAS COMPLEMENTARIAS (SE CONCRETARAN DURANTE EL PRIMER BLOQUE DEL ACUERDO):

- Incremento del nUmero de dias “Moscosos”. TU VOTO,
. P ; N . NUESTRA FUERZA 4
+ Reuniones telematicas de 6rganos de coordinacion docente para todos los centros educativos. =
Plan de Reduccién de la Burocracia.

Flexibilizacion de los criterios para la dotacién de apoyos en Educacion Infantil. Vo I A : :
Nueva plataforma que mejore el actual sistema de adjudicacién de sustituciones. —

Estabilidad para el profesorado interino. No caducidad de las notas de oposicién desde 2010 en el nuevo ELECCIONES
Pacto de ordenacién y gestién de listas de interinidades. ggg;)lcams
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» CONDICIONES LABORALES Y SALARIALES

Recuperacién y mejora de la regulacién de los “Moscosos” (Acuerdo previo al fallo del

TSJ ante el recurso de ANPE).

No deducciéon de haberes por Incapacidad Temporal (desde enero de 2020).

Una hora complementaria menos en los meses de junio y septiembre.

No deduccion de haberes por cuidado de hijos menores en domicilio con inforrme médico

(Sentencia ganada por ANPE). : CoTo
« Cobro del verano para docentes interinos con vacante y contratados en septiembre y E“SNPEEHIGELM}EHR W DE

octubre hasta 30 de junio. TA RESOLUCIoN

Recuperacién salarial del 10% del complemento autondmico (3% del salario bruto) y un

0,5% adicional en 2019, por Acuerdo Marco 2016.

AN
LA ANTERIOR

PE RECUPERR Y MEJ0RA e
REGULAGION pE 10 ”%800305"

» CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

- Aplicacion al ambito docente de las medidas complementarias al Il Plan Concilia. Mejoras en los @\
licencias, permisos y excedencias, destacando (curso 2018/19):

2 dias *Moscosos”, Compatibilidad para tiempos parciales (pendiente de regular),
Asistencia a Tutorias en horario lectivo, Licencias por Estudios, reducciéon de
jornada y excedencia por trimestres,...

Incremento del permiso de Lactancia hasta los 16 meses.

4@ TU VOTO, - “Concursillo” desligado del CGT.
H\/ E  NUESTRA FUERZA Aplicacién exitosa en via administrativa de la Sentencia ganada
; ] . por ANPE (consideracion de deber inexcusable por cuidado de hijos
VOTA enfermos no hospitalizados) a deducciones de haberes por cuidado

SRy de hijos con Covid, cuarentena o enfermos.
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BTN ANPE

» ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
ATENCION EDUCATIVA

OPOSICIONES:

« Gracias a ANPE, mas de 5.000 docentes son funcionarios de carrera o en practicas (20% de - Contratacién de profesorado de
la plantilla organica). ANPE ha sido el Unico sindicato que ha apoyo todas las OEP maximas de refuerzo para cumplir las medidas
la legislatura, a excepcion de la impuesta por la Ley 20/21. higiénico-sanitarias, y mantenimiento
. Creacion en plantilla de las plazas consolidadas los tres ultimos cursos y con prevision de durante el curso 2021-22 mientras
continuidad (UEE, CEE, Programas Especificos de FP). otras CCAA los suprimieron.

" o ) . : - Vacunacioén prioritaria y voluntaria
» Reuniones telematicas fuera del centro para 6rganos colegiados (Claustro y Consejo Escolar) y como grupo%e iesgo Y

pare tuitere copEmlllEs - Posibilidad de teletrabajo para evitar
Reduccion de ratios de atencion. contactos.
- Reconocimiento de los meses de verano desde 2012 para el baremo de Listas de Interinos. - Reduccién horaria responsable Covid.
Sustitucién de docentes
embarazadas y personal vulnerable
hasta adaptacion de puesto.
Docentes con Covid o cuarentena:

Derecho a incorporarse a puestos
adjudicados como interino, con
reconocimiento administrativo y
economico.

Repeticion de prueba en
Oposiciones a aspirantes positivos
0 en cuarentena.
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ANPE GANA UNA » EXITOS DEL SERVICIO JURIDICO DE ANPE

SENTE
e NCIA PIONERA - Recuperacién y mejora de la anterior regulacién de los Moscosos (Recurso ante
NO Hosp?gﬂllﬁ%ggﬂnmos el Tribunal Superior de Justicia, TSJ).
: P - Obtencién de varias plazas como funcionario de carrera, por recurso, sin

modificar la lista de seleccionados. .
«

Cientos de recursos ganados: deducciones de haberes, reconocimiento servicios, S
incapacidades temporales, jubilaciones por incapacidad, adjudicaciones erréneas, —~ I

maternidad, paternidad, CGT, Oposiciones, Listas Interinos, adjudicaciones “a la
carta”..

Defensa exitosa en procedimientos disciplinarios ante la administracion.
Defensa penal exitosa ante denuncias falsas.

Cobro de complementos por cargos para sustitutos de titulares.

Aplicacién exitosa en via administrativa de la Sentencia ganada por ANPE
(consideracion de deber inexcusable por cuidado de hijos enfermos no
hospitalizados) a deducciones de haberes por cuidado de hijos con Covid,
cuarentena o enfermos.

LABEPOR LA cONCICIACION pn » DIGNIFICACION DE LA LABOR DOCENTE

Y LA VIDA LABORAT,

- Dedicacién, a peticién de ANPE, de una calle o espacio publico al Profesorado en Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo y Talavera de la Reina.

Proteccion juridica y apoyo psicolégico, a través del servicio gratuito del Defensor de Profesor de
ANPE, a 344 docentes (desde septiembre de 2018) que han sufrido situaciones de violencia escolar.

NUESTRA FUERZA : ler , 5 ‘ el
oat i autonomia pedagdgica y la consideracion de autoridad publica.

" VOTA
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@ TU VOTO, - Mejora de la concienciacién social sobre la importancia de la labor docente, el respeto a la
NPy
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e AANPE

-> CONDICIONES LABORALES Y SALARIALES

Inclusién del Cuerpo de Maestros en el Grupo Al, manteniendo el cuerpo docente.

- Carrera profesional.

« Extension del Complemento de Maestro en IES para docentes de Centros de Educacion Especial.
Recuperacién del poder adquisitivo perdido y paga extra al 100% de todos los complementos.

- Compatibilidad para todo el profesorado, independientemente del tipo de jornada.
Complementos econémicos por desempero de funciones especificas.
Recuperaciéon del Acuerdo ANPE-MEC de 1994: cobro del verano para docentes interinos con al
menos 5 meses y medio trabajados durante un curso escolar.

« Incremento de los dias “Moscosos” en funcion de los trienios y sexenios (“Canosos”). S

« Gratificacién por la realizacion de viajes educativos.

Recuperaciéon del Plan de Accién Social y de las Ayudas por Formacion.

Retribucién tutorias de Funcionarios en Practicas y alumnos de Grado.

Matricula gratuita en las universidades y en los centros de Régimen Especial: EOI, Conservatorios,...

Jubilacién anticipada e incentivada y medicamentos gratuitos para docentes jubilados

Formacion del profesorado en horario lectivo.

Equiparacién con las mejores condiciones laborales que disfrutan otras CCAA.

Equiparacién salarial con las CCAA mejor retribuidas.
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@ cLecc
G FANPE

- ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATENCION EDUCATIVA

« Aumento de la inversion en Educacion hasta un minimo del 6% del PIB.
Reduccién de horario lectivo: maximo de 21 horas lectivas.
Reduccioén horaria retribuida para los mayores de 55 ahos.

Revision de las actuales Ordenes de Organizacién y Funcionamiento de los centros de
Educacién Especial.

Modificacién de la Orden que regula los Programas de Formacién de Transicién a la Vida
Adulta, y recuperacion de los docentes de PT suprimidos por su aplicacién.

« Creacion en plantilla de los puestos consolidados de los profesores especialistas en sectores
singulares.

« Agilizacion de los tiempos en la dotaciéon de materiales y recursos para el alumnado a través
del SAAE.

+ Reduccion de la ratio de alumnado para PT y AL, y dotacién de cupo extra en funcion de las
necesidades.

+ Reduccioén de la burocracia.

Instaurar la figura del Profesor Volante para atender ausencias
imprevistas y urgentes.

« Sustitucion inmediata del profesorado de CEE y UEE.

+ Incremento de la dotacién econémica para el funcionamiento de
los centros de educacion especial.

Plan especifico de inversion en infraestructuras para renovacion,
dotacién y adecuaciéon de instalaciones.

- Al menos, un orientador/a y PTSC por cada Centro de Educacién
= Especial.

Qr"ps L%E’sc.’r"l;% FUERZA Formacién voluntaria, incentivada y en horario lectivo del proceso de
5 f la formacion en competencias digitales.

j
. ‘ VOT A 3 « Actualizaciéon y mejora de la aplicacién DELPHOS.
—— « Personal administrativo en todos los centros.
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Dotacion y actualizacién de recursos y medios informaticos.

-
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e AANPE

--> CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Modificacién del Real Decreto de Concurso de Traslados.
Unificacién en la aplicacién de los criterios de baremacién del CGT.
Permutas con caracter provisional de un curso académico.
Diferenciacién de los procesos de peticiéon de destinos para los funcionarios en
practicas e interinos.
- Adelanto y mejora de los procesos de adjudicacion de destinos y publicacion de
todas las vacantes disponibles para funcionarios de carrera, en practicas e interinos.
Oferta de adjudicaciones de vacantes durante todo el curso a comisiones de servicio
humanitarias y de conciliacién.
- Comisiones de conciliacién para cuidado de hijos menores hasta 12 afos. ANPE EXIGE LA
- Afo sabatico. REGULAﬂé“gﬁ;RA EL
Equiparacion de permisos, licencias y excedencias con el resto de funcionarios y TE O NO LECTIVO
con docentes de otras CCAA. HORARI

Regulacién del permiso por cuidado de hijo/a menor enfermo en el domicilio o

(sentencia ganada por ANPE). @  permh
( ) |
ANPE
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@ cLecc
G FANPE

= SALUD LABORAL

Dotacion de la figura de la enfermera escolar y desfibriladores en todos los centros.
« Reconocimientos médicos voluntarios para todo el profesorado.
« Ampliar el catalogo de enfermedades profesionales del personal docente (afonia, ansiedad
estrés, depresion, lesiones musculo esqueléticas -LME-,...).
Protocolo eficaz y rapido de adaptacién y/o cambio de puesto de trabajo, por motivos de salud
o discapacidad.
» Protocolos de Actuacion ante determinadas situaciones:
» Brotes y plagas infectocontagiosas.
» Inclemencias meteorolégicas.
» Olas de calor y altas temperaturas en las aulas.
» Riesgos laborales.
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- DIGNIFICACION DE LA LABOR DOCENTE :\.-. SR O
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« Acuerdo por la Enseifianza Publica de CLM. 120950 0l i copgy
- . o q 198 piadres/magrag o M0 anfes, oy
o Claustro como lider educativo de todas las decisiones del centro educativo. 453l ey g1 o008

Inclusién en la Ley de Autoridad: Diroe cunyiey
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Obligatoriedad de la JCCM de personarse como acusacion particular ante U2 190 conalg i mm‘um. o “w
casos de agresiones a docentes. . @
- Campanas de sensibilizacién y protocolo de actuacion frente a los distintos é’u"e"i}.‘,',iz”ﬁ‘::ﬁi‘.’{’:;‘f»m.-..".,
tipos de violencia y acoso a los docentes. p—
- Plan de acompaiamiento psicolégico para el profesorado. _
» Seguro de cobertura de dafos materiales y personales derivados de |a labor S —
docente. e T
» Proteccion y presuncion de veracidad ante las decisiones pedagégicas, T m—
principalmente en la evaluacién. _— e,
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ELECCIONES SINDICALES 2022:
PROGRAMAS Y CANDIDATURAS
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