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El sindicato ANPE ha avanzado este martes que seguira

reclamando un edificio propio para el Conservatorio Superior
de Musica de Castilla-La Mancha, que hasta ahora debe

compartir espacios e instrumentos con el Conservatorio
Profesional de Muisica de Albacete.
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Editorial

LA ENSENANZA
PUBLICA

DEBE SER UNA
PRIORIDAD

Desde hace afios, el profesorado y el sistema educativo en Espa-
fla han soportado multiples cambios normativos. En los ultimos 40
anos, las leyes y normas en el ambito educativo se modifican segun
el color politico del Gobierno de turno.

Ante esta situacion, ANPE ha manifestado en reiteradas ocasiones
la necesidad de preservar la educacion de la permanente y cada
vez mayor confrontacion politica e ideoldgica. Una educacion que
es utilizada como arma arrojadiza entre las diferentes opciones po-
liticas y que lastran cualquier posibilidad de pacto o acuerdo que
otorgue mejoras, estabilidad y perdurabilidad a nuestro sistema
educativo y a las condiciones sociolaborales de los docentes.

La educacion ha de ser una cuestion de Estado y la ensefianza pu-
blica una prioridad para los diferentes grupos politicos, por ello y
tras las recientes elecciones sindicales, es necesario altura de miras
y situar a la EDUCACION, con mayusculas, como una verdadera
prioridad en el centro de sus politicas. Para ANPE, es el momen-
to de apartar las diferencias y trabajar hacia la consecucion de un
pacto educativo, en beneficio de toda la comunidad educativa y la
sociedad en general.

Para lograrlo, es imprescindible contar con la opinion y la colabo-
racion activa del profesorado, los docentes representan el eje fun-
damental o piedra angular sobre la que debe pivotar nuestra edu-
cacion. Un profesorado que ha sido el gran olvidado en las pasadas
leyes educativas y lleva afios demandando la dignificacion de la
profesidon y un avance y mejoras en la regulacion de nuestra pro-
fesion. Ya es hora de un Estatuto Docente que contemple desde el
ingreso a la jubilacion del docente y establezca una carrera profe-
sional motivadora.

El uso politico e ideologico de la educacion afecta enormemente
al profesorado y fundamentalmente a la ensefianza publica que es
donde principalmente se focaliza ese enfrentamiento e injustamen-
te acaba deteriorando la imagen de esta y de su profesorado.

Por ello, ahora es el momento de que la ensefianza publica sea el
centro de las politicas de los diferentes grupos parlamentarios que
conformaran el Parlamento estatal y las Cortes regionales, asi como
las corporaciones locales.
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EVALUACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE DE CASTILLA-LA MANCHA

El pasado 13 de abril, la Consejeria de Edu-
cacion presento el borrador de la Orden sobre
evaluacion del personal funcionario docente
no universitario de Castilla-La Mancha.

ANPE considera que el procedimiento esta-
blecido traslada incertidumbres al profeso-
rado, limita sus garantias y derechos frente
a la regulacion anterior y mantiene, de manera
innecesaria, la burocracia.

Ademas, este procedimiento no garantiza dere-
chos basicos del profesorado, reconocidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo y se elimi-
na el derecho (que recogia la normativa anterior)
de reclamar la evaluacion de la practica docente
ante la Jefatura del Servicio de Inspeccion.

A su vez, establece la posibilidad de que la eva-
luacion iniciada de oficio por la Administracion,
pueda ser utilizada “para su incorporacion a
procedimientos administrativos distintos” de
los propios de la carrera profesional, sin espe-
cificar los mismos; algo con lo que ANPE no
estd de acuerdo.

La nueva orden no da respuesta a la novedad,
introducida por la LOMLOE, que plantea la posi-
bilidad de cambio de funciones del personal do-
cente en los supuestos de evaluacion negativa
de la inspeccion educativa, sefialando exclusi-
vamente la posibilidad (en el caso de evaluacio-
nes voluntarias a solicitud del profesorado, con
resultado negativo) de apertura de un procedi-
miento disciplinario por falta de rendimiento.

Se penaliza también al personal interino que sea
evaluado, de forma negativa, en el ejercicio de la
direccion de los centros educativos, sefialando,
implicitamente, la posibilidad de ser excluidos de
las bolsas de trabajo, por falta de competencia
funcional. ANPE considera un exceso de la Ad-
ministracion poder utilizar el ejercicio de la di-
reccion por parte de un funcionario interino que
viene obligado a ejercer esta funcion, como una
labor que puede suponer falta de competencia
funcional para el ejercicio de las tareas docentes.

Por todo ello, ANPE ha exigido la retirada de
los aspectos lesivos que atentan contra los de-
rechos de los funcionarios docentes, asi como
la eliminacion de la burocracia que afecta a la
eficacia del trabajo.

NUEVAS INSTRUCCIONES EN LA TRAMITAGION DE
PARTES MEDICOS DE BAJA, CONFIRMACION Y ALTA

Comunicacion de ausencia por IT:

Todos los docentes estan obligacion a comunicar las ausencias
motivadas por incapacidad temporal de forma inmediata (teléfono,
correo electronico, SMS u otro medio telematico), tanto la fecha de
baja como la fecha de alta, a la Jefatura de Personal de su centro de
trabajo.

La direccion del centro deberd enviar un correo electronico al Servicio de
Personal solicitando la cobertura del puesto de trabajo cuando sea preci-
sa la sustitucion; de igual manera deberd comunicar de forma inmediata
el alta médica cuando se produzca.

Presentacion de partes médicos de baja, confirmacién y alta:

- Docentes cuyos procesos de Incapacidad Temporal estén cubiertos
por el Régimen de la Seguridad Social: NO tienen obligacion de
presentar partes médicos.

- Docentes cuyos procesos de Incapacidad Temporal estén cubiertos
por MUFACE: mantienen la obligacion de presentar a las Jefaturas
de personal de sus centros los partes médicos de la misma mane-
ra que se viene procediendo actualmente.

ANPE ha solicitado la negociacion de una nueva Resolucion de ausen-
cias médicas que agrupe toda la normativa existente, ademas de recupe-
rar, entre otras: la ampliacion a tres dias para justificacion de ausencias
sin necesidad de baja, la simplificacion de la justificacion de indisposicio-
nes durante la jornada y la reduccion de la burocracia, e instaa MUFACE a
implementar los cambios necesarios para equiparar los tramites.

REDUCCION DE RATIOS EN BACHILLERATO PARA EL
PROXIMO GURSO

El presidente Page anunci6 la reduccién de ratios en Bachillerato a
32 alumnos, para el préximo curso.

Esta medida deriva del Acuerdo Global de mejoras del profesorado
firmado por ANPE, pues incluia el compromiso de negociar la
reduccion de las ratios en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

ANPE ha solicitado la convocatoria de la Comision de Seguimiento
del Acuerdo para concretar esta (reduccion de ratio en Bachillerato)
y el resto de medidas pendientes para aplicar el préximo curso:
reduccion a 24 horas lectivas en CEIP, CRAs y CEE, reuniones
telematicas, incremento de moscosos, ...
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OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO

Gracias a ANPE, tras esta iltima legislatura (2018-
2022), habra mas de 6000 funcionarios de carrera
0 en précticas (como los de este afio en los centros
educativos pablicos de la region), lo que supone més
del 20% de la plantilla organica: 923 plazas de Ense-
fianzas Medias en 2018; 1.050 plazas del cuerpo de
Maestros en 2019; 1.207 plazas de EEMM e Inspec-
cion en 2021; 1035 plazas de Maestros en 2022; y
las 1000 plazas de Maestros a convocar en 2024.

ANPE ha sido el unico sindicato que ha apoyado
todas las ofertas de empleo piiblico méaximas de
la legislatura, a excepcion de la impuesta por la Ley
20/21 de Estabilizacion de EEMM en 2023 (en la que
se abstuvo). ANPE resalta que ha sido el inico sin-
dicato que apoyé la oferta de empleo piiblico de
2020, que se ejecutd en 2021 con 1.207 plazas.

Ahora, y tras la firma del Acuerdo Global de Mejoras
firmado por ANPE, las ofertas de empleo publico
quedaran asi para las cinco préximas convocatorias:

- 2024: Maestros/as.
- 2025: Ensefianzas Medias.
- 2026: Maestros/as.
- 2027: Ensefianzas Medias.
- 2028: Maestros/as.

El Ministerio de Educacion anuncid el pasado verano un
plan de adaptacion climatolégica dotado con 200 millones
a repartir entre las comunidades auténomas. después, sin
embargo, casi un afio después, no hay constancia de que se
hayan implantado las medidas efectivas recogidas en dicho
plany las que se han puesto en marcha son insuficientes.

Tal'y como ha venido denunciando ANPE, se esta incum-
pliendo la ley de riesgos laborales. En Espafia hay un
real decreto de los afios noventa por el que se obliga a
todos los locales en los que se realicen trabajos "sedenta-
rios" (entre ellos, las escuelas) a mantener temperaturas
que entre los 17 °C y los 27 °C. Algo que se incumple en
muchas ocasiones.

Por ello, ANPE reitera la necesidad de establecer un Pro-
tocolo ante inclemencias meteoroldgicas con las medi-
das de prevencion, seguimiento y respuesta que se esti-
men oportunas ante estas situaciones, con instrucciones
claras para los centros educativos con el fin de preservar
la seguridad del alumnado, profesorado y familias.

Asimismo, es necesario disefiar un Plan de climatizacion
de las aulas y la adecuacion de las zonas de recreo, asi
como autonomia a los centros educativos para definir tan-
to los horarios como el uso de los espacios, adoptando
las medidas necesarias para evitar situaciones de riesgo.

“STOP” AGRESIONES A
DOCENTES

Para ANPE, la educacion tiene que
estar inspirada en la cultura de la
no violencia y paz, los centros edu-
cativos tienen que ser lugares de
aprendizaje, tolerancia y respeto, que
permitan a nuestro alumnado adquirir
los conocimientos, actitudes y com-
petencias que permitan su desarrollo,
en el que la autoridad del profesor
fundamente la calidad de la ensefianza
y permita educar a nuestro alumnado
como ciudadanos globales, criticos y
comprometidos con sus derechos y
los de otras personas.

Por esta razon, es imprescindible
abordar la prevencion desde edades
tempranas, la mejora de la convi-
vencia escolar y la erradicacion de
cualquier conflicto y situacién de vio-
lencia en las aulas, esto debe ser una
tarea y compromiso de toda la comu-
nidad educativa. La Escuela debe ser el
lugar de la convivencia y el aprendizaje
que forme ciudadanos libres y respon-
sables para, desde una educacion en
valores, contribuir a la trasformacién y
mejora de nuestra sociedad.
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NUEVA ORDEN QUE .
REGULA LA CONSTITUCION

Y GESTION DE LAS
BOLSAS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

las modificaciones oportunas, se debe

a las mejoras contenidas en el Acuer-
do Global que ANPE firmé con la Conseje-
ria de Educacién y que dio lugar a un nuevo
Pacto de interinos, en el que se recogian dos
medidas fundamentales para favorecer la es-
tabilidad del profesorado interino.

Esta nueva Orden, o la Orden actual con

- No caducidad de la nota desde el aiio
2010 para la baremacion en la lista.

- Mantenimiento en listas del profesora-
do de FP que no pueda participar en las
Oposiciones de Secundaria por no tener
titulacion universitaria.

La Consejeria de Educacion presentd un
borrador consistente en una Orden que mo-
difica articulos de la actual Orden 32/2018
pero sin derogarla, por lo que convivirian
dos Ordenes a la vez. Desde ANPE pedi-
mos, durante la negociacion, la derogacion
total de la Orden actual y establecer una
nueva, para que sea mas sencillo su ma-
nejo, pero, sobre todo, urgimos a la Con-
sejeria de Educacion a que implemente
cuanto antes el nuevo sistema de gestion
de sustituciones "a la carta", derivado del
Acuerdo Global de Mejoras firmado por
ANPE y que en el Articulo 9 sobre medi-
das complementarias recoge: “Desarrollar
una nueva plataforma que mejore el actual
sistema de adjudicacion de sustituciones”.

Una nueva plataforma que incluira la pu-
blicacion de plazas disponibles y posibilidad
de los aspirantes de seleccionar las que son
de su preferencia, pudiendo elegir todas las
plazas que se quieran por orden de preferen-
cia y ser asignados en funcion del orden que
han confeccionado. ANPE ha solicitado que,
de no existir aspirantes de la especialidad
que hayan escogido una determinada plaza,

se ofertaria como llamamiento telematico a
aspirantes de otras bolsas o, llegado el caso,
no pertenecientes a dichas bolsas y también,
por supuesto a aquellos aspirantes de la
misma especialidad, tal y como establece la
nueva regulacion de los llamamientos tele-
maticos presentada en el borrador.

ANPE traslad6 que este nuevo sistema de
adjudicacion de sustituciones, se podria
realizar, al menos, dos veces por semana
con plazos de un méaximo de 48 horas, y se
conseguiria:

- Cobertura dgil y rapida de las sustitucio-
nes de plazas de todo tipo.

- Que los aspirantes e integrantes de las
bolsas no tengan que elegir, para sus-
tituciones antes del comienzo de curso,
qué tipo de plazas quieren, qué provincia
0 provincias, no tendrian que estar pen-
dientes de su disponibilidad, y se evi-
taria la incertidumbre de ser asignados
en cualquier localidad de una provincia,
entre otras mejoras.

- Facilitar la gestion de personal de la
propia Consejeria de Educacion: no
habria que tramitar la parte de la soli-
citud de sustituciones del tipo de pla-
za, provincia o provincias, criterios de
proximidad o duracion, ni los cambios
durante el curso de esos criterios, ni
gestionar la no disponibilidad, entre
otras circunstancias que facilitarian la
gestion de las sustituciones.

Ademds, ANPE demanda que la nueva
Orden deberia contemplar y regular, que
cuando se instaure este nuevo sistema de
adjudicacion de sustituciones, (inicamente
estarian vigentes las siguientes bolsas y
tipos de llamamientos, por este orden:

Mesas de

Negociacion

Bolsas ordinarias.

- Bolsas de reserva.

- Bolsas extraordinarias.

Llamamientos telematicos.

De este modo, sobrardn las demads for-
mas de cobertura de sustituciones inclui-
das en la actual Orden: servicio de em-
pleo, personal de otras administraciones
educativas o llamamientos telefonicos.

La nueva normativa, tal y como ya reco-
gia la anterior, contemplara una especial
consideracion a los siguientes colectivos:
personas con discapacidad, victimas de
violencia de género, victimas de terroris-
mo, mayores de 55 afios y, como nove-
dad, a participantes en el (ltimo proceso
de concurso-oposicion que, habiendo
superado este Ultimo concurso-oposicion
y no habiendo sido seleccionados en el
proceso selectivo de ingreso, hayan obte-
nido una nota final en |a fase de oposicion
igual o superior a 8 puntos (a partir de las
oposiciones de 2024).

ANPE se muestra muy satisfecho con la
futura Orden que regulard la constitu-
cion y gestion de las bolsas de trabajo,
el nombramiento y el cese del personal
funcionario interino docente no universi-
tario, pues va en la linea de los plantea-
mientos que desde el primer momento
ANPE ha defendido en todas las mesas
de negociacion y ademas se mantendran
los porcentajes respecto a experiencia,
nota de oposicion y otros méritos, para
la ordenacion de los aspirantes; un hecho
que junto a todas las mejoras consegui-
das, daran mayor estabilidad al colectivo
docente interino.



N¢ 144 MAYO-JUNIO - 2023

VERANO
INTERIN@S

APOYOS
DE INFANTIL

REDUCCION
HORAS

ADJUDICACIONES LECTIVAS
“A LA CARTA”

OPOSICIONES

DESDEf2010

REUNIONES
TELEMATICAS

INCREMENTO
MOSCOSOS

CASTILLA - LA MANCHA

SINDICATO INDEPENDIENTE

REDUCCION
DE RATIOS

REDUCCION
BUROCRACIA

NEGOCIACION DE MEDIDAS PENDIENTES
DE REGULAR PARA EL CURSO 2023-2024

Tras el anuncio del presidente regional
Garcia-Page sobre la reduccion de ratios
en Bachillerato a 32 alumnos, para el
préximo curso; una medida que deriva
del Acuerdo Global de mejoras del
profesorado firmado por ANPE, pues
incluia el compromiso de negociar la
reduccion de las ratios en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
ANPE ha solicitado la convocatoria de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo
para concretar esta (reduccion de ratio
en Bachillerato) y el resto de medidas
pendientes para aplicar el préximo curso:

reducciona24 horas lectivas en GEIP, CRAs
y GEE, reuniones telematicas e incremento
de moscosos, entre otras medidas.
Puesto que tal y como recoge el Acuerdo,
la Comision de Seguimiento del presente
Acuerdo, formada por representantes
de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y los sindicatos firmantes, se
reunirdn para evaluar la posibilidad de
adelantar la aplicacion de las medidas
contenidas en el mismo.

ANPE se muestra satisfecho de que se
haya adelantado la aplicacion de la mejora

de lareduccion del nimero de alumnos por
aula en Bachillerato y seguird insistiendo
para que dicha reduccion también llegue
cuanto antes a Secundaria.

Puedes consultar el resto de las medidas
contempladas en el Acuerdo (reduccion
horas lectivas, no caducidad de la nota
desde 2010, adjudicaciones a la carta,

etc.): https://anpecastillalamancha.
es/notices/173981/ANPE-firma-un-

importante-ACUERDO-de-mejoras-para-

el-profesorado-y-la-ensefianza-publica-

de-Castilla-La-Mancha.
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OPOSICIONES Primera prueba parte A
o~ (Desarrollo de un TEMA)
ENSENANZAS T—
50% calificacion fina
ME DIAS ¢ Prueba NO eliminatoria.
¢ Duracion 2 horas.

CASTI LLA- LA e Eleccion de tema segun los siguientes criterios:
e No superior a 25 temas, debera elegirse entre
MANCHA 2023

e Superior a 25 temas e inferior a 51, debera

LA PRIMERA PRUEBA: DESARROLLO DE UN e Superior a 50 temas, debera elegirse entre
TEMA'Y PRUEBA PRACTICA G (TR

Primera prueba parte B )
(B.1 UNIDAD DIDACTICA, B.2 EJERCICIO PRACTICO)

¢ Prueba NO eliminatoria.

¢ El aspirante dispondra en la parte B.1 de:
- 45 min para preparar la UD.
- 30 min maximo para la exposicion de la UD.

* Especialidades con solo Parte B.1 50% valor de la calificacion final.
Especialidades con Parte B.1 Y Parte B.2 cada parte tiene valor de 50%.

Solo se hara este ejercicio (B.2) en las especialidades:

Administracion de empresas, asesoria y procesos de imagen personal, formacion y orientacion laboral, hosteleria y turismo,
organizacion y gestion comercial, procesos sanitarios, procesos de gestion administrativa, procesos comerciales, procedimientos
sanitarios y asistenciales, servicios a la comunidad, cocina y pasteleria, mantenimiento de vehiculos y peluqueria.

La duracion ( max. 2 horas) y caracteristicas de este ejercicio practico se ajustaran a lo dispuesto en el anexo Il de la convocatoria.

Parte B.1
(Preparacion Unidad Didactica)

e Preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una Unidad Didactica relacionada con la especialidad a la que se opta.

e Aspirante elijara el contenido de la Unidad Didactica.

¢ Podra utilizar el material auxiliar que se crea oportuno para preparar la UD.

¢ Un guion de un folio, que se entregara junto con la Unidad Didactica, al tribunal al finalizar la exposicion.

* En las especialidades de FP, la UD podra referirse a unidades de trabajo.

¢ En la especialidad de orientacion educativa y servicios a la comunidad, podran optar por desarrollar un programa
de intervencion en un centro escolar o en un equipo de orientacion educativa y psicopedagagica.

¢ Los aspirantes de las especialidades de Inglés y Francés, deberan realizar todas las partes de la prueba de la fase
de oposicion en el idioma correspondiente.

* Los curriculos aplicables seran los vigentes en Castilla-La Mancha para el curso 2022-2023.

¢ En la unidad didactica hay que concretar:
1. Objetivos de aprendizaje. 2. Contenidos. 3. Actividades de ensefianza-aprendizaje. 4. Procedimientos de evaluacion.
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INICIO DE LA FASE
DE OPOSICION

El 17 de mayo se publicaron la Resoluciones de 12/05/2023 por la
que se establece la composicion de las comisiones de seleccion y de
los tribunales que juzgaran las pruebas de ingreso, por el turno libre
y discapacidad, la distribucion de opositores por tribunales, las se-
des donde se realizaran las pruebas convocadas, ademas de regular
el inicio de la fase de oposicion.

Consultar toda la informacion
de las Oposiciones de EEMM
2023 de Castilla-La Mancha en:

Las pruebas selectivas daran co-
mienzo el dia 17 de junio de 2023.

Para todas las especialidades con-
vocadas, la presentacion y llama-
miento tendrd lugar el dia 17 de
junio, de 8:30 a 09:30 horas.

Los aspirantes deberan acudir pro-
vistos de documento oficial acredi-
tativo de su identidad (DNI, pasa-
porte o permiso de conduccidn).

Podran acceder al lugar de realiza-
cion de las pruebas desde las 8:30
horas (y hasta las 09:30 horas) y se
dirigirdn al aula que tengan asignada.

Para todas las especialidades con-
vocadas la parte A de la fase de
oposicién (desarrollo por escrito de
un tema) se iniciard a partir de las
9:30 horas del dia 17 de junio.

Para la realizacion de la Parte B1 de
la fase de oposicion (unidad didac-
tica), los aspirantes seran citados,
por su orden de actuacion, por su
tribunal quien fijara fecha y hora
para su desarrollo.

Para las especialidades de admi-
nistracion de empresas, asesoria
y procesos de imagen personal,

formacion y orientacion laboral,
hosteleria y turismo, organizacién
y gestion comercial, procesos

sanitarios, procesos de gestion e
administrativa, procesos co- 3
merciales, procedimientos sani-
tarios y asistenciales, servicios a
la comunidad y mantenimiento de &
vehiculos, dado que en estas espe- ! )
cialidades debe realizarse un ejerci-
cio practico (ejercicio B2) y que
este ejercicio tiene cardcter
colectivo, dicho ejercicio se
realizard una vez finaliza-

da la parte A, el mismo
dia 17 de junio.

Para las especiali-
dades de cocina y
pasteleria y pelu-
queria, el ejercicio
practico (ejercicio
B2) se realizara en

la fecha en que los
aspirantes, por su
orden de actuacion,
sean citados por los co-
rrespondientes tribunales
en los dias sucesivos, pu-
diendo coincidir esta fecha
con la de realizacion de la
parte B1 de la fase de opo-
sicion (unidad didactica).
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CAMPANA
DE ANPE:

“EDUCACION,
CENTRO DE LAS
POLITICAS”

NPE también les ha transmitido que
Aqueda a su disposicion para aclarar
cuantas cuestiones estimen opor-
tunas respecto a dichas reivindicaciones.

Algunas de las principales propuestas
de mejora, que ANPE ha incluido en
su comunicacion a diferentes grupos
politicos, son:

* Aplicacion del acuerdo global de
mejoras para el profesorado, firma-
do por ANPE y Ia JCCM, en el que des-
tacan la reduccion del horario lectivo
del profesorado, la bajada progresiva
de las ratios, la dotacion de apoyos de
infantil, un plan de reduccion de la bu-
rocracia o el cobro del verano para los
funcionarios interinos.

¢ Inversion en Educacion: el aumento
de la inversion en Educacion Publica
hasta, al menos, el 6% del PIB.

e Carrera profesional: la creacion de un
complemento retributivo por tramos
de antigiledad vinculados a la reali-

N¢ 144 MAYO-JUNIO - 2023
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ANPE trasladé a los grupos politicos sus
principales reivindicaciones para el profesorado
y les pide mas consenso, menos crispacion y una
apuesta decidida por la ensefianza publica.

ANPE, como sindicato mayoritario de docentes
de ensefianza publica de la regién, y con motivo
de las elecciones autondémicas, remitié una
carta a los diferentes grupos politicos con las
principales reivindicaciones para la ensefianza

publica y su profesorado en Castilla-La Mancha.

zacion de horas de formacion y a la
evaluacion del desempefio docente.

Integracion del profesorado interino
de FP en secundaria: abordar la situa-
cion del profesorado interino, en préc-
ticas y jubilado del Cuerpo a extinguir
de profesores técnicos de formacion
profesional y la equiparacion de sus
condiciones sociolaborales con el
profesorado funcionario de carrera.

Compatibilidad: modificacion de la
normativa que impide aplicar al per-
sonal docente la compatibilidad para
desempeiiar otra actividad.

Convocatoria de plazas al cuerpo de
Catedraticos; cuyas plazas en nuestra
region no se convocan desde 2002.

Inclusion, en la Ley de Autoridad del
profesorado, de la proteccion y pre-
suncién de veracidad ante decisiones
pedagdgicas, principalmente en la
evaluacion, y un Plan de apoyo psico-
l6gico a los docentes.

e Mejora del Il Plan Concilia sobre
permisos y licencias.

e Recuperacion del Programa de
Accion Social y de las ayudas por
formacién.

e Reduccion de la jornada retribuida
para mayores de 55 afios y por ma-
ternidad/paternidad hasta el aiio de
edad del hijo/a.

Para ANPE es fundamental salvaguar-
dar a la educacién de la confrontacién
ideoldgica y de los debates infructuosos
que nada aportan a la mejora de nuestro
sistema educativo. ANPE ha insistido, a
través de esta misiva, en que el didlogo
y el entendimiento deben ser esenciales
para alcanzar acuerdos y CONsSensos en
beneficio de toda la comunidad educati-
va, y para ello es imprescindible contar
siempre con la implicacion y participa-
cion del profesorado que, en dltima ins-
tancia, es a quien corresponde aplicar to-
dos los cambios que se van produciendo.

ENSENANZA
PUBLICA
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA EDUCACION

Lainteligencia artificial (IA) tienela capacidad de hacer frente aalgunos de los mayores desafios que afronta,
hoy en dia, el ambito de la educacion, desarrollar practicas de ensefianza y aprendizaje innovadoras, para,
finalmente, acelerar el proceso en la consecucion de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

No obstante, los avances tecnoldgicos
rapidos como los derivados de la IA im-
plican inevitablemente numerosos ries-
gos y retos, asi como la necesaria regu-
lacion en los dmbitos donde se utilizan.

La UNESCO ha decidido ayudar a los Es-
tados miembros para que saquen pro-
vecho del potencial de las tecnologias
de la IA con miras a la consecucion de
la Agenda de Educacion 2030, a la vez
que intenta garantizar que la utilizacion
de las tecnologias de la IA en el contexto
educativo esté regida por los principios
fundamentales de inclusion y equidad.

El proyecto de la UNESCO (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura) tiene tres

partes independientes, pero que se com-
plementan:

* Un informe que propone recomenda-
ciones sobre el aprendizaje del mafia-
na basado en la |A.

* Una guia sobre los principios éticos de
la utilizacion de la 1A en la educacion.

e Un marco de orientaciones sobre las
competencias en materia de IA por
parte de los educandos.

Segun la propia UNESCO, y ANPE se
hace eco de ello, el uso de aplicacio-
nes de |A orientadas a los docentes no
ha recibido tanta atencion como la IA
orientada a estudiantes. Sin embargo,

existen algunas tecnologias basadas
en |IA que ya se estan usando para ayu-
dar a los docentes a reducir la carga de
trabajo: asistentes impulsados por IA
que ayudan a corregir respuestas de
preguntas rutinarias, controlan la asis-
tencia o distribuyen automaticamente al
alumnado en grupos cooperativos.

Para ANPE este debe ser uno de los fines
de la incorporacion y desarrollo de IA en
el ambito educativo: “empoderar a los do-
centes para mejorar la ensefianza”; pero
también nos preguntamos: ¢por qué no
IA para reducir el nimero de tareas bu-
rocraticas del profesorado? ¢Por qué no
IA para disminuir el tiempo dedicado a la
evaluacion? ¢Por qué no IA para ayudar
con los documentos programaticos?...

FUENTE: unesco.org

ACTUALIZACION DE
DETERMINADOS TITULOS DE
FORMACION PROFESIONAL

Publicados varios reales decretos por los que se actualizan titulos de la FP del sistema educativo y se fijan

sus enserianzas minimas

omo consecuencia de la actualiza-
CCi()n de determinadas cualificacio-

nes profesionales, llevada a cabo
por el Instituto Nacional de Cualifica-
ciones, para adaptarlas a nuevos entor-
nos profesionales, se ha procedido a la
consiguiente actualizacion de aquellos
titulos de formacion profesional que re-
cogen dichas cualificaciones, mediante
los siguientes Reales Decretos:

» Real Decreto 287/2023, de 18 de abril,
por el que se actualizan los titulos de
la formacion profesional del sistema
educativo de Técnico en Emergen-
cias Sanitarias, Técnico en Farmacia
y Parafarmacia, Técnico Superior en

Audiologia Protésica y Técnico Supe-
rior en Protesis Dentales de la familia
profesional Sanidad, y se fijan sus en-
sefianzas minimas.

* Real Decreto 288/2023, de 18 de abril,

por el que se actualizan los titulos de
la formacion profesional del sistema
educativo de Técnico en Mantenimien-
to Electromecanico y Técnico Superior
en Mecatronica Industrial de la fami-
lia profesional Instalacion y Mante-
nimiento, y se fijan sus ensefanzas
minimas.

* Real Decreto 289/2023, de 18 de abril,

por el que se actualizan los titulos de

la formacion profesional del sistema
educativo de Técnico Superior en In-
tegracion Social y Técnico Superior en
Mediacion Comunicativa de la familia
profesional Servicios Socioculturales
y a la Comunidad, y se fijan sus ense-
flanzas minimas.

» Real Decreto 290/2023, de 18 de abril,

por el que se actualizan los titulos de
la formacion profesional del sistema
educativo de Técnico en Operaciones
de Laboratorio, Técnico en Planta Qui-
mica y Técnico Superior en Laborato-
rio de Andlisis y de Control de Calidad
de la familia profesional Quimica, y se
fijan sus ensefianzas minimas.
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Informacion
/ profesional

PRINCIPALES NOVEDADES DE LA REFORMA
DE LAS PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

del sistema de calculo para la

pension. Se amplia a 27 afios el
periodo a tener en cuenta para el clculo
de la base reguladora de la pension
de jubilacion, si bien tomando como
referencia los 29 afios anteriores al del
mes previo al del hecho causante, de
los cuales se seleccionan de oficio las
324 bases de cotizacion (27 afios) de
mayor importe. Esta norma se aplicara
gradualmente desde el 2026 hasta el
2037. Durante estas dos décadas, se
garantiza la aplicacion de la regla, hasta
ahora vigente, de los dltimos 25 afios,
si la base reguladora resultante es mas
beneficiosa para la persona que accede
a la pension.

La principal medida es la reforma

Relacionado con el célculo de la base
reguladora estd la ampliacion a tres
afios del periodo considerado como
cotizado a efectos de las prestaciones
por jubilacién, incapacidad permanen-
te, muerte y supervivencia, nacimiento
y cuidado de menor, respecto de los
periodos de excedencia por cuidado
de familiares, asi como los periodos de
reduccion de jornada que dan lugar a
elevar al 100 % de la cotizacidn corres-
pondiente a la jornada completa.

Consulta

la noticia completa

HOMOLOGADOS

ONLINE PARA OPOSICIONES

También se equipara el trabajo a tiem-
po parcial con el trabajo a tiempo com-
pleto a efectos del computo de los pe-
riodos cotizados para el reconocimiento
de las referidas pensiones. Esta medida
entra en vigor el 1 de octubre de 2023.

Otra novedad importante es, que la
actualizacion anual del tope maximo de
las bases de cotizacion se efectuard en
un porcentaje igual al que se establezca
para la revalorizacion de las pensiones
contributivas, es decir, se revalorizara
cada afio en funcién del IPC. Ademas,
a este porcentaje, asi calculado, se le
sumard una cuantia fija anual de 1,2
puntos porcentuales, desde el afio 2024
hasta el 2050.

Enlo que se refiere a la revalorizacion de
las pensiones, una nueva redaccion del
articulo 58.2 del Real Decreto Legislati-
vo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, garanti-
za que todas las pensiones del sistema,
y no solo la pensién minima, asi como
el complemento de brecha de género,
se revalorizaran, a partir del afio 2024,
en el porcentaje equivalente al valor me-
dio de las tasas de variacion interanual

expresadas en tanto por ciento del indi-
ce de Precios al Consumo de los doce
meses previos a diciembre.

Se establece que desde el afio 2027,
la cuantia minima de la pensién de
jubilacién contributiva para un titular
mayor de 65 afos con conyuge a cargo,
una vez revalorizada, conforme a lo
establecido en el parrafo anterior, no
podra serinferioral umbral de la pobreza
calculado para un hogar compuesto por
dos adultos.

Otras modificaciones que introdu-
ce el Real Decreto-ley 2/2023, de 16
de marzo, son las relacionadas con la
prestacion por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enferme-
dad grave; permitiendo que se pueda
reconocer el derecho a la reduccion de
jornada, hasta que la persona a cargo
cumpla los 23 afios.

Finalmente, regula la inclusion en el
sistema de la Seguridad Social de alum-
nos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas
en programas de formacion, que inclu-
yen las realizadas por alumnos universi-
tarios y de formacidn profesional.
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ANPE GUADALAJARA ENTREGA LOS III PREMIOS
DE INNOVACION EDUCATIVAY OTORGA EL
RECONOCIMENTO AL PERIODISMO EDUCATIVO 2023

ANPE Guadalajara, sindicato de docentes de la ensefianza
publica, realizé el pasado 22 de abril, el acto de entrega de los
lll Premios de Innovacion Educativa en el Casino principal
de la capital.

Tras el desarrollo del consejo sindical se entregaron estos
premios cuyo objetivo es apoyar, desde la perspectiva social,
el esfuerzo individual y colectivo del profesorado de los
centros publicos de la provincia de Guadalajara en favor de la
introduccién de innovaciones educativas que supongan un claro
avance para la adaptacion de la ensefianza a las necesidades
del entorno actual.

Los premios fueron entregados por la vicepresidenta de ANPE
Castilla-La Mancha Marta Nufio, Nicolas Valer como presidente
provincial del sindicato, asi como diferentes personas del
comité ejecutivo de ANPE Guadalajara.

En esta tercera edicion los premiados fueron: en la categoria
de centros de educacion de infantil y primaria el CEIP “Al-
carria” de Guadalajara por su proyecto “Guadalajara”
coordinado por Elena Alcacera, y en la categoria de cen-
tros de ensefianzas medias y otras ensefianzas el “CEE Virgen
del Amparo” de Guadalajara por el trabajo “Onda Patio”
coordinado por Violeta Sanz.

Obtuvieron un reconocimiento los centros Badiel, Isidro Al-
mazan, Villa de Quer, Aula Hospitalaria, todos ellos de la
capital, Garcia Lorca de Uceda, y los colegios rurales agru-
pados Francisco lbafiez de Iriépal y Santa Lucia de Budia.

También se otorgé el reconocimiento al Periodismo Educa-
tivo 2023, que en esta ocasion recay6 en Guillermo Alonso
Balbas, redactor de GuadaTV Media por su contribucion a la
dignificacion de la labor docente.

iEnhorabuena a todos ellos por su gran labor!
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/ PERMISO POR ASISTENCIA O ACOMPANAMIENTO A CITA MEDICA \

10:21 AM

Tengo una consulta médica que coincide con mi horario de trabajo, ;c6mo debo proceder?

La norma dice que siempre que sea posible se concertara la cita fuera del horario de trabajo, si no fuera
ANPE posible, se justificard mediante declaracion jurada (y el pertinente justificante médico).

El procedimiento es el siguiente: debes comunicar a Direccién o Jefatura, la fecha de la consulta en la
forma que se haya establecido en el centro: email, teléfono, aviso personal, etc. Una vez que te incorpores
al centro tras la consulta médica, debes entregar un justificante médico en el que conste: nombre, fechay
hora de entrada y salida, ademas de una declaracién jurada explicando que no ha sido posible concertar
la visita fuera del horario laboral.

¢Cuénto tiempo tengo para asistir a la consulta?

La normativa establece que se dispondra del tiempo indispensable y por tanto debes permanecer en tu

ANPE centro hasta que se produzca el desplazamiento para realizar la consulta, e inmediatamente después
de finalizar la misma, debes incorporarte al centro salvo que a tu regreso ya haya comenzado el Ultimo
periodo lectivo, en cuyo caso no tendras que acudir al centro.

Estoy recibiendo un tratamiento y debo asistir a varias sesiones en dias diferentes, ;tengo
permiso para todas las ausencias?

Cuando se trate de sesiones o tratamientos continuados que requieran asistir varios dias al centro médi-

ANPE co (didlisis, radioterapia, quimioterapia, etc.) se considerara asistencia médica cada una de las sesiones o
tratamientos y, por tanto, se podra disponer de todos los permisos necesarios, debiendo justificar cada
una de las asistencias del modo descrito anteriormente.

¢Dispongo del permiso por acompafiamiento de un familiar de primer grado a una visita
médica?

Si, dispones del permiso por acompafiamiento a un familiar de primer grado (cényuge, padres, hijos, nueras,
ANPE yernos y suegros), siempre que la cita no se haya podido concertar fuera del horario de trabajo y que dicho
acompafiamiento sea necesario para poder realizar la visita.

Deberas entregar en el centro un justificante médico en el que conste: nombre, fecha y hora de entrada
y salida, ademas de una declaracién jurada explicando que no ha sido posible concertar la visita fuera del
horario laboral y que tu acompafiamiento era necesario.

Mi hijo tiene una consulta médica, ;podemos acompaiiarlo los dos progenitores?

Para el acompafiamiento de hijo, el permiso se concederd a uno de los dos progenitores, salvo en caso
ANPE de menores con cancer o enfermedad grave, que el permiso podra concederse a ambos progenitores.
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ACTUALIDAD
NORMATIVA

BOE 12/04/23

R.D. 278/2023, de 11 de abril, que establece el calendario de implantacion del Sistema de F.P.
establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la F.P.

DOCM 13/04/23

Orden 75/2023, de 3 de abril, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que regula la
imparticion y procedimiento de solicitud de implantacién, cambio de modalidad o abandono
del drea de segunda lengua extranjera en los centros educativos de E. Infantil y Primaria
sostenidos con fondos plblicos de CLM.

BOE 19/04/23

R.D. 286/2023, de 18 de abril, que regula la asignacion de materias en E.S.0. y Bachillerato a
las especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y modifican diversas normas
relativas al profesorado de ensefianzas no universitarias.

BOE 01/05/23

R.D. 287/2023, de 18 de abril, que actualiza los titulos de la F.P. del sistema educativo de
Técnico en Emergencias Sanitarias, Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en
Audiologia Protésica y Técnico Superior en Protesis Dentales de la familia profesional Sanidad,
y fijan sus ensefianzas minimas.
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BOE 01/05/23

R.D. 288/2023, de 18 de abril, que se actualiza los titulos de la F.P. del sistema educativo de
Técnico en Mantenimiento Electromecanico y Técnico Superior en Mecatrénica Industrial de la
familia profesional Instalacion y Mantenimiento, y fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 01/05/23

R.D. 289/2023, de 18 de abril, que actualiza los titulos de la F.P. del sistema educativo de
Técnico Superior en Integracion Social y Técnico Superior en Mediacion Comunicativa de la
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 01/05/23

R.D. 290/2023, de 18 de abril, que actualiza los titulos de la FP. del sistema educativo de
Técnico en Operaciones de Laboratorio, Técnico en Planta Quimica y Técnico Superior en
Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad de la familia profesional Quimica, y fijan sus
ensefianzas minimas.

DOCM 08/05/23

Orden 92/2023, de 26 de abril, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que modifica
la Orden 80/2017, de 25 de abril, que establece el procedimiento de admisién del alumnado
a ciclos formativos de F.P. de Grado Medio y Grado Superior en centros docentes de CLM
sostenidos con fondos publicos.

El defensor del profesor es un servicio de atencion inmediata y grabuito
para los docentes que necesiten ayuda, apoyo y orienbacion ante
cualquier tipo de sibuaciones de conflictividad y violencia en las aulas.
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