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Editorial
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AVANZANDO

Han pasado ocho meses de la firma del Acuerdo de
mejoras firmado por ANPE y la JCCM, y son varias las
medidas que se han puesto en marcha desde entonces.

La primera, y muy importante, fue la no caducidad
de la nota desde 2010 para la ordenacion de las listas
de aspirantes a interinidades y el mantenimiento del
profesorado de FP en dichas listas. Estas dos medidas
quedaron incluidas en el nuevo Paco de interinos
haciendo mencion expresa a que derivan del Acuerdo
que firmo ANPE, aunque le pese al resto de sindicatos
no firmantes (CCOO, CSIF y STE).

A esto se sumo la contratacion, durante los meses
de verano, de en tormo a 1.000 interinos e interinas
que fueron adjudicados en los meses de septiembre
y octubre, incluidos los que se incorporaron los
primeros dias de noviembre.

Este curso ha comenzado con la reduccion de ratios
en infantil 3 y 4 afios a un maximo de 22 alumnos
por aula y 32 en 12 de bachillerato; asi como con
la reduccion de una hora lectiva para el Cuerpo de
Maestros. Medidas que han evitado el cierre de
unidades y la supresion de plazas.

ANPE se comprometié en su programa electoral a
alcanzar este Acuerdo y con élse han fijadolos cimientos
de la reversion de los recortes que duraban mas de
una década. Somos ambiciosos y conscientes de que
hay que seguir avanzando, negociando y adelantando
mejoras, como contempla su clausula décima.

Por el profesorado.

Por la ensefianza publica.

Esta publicacion esta amparada por la Ley Orgé-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical. Debe ser expuesta en los tablones de in-
formacién sindical que tendra cada Centro. Las
acciones que obstaculicen su acceso y distri-
bucién estan penalizadas en las leyes vigentes.

Telf: 967 669 955
comercial@itecdesarrollos.com
Distribucién Gratuita
Depésito legal CR.-441/2001
ISSN 1889-0350
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INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 0,5% EN LA NOMINA DE OCTUBRE

En la némina del mes de octubre se
abonara al personal adscrito al Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional el
incremento retributivo adicional del 0,5%,
junto con el incremento correspondiente a
los meses de enero a septiembre de 2023
en concepto de atrasos.

El personal que haya cambiado de destino du-
rante el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de septiembre de 2023 debera solicitar
los atrasos, que se liquidaran por el centro que
abono las retribuciones durante dicho periodo.
El formulario de solicitud viene recogido en el
ANEXO de la Resolucion de 5 de octubre de

2023, de la Secretaria de Estado de Presupues-
tos y Gastos, por la que se dictan instrucciones
sobre el pago al personal del Sector Publico
Estatal del incremento retributivo adicional del
0,5 por ciento vinculado a la evolucion del IPCA
previsto en el articulo 19.Dos.2.a) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Este incremento salarial es fruto del acuerdo
para aumentar las retribuciones de los emplea-
dos de las Administraciones Publicas para el
periodo 2022-2024, que desde ANPE seguimos
considerando insuficiente para lograr paliar la
pérdida acumulada del poder adquisitivo de los

funcionarios pablicos, desde el fuerte recorte
salarial del afio 2010 y la ausencia de subidas
correspondientes al IPC anual en los Gltimos
afios. Sobre todo, para los grupos funcionaria-
les A1y A2, en los que se encuadra al profeso-
rado, dado que fueron estos los que sufrieron
un mayor recorte salarial.

Desde ANPE seguiremos reivindicando la re-
cuperacion del poder adquisitivo acumulado
desde 2010, el establecimiento de una clau-
sula de revision salarial en funcién del IPC y
la equiparacion retributiva de los docentes en
todo el Estado.
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COBRO MIXTO DE LOS INGENTIVOS DE LA
JUBILACION DEMORADA. GLASES PASIVAS
Y SEGURIDAD SOCIAL

A partir de la aprobacion de este RD 371/2023, cuando

se acceda a la pensi6n de jubilacién a una edad superior :

a la edad ordinaria o la edad de jubilacion forzosa (Cla-
ses Pasivas), se reconocera al interesado por cada afio
completo cotizado que transcurra desde que reunid los
requisitos para acceder a esta pension, un complemento
econdmico que se abonara de alguna de las siguientes
maneras, a eleccion del interesado:

¢ Un 4% adicional sobre la cuantia de la pensién co-
rrespondiente.

* Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo
cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad
y la del hecho causante de la pension, cuya cuantia
vendrd determinada en funcion de los afios de coti-
zacion acreditados.

¢ Una combinacién de las soluciones anteriores en
los términos desarrollados reglamentariamente,
conforme al Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo.

Para aquellos que opten por la nueva formula del incen-
tivo "mixto", y retrasen su jubilacion entre 2 y 10 afios, el
complemento consistird en la suma de un 4% adicional
por cada afo de la mitad de ese periodo, y una cantidad
a tanto alzado por el resto.

Si se retrasasen 11 o mas afos la jubilacion, el incentivo
sera de un pago tnico aplicado a 5 afios del periodo de-
morado y un porcentaje adicional del 4% por cada uno de
los afios restantes.

La eleccion por la modalidad de pago del complemento
economico se efectuard en el momento de la solicitud de
la pension de jubilacion. De no ejercitarse por el benefi-
ciario esta facultad, se aplicara el complemento econé-
mico en la modalidad de un porcentaje adicional del 4%.

Una vez elegida la modalidad de cobro, no podré ser

modificada con posterioridad.
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www.cursosanpehomologados.com/ministerio

MODIFICACION DE LA LEY DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
EQUIPARACION DE LA JORNADA PARCIAL GON LA COMPLETA
A EFECTOS DE COTIZACGION PARA PENSIONES

Entre las novedades que introdujo el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de me-
didas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
pablico de pensiones, estd la de equiparar el trabajo a tiempo parcial con el trabajo a
tiempo completo a efectos del computo de los periodos cotizados para el reconocimien-
to de las pensiones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, inca-
pacidad temporal, y nacimiento y cuidado del menor. Los periodos cotizados computan
igual, independientemente de la jornada que se realice en cada uno de ellos.

Por lo tanto, los periodos en los que los funcionarios interinos pudieron ser contratados a
tiempo parcial, se tendran en cuenta como si hubieran estado contratados a jornada completa.

Esta medida entrd en vigor, como estaba previsto en el Real Decreto, el 1 de octubre de 2023.

ANPE PRESENTA MEDIO CENTERNAR DE DEMANDAS SOBRE LA
INTEGRACION DEL PROFESORADO INTERINO DE FP EN SECUNDARIA

ANPE ha presentado 50 demandas contra la Consejeria de Educacidn por la discrimina-
cion del profesorado que no esta integrado en aplicacion de lo que establece la LOMLOE.

ANPE exige que se acabe con las desigualdades que se estan produciendo con el pro-
fesorado de FP por la aplicacion de la nueva ley educativa, LOMLOE, porque mientras
el profesorado funcionarial de Formacion Profesional se ha integrado en los cuerpos
de Secundaria, no ocurre lo mismo con el profesorado interino que desarrolla el mis-
mo trabajo, donde el trato varia en funcion de las comunidades auténomas.

En concreto, en el caso de Castilla-La Mancha la integracion del profesorado interino
de FP en el cuerpo de Secundaria sdlo ha afectado a las categorias en las que ha ha-
bido oposiciones, mientras que al resto se les considera profesorado de FP adscrito
al antiguo cuerpo de esta categoria profesional. Pero también ha dejado fuera de esta
integracion a los jubilados que cesaron su actividad después del 19 de enero de 2021y
a los funcionarios en practicas después de las oposiciones de 2020. Ademas, con una
clara desigualdad de otras comunidades que si ha integrado a este profesorado.

Por este motivo ya son cincuenta las demandas de docentes afectados presentadas
en la comunidad auténoma por el servicio juridico de ANPE Castilla-La Mancha contra
la Consejeria de Educacion, proceso que se inicié a finales de septiembre y al que se
sumaran otras muchas demandas.

Cursos Homologados a distancia online validos para
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ACUERDO GLOBAL DE MEJORAS

ANPE considera que el Acuerdo alcanzado con
la Consejeria de Educacion y la JCCM, era el
paso necesario para seguir avanzando en las
mejoras del sistema educativo que repercutirdn
favorablemente en toda la comunidad educativa:
alumnado, profesorado y familias.

ANPE se muestra muy satisfecho puesto que
algunas de las medidas contempladas en dicho
Acuerdo ya se han aplicado al final del curso
pasado, durante el periodo del verano y al inicio
de este curso escolar como el cobro del verano
para en torno a mil docentes, la reduccion del
horario lectivo, la reduccion de las ratios, el
mantenimiento en las listas de aspirantes a
interinidades del profesorado de Formacion
Profesional o la no caducidad de la nota desde
2010 para la ordenacidn las listas de aspirantes
a interinidades.

Pero conscientes de las mejoras alcanzadas
que estan pendientes de aplicar, ANPE sigue
demandando la regulacion e implantacion de las
mismas por medio de la comision de seguimiento
del propio Acuerdo.

Fapmo

WA

\

Por un lado, ANPE se hace eco de que el gobierno de
Castilla-La Mancha ha destinado mas de 1,8 millones
de euros para devolver la normalidad a los centros
educativos afectados por la DANA que azotd, el
pasado 2 y 3 de septiembre, una parte de los colegios
e institutos de las provincias de Cueca y Toledo, y
también se une al agradecimiento publico por parte
del consejero de Educacion, Amador Pastor, al trabajo
de las delegaciones provinciales y sus servicios
técnicos, de las empresas y los ayuntamientos
implicados, asi como de la felicitacion al profesorado,
que tuvo que “adaptarse” a la complicada situacion, y
comenzar la actividad lectiva de manera telematica o
en otras dependencias.

Pero, por otro lado, ANPE ya ha pedido en varias
ocasiones, tanto en Mesa Sectorial de Educacion
como en el comité de Seguridad y Salud Laboral,
que, entre otras medidas de prevencion, se elabore
un Protocolo ante inclemencias meteoroldgicas
que garantice la seguridad del profesorado y del
resto de la comunidad educativa, con el fin dltimo
de evitar situaciones de riesgo, y que regule todos los
escenarios posibles, incluida la activacion automatica
de la ensefianza a distancia por la imposibilidad de
asistir presencialmente a los centros.

ERRORES EN LA BARE-
MACION DE LISTAS DE
INTERINOS Y EN LAS
ADJUDICACIONES DE
INICIO DE GURSO

ANPE alertaba de los errores en el
baremo de las bolsas ordinarias pro-
visionales para el curso 2023/2024 de
los cuerpos de ensefianzas medias.
Un hecho que provocé el malestar y
la incertidumbre de decenas de aspi-
rantes a interinidades y aunque que,
finalmente, la mayoria de los errores
fueron subsanados de oficio, provocd
una “avalancha” de reclamaciones.

Ademés, ANPE también exigia “ma-
yor diligencia” a las Consejeria de
Educacion tras las primeras adjudi-
caciones, tanto de vacantes como de
sustituciones, ante los muchos erro-
res consistentes en adjudicaciones
de plazas “que no existian” o tipos de
jornada equivocados, entre otros.
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6.7 Mesasde
Negociacion

ESTE CURSO ESCOLAR HA
COMENZADO CON MEJORES

CONDICIONES LABORALES PARA
EL PROFESORADO GRACIAS AL
ACUERDO ALCANZADO POR ANPE

El pasado 13 de febrero ANPE firmaba, con el gobierno regional y la consejeria de educacion, un importante
Acuerdo de mejoras para el profesorado y la ensefianza publica de Castilla-La Mancha que ha supuesto
el inicio real de la reversion de todos los recortes educativos que sufrieron, especialmente, la ensefianza
publica y su profesorado, hace mas de una década y que tanto ha costado recuperar

ANPE se muestra muy satisfecho puesto que algunas de las medidas contempladas en dicho Acuerdo global de mejoras

- Reduccién del horario lectivo del
profesorado; este curso 23/24 se
ha reducido a 24 horas lectivas
en centros de Infantil, Primaria
y Educacion Especial (con el
objetivo de llegar a 23 horas lectivas
en centros de Infantil, Primaria vy
Educacion Especial y 18 horas lectivas
en Ensefianzas Medias) y también
durante el presente curso escolar
se definiran las plantillas organicas
de los centros de EEMM a 18 horas
lectivas, para reducir su horario a 19
horas lectivas en el curso 24/25.

- Reduccidn de las ratios: los niveles
de 3 y 4 anos de Educacion Infantil
tendran 22 alumnos como maximo en
este curso 2023-2024, asi como las

ratios en 1° de Bachillerato que bajan
de 35 a 32 alumnos (con el horizonte
de una bajada progresiva de las ratios
en Educacion Infantil y Primaria hasta
un maximo de 22 alumnos por aula,
32 en Bachillerato y el compromiso,
recogido en el Acuerdo, de negociar la
reduccion de las ratios en Educacion
Secundaria Obligatoria).

Segun los datos de la adjudicacion de
vacantes y de las primeras adjudicacio-
nes de sustituciones son en torno a 300
docentes mds trabajando en los centros
educativos de la regi6n gracias a dichas
reducciones de horario lectivo y de ratios.

- Cobro del verano para los funciona-
rios interinos: una mejora de la que

ya se han puesto en marcha durante el final del curso pasado, el periodo del verano y al inicio de este curso escolar como:

ya se han beneficiado cerca de mil
docentes este verano, puesto que
aquellos docentes adjudicados duran-
te septiembre y octubre de una plaza
para todo el curso, o de sustituciones
encadenadas hasta el 30 de junio, han
percibido las retribuciones del curso
completoy se ha computado todo este
periodo como experiencia. Un hecho
que viene a “subsanar’ una enorme
injusticia que se estaba dando estos
altimos cursos escolares respecto a
docentes interinos de otras comuni-
dades a los que si se les computaba
el periodo del verano y que podian ac-
ceder a ofertas de empleo publico de
nuestra comunidad, con la gran des-
ventaja que ello suponia para el colec-
tivo interino de nuestra region.

Gracias al Acuerdo, también se incluyeron una serie de

Mantenimiento en las listas de aspirantes a interinidades
del profesorado de Formacion Profesional

No caducidad de la nota desde 2010 para la ordenacion
las listas de aspirantes a interinidades

que quedd excluido del proceso de integracion del profeso-
rado de FP en el grupo A1 de funcionarios, hasta la fecha
de fin de este proceso (hasta finalizar el curso 2025-2026).

muchos de ellos nombrados ya para este inicio de curso
escolar y otros pendientes de ser adjudicados durante el
curso. Una medida que ha dotado de mayor estabilidad a
los funcionarios interinos de la region, que pueden “aco-
gerse” a su mejor nota desde dicha fecha para ser ordena-
dos, junto al resto de su baremo, en la lista de aspirantes
a interinidades, para optar a vacantes y sustituciones en
Castilla-La Mancha.

DPIDIIDD>>D>
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mejoras en el Nuevo Pacto de Interinos firmado por ANPE:

- : ...y ademas:
Mantenimiento de los porcentajes de cada bloque
de puntuacién, experiencia, nota de la oposicion y Reserva en adjudicacion de sustituciones para aspirantes con Q
otros méritos nota final de 8 o0 mas puntos jd
c
para el baremo de la ordenacion de las listas de aspi- en la dltima oposicion; una novedad que junto a otros colecti- Q
rantes a interinidades. v0S: personas con discapacidad, victimas de violencia de género, O
victimas de terrorismo y mayores de 55 afios, la administracion _8
educativa regulara una especial consideracion para ellos.
I fzg
SEGUIMOS AVANZANDO :
(o'
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seguir avanzando en las mejoras del
sistema educativo que repercute fa-

Este Acuerdo es el paso necesario para

vorablemente en toda la comunidad edu-
cativa: alumnado, profesorado y familias,
por ello, ANPE ha urgido la puesta en
marcha de las medidas pendientes:

Extendery regular la posibilidad de rea-
lizar reuniones telematicas a los 6rga-
nos de coordinacion docente, siempre
contando con la decisién de cada cen-
tro en ejercicio de su autonomia.

Implantar un Plan de Reduccion de la
Burocracia en los centros educativos

Regulacion de la compatibilidad
para la realizacion de actividades
privadas para el personal docente
con jornada a tiempo parcial de media
jornada o inferior.

Regulacion del permiso por el
cuidado de los menores enfermos en
el domicilio, como deber inexcusable
de los progenitores o tutores (tal y
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para reducir la gran carga burocratica
que aumenta curso tras curso y que
estd asfixiando al profesorado; dificul-
tando el resto de sus labores docentes.

Flexibilizar los criterios para la dotacién
de apoyos en Educacién Infantil: un
docente de apoyo de Infantil en plantilla
juridica por cada seis unidades.

Desarrollar una nueva plataforma
que mejore el actual sistema de
adjudicacién de sustituciones (sus-
tituciones a la carta) que facilite la
conciliacion del profesorado interino
y que permita ajustar mas las adjudi-

como dice la sentencia ganada por
este sindicato).

- Incremento del presupuesto para

gastos de funcionamiento en los
centros.

- Dotacion de enfermeras escolares

cuyo dambito de actuacion abarque
todos los centros educativos.

/A
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ANPE PIDE CONTINUAR
CON LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS DEL ACUERDO

ANPE Castilla-La Mancha considera que este curso escolar es el del inicio de la
reversion de los recortes gracias al acuerdo firmado con la Consejeria de Educacién y
pide seguir con la aplicacién de las medidas pendientes, asi como estudiar el adelanto
de su implantacion, tal y como se recoge en el propio Acuerdo

caciones a las preferencias personales
de cada aspirante.

Continuar implementando mejoras
en las estrategias para la inclusion
educativa.

Incrementar el nimero de dias de
libre disposicion “moscosos”, Su-
mando a los dos dias moscosos con-
seguidos por ANPE anteriormente
otros dos dias de libre disposicion a
disfrutar de dias no lectivos, con el
“horizonte” de que finalmente todos
estos dias se puedan “coger” a lo lar-
go de todo el curso sin distincion.

ANPE ESPERA QUE DURANTE ESTE
CURSO ESCOLAR SE ALCANCEN
MEJORAS DEMANDADAS DURANTE
CURSOS ANTERIORES

Algunas de ellas ya alcanzadas y que estan simplemente a la espera de ser reguladas y que ANPE lleva
reivindicando en beneficio del profesorado y del resto de la comunidad educativa.

- Negociacion de un Estatuto Docente

que regule, entre otros aspectos, la
formacion inicial y permanente, el
acceso y el desarrollo profesional
docente.

Elaboracion de un protocolo de
inclemencias meteorolégicas vy
adaptacion climatoldgica de los
centros educativos.
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LICENCIAS
Y PERMISOS

ANPE INFORMA NOVEDADES roL 5/2023, de 28 de junio)

# ACCIDENTEO 5 dias

ENFERMEDAD GRAVES Cuando se trate del cényuge, pareja de hecho o parientes

2 hasta el primer grado* por consanguinidad o afinidad, asi
% HOSPITALIZACION como de cualquier otra persona distinta de las anteriores

2 que conviva con el funcionario/a en el mismo domicilio y
- INTER,VENCION > gue requiera el cuidado efectivo de aquel.
QUIRURGICA SIN’
HOSPITALIZACION ’
QUE PRECISE DE 4 dias
REPOSO DOMICILIARIO Cuando se trate de un familiar de segundo grado* de
p consanguinidad o afinidad.

FALLECIMIENTO DE CONYUGE, PAREJA DE HECHO O FAMILIAR (SE MANTIENE LA REGULACION DEL Il PLAN CONCILIA)

ler GRADO 2do GRADO
MISMA LOCALIDAD 3 DIAS LABORABLES 2 DIAS LABORABLES
DISTINTA LOCALIDAD 5 DIAS LABORABLES 4 DIAS LABORABLES

> Se entiende por suceso ocurrido en distinta localidad, la que sea diferente del centro de trabajo y del lugar de residencia del docente.
En el caso de fallecimiento de familiar, a efectos de localidad del hecho causante, se tendrd en cuenta la localidad donde se realiza el entierro.

* RELACION DE PARENTESCO:

> ler GRADO: padre, madre, hijos/as, conyuge (incluye pareja de hecho), nueras, yernos, suegro/a.
> 2do GRADO: hermanos/as, cunados/as, nietos/as, abuelos/as, propios y politicos.

# PERMISO PARENTAL DE 8 SEMANAS (NO RETRIBUIDO) PARA
CUIDADO DE HIJOS/AS HASTA QUE CUMPLAN 8 ANOS

A partir de agosto de 2024 sera retribuido
ANPE EXIGE QUE ESTE PERMISO SEA RETRIBUIDO YA

7

. J
2'g
Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0o menor acogido por tiempo superior a ggfﬁ:ﬂg‘ :é' RESTO
un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho anos. PERMISOS Y
EXCEDENCIAS PARA
Tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrd DOCENTES:

disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Este permiso constituye un derecho individual sin que pueda transferirse su ejercicio.

La persona solicitante (progenitor/a, adoptante o acogedora) especificard inicio y fin del
disfrute o, en su caso, los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracion
con una antelacién de quince dias y realizdndose por semanas completas.

anpecastillalamancha.es

SINDICATO INDEPENDIENTE
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REVISTA
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PLAN DE EXITO
EDUCATIVO +

upone un conjunto de estrategias
Sque favorecen la inclusion educa-

tiva del alumnado y se fomenta la
docencia compartida desde el aula de
referencia con el desarrollo del traba-
jo coordinado y colaborativo de todo el
profesorado como la mejor herramienta
para el éxito escolar y la prevencion del
fracaso y abandono educativo temprano.

El Plan de Exito Educativo + también inte-
gra el Refuerzo de la Red de apoyo para el
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo que pretende planificar
actuaciones y programas de intervencion
socio comunitaria, abordando la preven-
cién del abandono y fracaso educativo
del alumnado vulnerable, desde el propio
aula, centro y entorno socio comunitario.

Este Plan comprende acciones en las eta-
pas de Educacion Primaria y Secundaria
Obligatoria cuya finalidad es lograr el
maximo desarrollo personal, profesional,
social, intelectual y emocional de todo el
alumnado. El Plan esta dirigido a alumna-
do matriculado en centros sostenidos con
fondos publicos y consta de los siguientes
programas Prepara-T+, Titula-S+y PISE+.

El Plan de Exito Educativo + se estructura
en dos ejes:

EJE A: incluye los programas Prepara- T
y Titula- S.

El programa Prepara-T dirigido a desa-
rrollar medidas de inclusion educativas
para el alumnado de 5°y 6° curso de Edu-
cacion Primaria. Se destinarad un maximo
de 170 efectivos de profesorado a media
jornada, siendo un cupo completo el
maximo a asignar a cada centro seleccio-
nado y con caracter general, se asignara
un efectivo con el perfil de la especialidad

2(C
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CURS®S

HOMOLOGADOS

ONLINE PARA OPOSICIONES

= 967 607 349

www.campuseducacion.com

de Educacion Primaria, Pedagogia Tera-
péutica o Audicion y Lenguaje.

El programa Titula-S dirigido a desarrollar
medidas de inclusion educativa a nivel de
aula y centro para el alumnado de 1°y 2°
de ESO. Se destinaran 128 efectivos de
profesorado a media jornada. Con caracter
general, se asignara un efectivo de la es-
pecialidad de profesorado de &mbito Cien-
tifico-Matematico, de ambito Lingtistico y
Social, de Educacion Primaria, Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje.

EJE B: incluye el programa PISE +.

Los centros suscritos, a través de un con-
trato-programa, de una duracion de cuatro
cursos académicos, que ira dirigido a de-
sarrollar actuaciones de intervencion so-
cioeducativa en centros de Educacion Pri-
maria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Esta actuacion supondra un refuerzo a los
profesionales que componen la Red de ase-
soramiento y apoyo a la orientacion, con-
vivencia e inclusion educativa en la region.

Se dotara en los centros de Educacion
Primaria de 25 efectivos de profesorado
a media jornada de la especialidad de
Orientacion Educativa y diez efectivos
a jornada completa de profesorado de
Servicios a la Comunidad. En los centros
de Educacion Secundaria Obligatoria se
dotard de 25 efectivos de profesorado
a media jornada de la especialidad de
Orientacion Educativa y 20 efectivos a
jornada completa de profesorado de Ser-
vicios a la Comunidad.

Desde ANPE valoramos positivamente
que la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes dote de mas profesorado a
los centros educativos, con el fin de me-

Exposicion y Defensa

r,ﬁ\

"*“TRIBUNAL
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El Plan de Exito Educativo + esta cofinanciado a
través del Fondo Social Europeo +. Esta integrado
por el VI Plan de Exito Educativo y Prevencién del
Abandono Educativo Temprano.

jorar la calidad y la equidad del sistema
educativo castellano-manchego. A su vez
entendemos que es mas efectiva la medi-
da adoptada para la organizacion y fun-
cionamiento de los centros, al concebir el
desarrollo de estos planes para los cursos
2023-2024 (desde enero a junio), 2024-
2025, 2025-2026 y 2026-2027, desde el
principio de curso hasta su finalizacion
(de septiembre a junio).

No obstante, solicitamos a la Consejeria
de Educacion una bajada de ratios en
aquellos centros con una proporcion de
ACNEAES mayor a la media, dotando de
mayor profesorado en plantilla para estos
centros educativos.

Concebimos que estos planes tienen que
tener unos objetivos generales de politi-
ca educativa que deben desarrollarse en
el marco de la autonomia de los centros
educativos, que incorporan en sus do-
cumentos programaticos los principios,
objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial e inclusivo.

Por tanto, ANPE muestra su disconfor-
midad con un aumento de la burocracia,
para los centros educativos seleccionados
al exigirse la elaboracion de un proyecto
de aula/nivel (proyecto inclusivo de aula) y
una memoria, entre otros documentos, asi
como la adopcién de una serie de medidas
metodolégicas que desbordan el ambito
de la autonomia pedagdgica de los centros
de nuestra comunidad auténoma.

Dado que estos recursos seran asignados
s6lo a algunos centros educativos, desde
ANPE solicitamos una evaluacion conti-
nua de las necesidades de los centros de
la region, para dotarles de mas profeso-
rado y profesionales, dando respuesta a
la diversidad del alumnado que atienden,
independientemente de estos programas.

PROMOCION > si te matriculas de 3 cursos o més...

@ Campus Educacién

REVISTA DIGITAL DOCENTE

¥ PUBLICACION
[y Onlii 1
b S Fasv e 5. Y CERTIFICACION GRATUITA
Pruebas de Oposicién EN NUESTRA REVISTA


https://www.campuseducacion.com/cursos-homologados/matricula
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VACANTES Y SUSTITUCIONES
ADJUDICADAS AL INICIO DEL CURSO 23-24

CASTILLA - LA MANCHA

SINDICATO INDEPENDIENTE

TC

TP

Vacantes (Adjudicacion Centralizada 4-8-23)

2747

1731

Sustituciones hasta 30-6-24 (Adjudicacion 8-9-23) COBRARAN EL VERANO
Sustituciones hasta 30-6-24 (Llamamiento telematico 13-9-23) COBRARAN EL VERANO
Sustituciones hasta 30-6-24 (Adjudicacion 15-9-23) COBRARAN EL VERANO
Sustituciones hasta 30-6-24 (Adjudicacion 22-9-23) COBRARAN EL VERANO
TOTAL Sustituciones hasta 30-6-24 COBRARAN EL VERANO

TOTAL

Vacantes (Adjudicacion Centralizada 4-8-23)

4478

3144

2306

5450

1229

554

Sustituciones hasta 30-6-24 (Adjudicacion 18-9-23) COBRARAN EL VERANO
Sustituciones hasta 30-6-24 (Adjudicacion 15-9-23) COBRARAN EL VERANO
Sustituciones hasta 30-6-24 (Adjudicacion 22-9-23) COBRARAN EL VERANO

TOTAL Sustituciones hasta 30-6-24 COBRARAN EL VERANO

TOTAL

TOTAL Vacantes (Adjudicacion Centralizada 4-8-23)

1783

1493

700

2193

3976

2431

TOTAL Sustituciones hasta 30-6-24

COBRARAN EL VERANO

TOTAL

6407

* Datos actualizados al 05-10-23

Gracias al acuerdo de ANPE, 1382 docentes, mas todos aquellos adjudicados desde la fecha de
cierre de la edicion de esta revista (05-10-23) hasta el 31-10-23, cobraran el verano integro.

@

docente

REVISTA
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NUEVA SEDE
DE ANPE EN
TOMELLOSO

docente

Telidos
rofesorade

Siendo conocedores de la gran cantidad
de centros educativos que conforman
esta zona: Tomelloso, Argamasilla de
Alba, Alcazar de San Juan, Campo de
Criptana, Socuéllamos o Pedro Mufioz,
entre otros, para ANPE era necesaria una
sede al servicio de todo el profesorado y
la comunidad educativa.

Para la presidenta de ANPE Ciudad Real,
Ménica Sanchez de la Nieta, la apertura
de esta sede es un “paso muy importan-
te en la mision de brindar apoyo a los
docentes y representar a los profesio-
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nales de la ensefanza piblica”, ademas,
“sera un espacio donde podran reen-
contrarse los docentes de la comarca,
donde intercambiar ideas, asesorarse e
informarse”.

La casa de los docentes

El presidente regional de ANPE, Martin
Navarro Sanchez, resalto el dia de la inau-
guracion que “esta nueva sede es de nues-
tros afiliados v afiliadas, ya que ANPE no
recibe subvenciones, y nos ayudard, sin
duda, a seguir creciendo”. ANPE repre-

[IEII TE INTERESA SABER ...

En las capitales de provincia
de nuestra region, en Talavera
de la Reina y desde ahora
también en Tomelloso, ANPE
tendra presencia como
sindicato mayoritario al
servicio del profesorado de la
Ensefianza Publica.

senta al 35 por ciento de los docentes de
la region y ademds “somos el sindicato
mayoritario en la mesa de empleados pu-
blicos de Castilla-La Mancha en nuestra
unidn con SATSE, el sindicato mayoritario
de sanidad”. El sindicato ha superado la
barrera “de los 9.000 afiliados en la re-
gién con una poblacion docente en torno
a los 30.000 profesionales”. Ha deseado
muchos éxitos y ha augurado mucho tra-
bajo a la compariera responsable de esta
nueva sede, Elena Lahoz, sefialando tam-
bién que “esta es la casa de los docentes
de la ensefianza pablica”.

SINDICATO INDEPENDIENTE

CIUDAD REAL
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RIESGOS LABORALES

Para ANPE, es necesario que nuestros centros educativos
sean entornos seguros y saludables para el desarrollo de
nuestro trabajo, asi como el fomento de la cultura de la
prevencion en material de seguridad y salud laboral. Las
administraciones educativas tienen que garantizar la salud
y la seguridad de todos los miembros que actiian en los
centros docentes, implementando medidas preventivas
y de control de riesgos que prevengan accidentes y
enfermedades.

Este afio hay que sefalar el impacto que el cambio climatico
tiene en los centros educativos con temperaturas mas
calidas de lo habitual y que afectan directamente al bienestar
fisico y la salud del profesorado y alumnado, por lo que se
deben adoptar medidas que permitan el desarrollo normal

ACCIDENTE

FUNCIONARI@$S
INTERIN®@& S

de todas las actividades docentes, para ello es necesario
que las administraciones con competencias educativas
acometan las inversiones necesarias en 10s centros
educativos y establezcan los protocolos de actuacion que
aseguren un entorno laboral seguro y saludable.

ANPE seguird trabajando para mejorar las condiciones
de trabajo que fomenten la salud y seguridad de todo el
profesorado de la ensefianza publica exigiendo una mayor
presencia de los delegados de prevencion de riesgos
laborales con actuaciones preventivas en los centros
educativos y en las actividades que se desarrollen fuera de
los mismos, asi como seguir demandando el reconocimiento
como enfermedades profesionales relacionadas con la salud
mental derivadas del ejercicio de la profesion docente.

GUIA EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA - LA MANCHA

900 111 072

»> W1ABoRAL’

COMUNICACION
ACCIDENTE

INCIDENTE
ASISTENCIA SANITARIA

URGENCIA VITAL

C1i2

FORMULARIO
COMUNICACION
ACCIDENTE ;=

n
FUNCIONARI@S DE
P e

wva 7

900 322237
A 4

ASISA

900 S00 118

900 200 799

SINDICATO INDEPENDIENTE
CASTILLA - LA MANCHA

GUIA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

docente

REVISTA
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f DIAS DE LIBRE DISPOSICION RETRIBUIDOS “MOSCOSOS” \

10:21 AM

¢Es necesario justificar los dias de libre disposicion?

No, los “moscosos” son dias de asuntos propios retribuidos sin necesidad de justificacion.

¢Podria pedirme los dos “moscosos” en dias consecutivos?
ANPE Si, se ha eliminado la restriccién que lo impedia.
¢Puedo disfrutar de un dia “moscoso” si coincide con las sesiones de evaluacién?
No, no podra disfrutarse de un dia “moscoso” si coincide con sesiones de evaluacién o el periodo com-
ANPE prendido entre las evaluaciones ordinarias y las extraordinarias de fin de curso. Tampoco se concedera
durante los siete primeros dias lectivos del curso.
L]
¢Puedo solicitar un dia “moscoso” con una antelacion de mas de un mes? i ' '
ANPE No, la normativa regula que la antelaciéon maxima para solicitarlo serd de un mes y una minima de diez dias

habiles a su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas.

¢Si solicito un dia “moscoso”, es seguro que me lo vayan a dar?

No, su concesién estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y su previa autorizacion.

o

Una vez que me han concedido el disfrute del permiso, ;puedo renunciar a éI? i O
L

Si, el/la solicitante podra renunciar al permiso, aunque ya esté concedido.

2
i

faulaan B

plataforma de formacion para docentes

SINDICATO INDEPENDIENTE

ANPE-CLM

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
LOGhotes 10 coelions CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS Y SEXENIOS

100% ON LINE

CURS0S HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM VV\MMa UI aanm-com

uatioona TOARN e



https://www.aulaanpe.com/

d ACTUALIDAD
NORMATIVA

DOCM 16/06/23

Resolucion de 15/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que resuelve
el proceso de integracion de funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo, a extinguir, de
Profesores Técnicos de FP en el Cuerpo de Profesores de E. Secundaria.

BOE 17/06/23
R.D. 427/2023, de 6 de junio, que establece el titulo de Técnico Deportivo en Atletismo.

DOCM 21/06/23

Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que dicta
instrucciones para el curso 2023/2024 en CLM.

DOCM 23/06/23

Orden 127/2023, de 16 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que
establece el calendario escolar para el curso 2023/2024.

DOCM 26/06/23

Orden 129/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, que ordena
y organiza Bachillerato para personas adultas.

DOCM 26/06/23

Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros rurales agrupados en CLM.

DOCM 28/06/23

Orden 133/2023, de 21 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sobre
evaluacion del personal funcionario docente no universitario de CLM.

DOCM 28/06/23

Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, que regula
la evaluacién interna de los centros.

DOCM 30/06/23

Orden 136/2023, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que regula
en CLM las ensefianzas de E. Secundaria para personas adultas, conducentes a la obtencion
del titulo de Graduado en E.S.0.

DOCM 10/07/23

Decreto 60/2023, de 4 de julio, que establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
del titulo de Técnico Superior en Caracterizacién y Maquillaje Profesional en CLM.

DOCM 10/07/23

Decreto 61/2023, de 4 de julio, que establece el curriculo del Curso de Especializacion de Grado
Superior de FP en Robética Colaborativa en CLM.

DOCM 10/07/23

Decreto 62/2023, de 4 de julio, que establece el curriculo del Curso de Especializacion de FP en
Instalacion y Mantenimiento de Sistemas Conectados a Internet (loT) en CLM.

Humor Grafico

CUADERNO
DE EVALUACION
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DOCM 10/07/23

Decreto 63/2023, de 4 de julio, que establece el curriculo del Curso de Especializacion de FP de
Grado Superior en Auditoria Energética en CLM.

DOCM 10/07/23

Decreto 64/2023, de 4 de julio, que establece el curriculo del Curso de Especializacion de FP de
Grado Superior en Aeronaves Pilotadas de Forma Remota-Drones en CLM.

DOCM 10/07/23

Decreto 65/2023, de 4 de julio, que establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio del
titulo de Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario en CLM.

BOE 26/07/23

R.D. 569/2023, de 4 de julio, que establece tres certificados de profesionalidad de la familia
profesional Fabricacién Mecénica,

BOE 26/07/23

R.D. 570/2023, de 4 de julio, que establece el titulo de FP. de Grado Medio de Técnico en
Seguridad y se fijan los aspectos bésicos del curriculo.

BOE 28/07/23

R.D. 543/2023, de 27 de junio, que establece, actualiza y suprime determinadas cualificaciones
profesionales de diferentes familias profesionales.

BOE 28/07/23

R.D. 544/2023, de 27 de junio, que actualiza determinadas cualificaciones profesionales de
determinadas familias profesionales.

BOE 28/07/23

R.D. 545/2023, de 27 de junio, que actualiza y modifica parcialmente determinadas
cualificaciones profesionales de diferentes familias profesionales.

BOE 28/07/23

R.D. 546/2023, de 27 de junio, que establece determinadas cualificaciones profesionales de
varias familias profesionales.

DOCM 31/08/23

Resolucion de 28/08/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que concreta el
procedimiento para solicitar evaluacion del personal funcionario.

DOCM 06/09/23

Decreto 220/2023, de 29 de agosto, por el que se regula la asignacion de materias optativas
en E.S.0 y en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de personal funcionario
docente en CLM.

SINDICATO INDEPENDIENTE
B[] cAsTILLA-LA MANCHA

docente

REVISTA
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