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Editorial

ANPE VALORA
POSITIVAMENTE
LA REDUCCION DE
HORAS LECTIVAS Y
RATIOS DERIVADA
DEL ACUERDO

Y SEGUIRA
NEGOCIANDO

MAS MEJORAS

El curso escolar ha comenzado con mas docentes en las aulas
pese a la disminucion de alumnado derivado del descenso de
la natalidad; 3.000 alumnos menos y 530 nuevos docentes
contratados, de los que 263 son gracias a la reduccién de
ratios y horas lectivas recogidas en el Acuerdo alcanzado por
ANPE en 2023, cuyo segundo bloque de medidas se firmé a
finales del pasado curso.

Una muestra clara de que la negociacion seria, la presion
constante y la defensa sin concesiones de los derechos del
profesorado y la ensefianza publica dan resultados reales.

La aplicacion de este nuevo paquete de medidas, y de las que
estan por venir, no solo mejora las condiciones laborales del
personal docente, sino que repercute directamente en la calidad
del sistema educativo. Con menos carga lectiva y grupos mas
reducidos, los profesores pueden atender mejor la diversidad
del alumnado y desarrollar una enseflanza mas cercana y eficaz.
Esta es la via, junto a la dotacion de mas recursos personales
y el incremento de la inversion, para garantizar una educacion
publica de calidad y adaptada a los retos actuales.

Pero no basta con lo conseguido. Quedan reivindicaciones
esenciales que ANPE pondra sobre la mesa: la implantacion de la
carrera profesional, lainclusion de todoslos cuerpos docentes en el
grupo funcionarial Al y el incremento de los completos de nivel de
cada uno de ellos, un aumento de los complementos retributivos,
mas recursos economicos y humanos para la inclusion educativa,
una apuesta decidida por la FP, asi como acelerar la climatizacion
de los centros y continuar reduciendo la burocracia. También
seguiremos reivindicando medidas especificas para ensefianzas
imprescindibles como son las de Musica, Danza, Arte, Escuelas
Oficiales de Idiomas o Centros de Personas Adultas.

Medidas, entre otras, encaminadas a la dignificacion de la
profesion docente, el respeto a nuestra labor y el reconocimiento
de nuestra autoridad pedagogica y didactica.

Defensor

docente

C.P. 02002 ALBACETE
Telf: 967 669 955
comercial@itecdesarrollos.com
Distribucién Gratuita
Depésito legal CR.-441/2001
ISSN 1889-0350

Esta publicacion esta amparada por la Ley Orgé-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical. Debe ser expuesta en los tablones de in-
formacién sindical que tendra cada Centro. Las
acciones que obstaculicen su acceso y distri-
bucién estan penalizadas en las leyes vigentes.

del Profesor
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FPY ENSENANZAS ARTISTICAS

La generalizacion de la FP Dual ha traido consigo, a juicio de ANPE,
una sobrecarga administrativa para el profesorado que no se ha visto
compensada con recursos adicionales.

Ademds, la situacién puede agravarse el préximo curso, con la
implantacion completa de la modalidad dual, por lo que alerta de los
problemas organizativos y de las dificultades para encontrar empresas en
las que el alumnado realice sus practicas. Para ANPE, urge flexibilizar la
normativa y reforzar el apoyo institucional si no queremos comprometer
el éxito de la reforma.

En cuanto a las ensefianzas artisticas, el sindicato exige acortar los plazos
previstos de desarrollo de la nueva ley, pues considera excesivo tener que
esperar a mayo de 2027 para contar con una norma bdsica de ordenacién
de los nuevos cuerpos docentes.

ANPE defiende que sin docentes reconocidos, protegidos y valorados, no
hay educacion publica de calidad posible y reitera su compromiso con la /
defensa del colectivo docente.

REDUCCION DE RATIOS EN EEMM Y DOTACION DE APOYOS DE EDUGACION INFANTIL

Tras la aprobacion del techo de gasto para 2026, anunciada por el consejero de Hacienda Juan

ELECCIONES INTERNAS DE ANPE
2025/2026

Tal y como marcan los estatutos de ANPE,

Alfonso Ruiz Molina, y un incremento del 8,2% respecto al ejercicio anterior que supone 686
millones de euros adicionales, ANPE insiste en que es necesario avanzar en las medidas de mejora
de la ensefanza publica.

Por ello, ANPE insiste en la reduccion de ratios en la etapa de Primaria, adelantar la aplicacion
de la reduccion de ratios en Educacion Secundaria, asi como ampliar los apoyos en la etapa de
Educacion Infantil, medidas, algunas de ellas, ya contempladas en el Acuerdo y que deben acelerarse
aprovechando el incremento del techo de gasto, la disponibilidad presupuestaria y las medidas
anunciadas tanto por el gobierno estatal como el regional.

PROTOCOLO ANTE SITUAGIONES EXGEPGIONALES

ANPE pide que se establezca, de manera urgente, un protocolo ante situaciones excepcionales,
como inclemencias meteoroldgicas o “apagones” que garantice la seguridad de la comunidad
educativa y que establezca, en la medida de lo posible, las pautas para la prevencion, seguimien-
to y respuesta oportunas ante estas situaciones.

ANPE ya ha pedido en varias ocasiones, tanto en Mesa Sectorial de Educacién como en el comité de
Seguridad y Salud Laboral, que, entre otras medidas de prevencion, se elabore un Protocolo que ga-
rantice la seguridad del profesorado y del resto de la comunidad educativa, con el fin Gltimo de evitar
situaciones de riesgo, y que regule todos los escenarios posibles, incluida la activacién automatica de
la ensefianza a distancia por la imposibilidad de asistir presencialmente a los centros.

Un protocolo para que los centros educativos, especialmente los equipos directivos, deberian disponer
de instrucciones claras con el fin de preservar la seguridad del alumnado, profesorado y familias, asi
como poder articular, con la mayor celeridad posible, los mecanismos de comunicacion a todos los
miembros de la comunidad educativa, que eviten situaciones de riesgo innecesarias en las carreteras,
o incluso en los propios centros.

Este protocolo debe tener en cuenta también, a efectos de evitar situaciones que puedan generar al-
glin riesgo innecesario, que son muchos los alumnos que utilizan diariamente las rutas de transporte
escolar y los docentes que tienen que desplazarse a sus centros de trabajo, incluidos los que ademas
deben desempefiar sus funciones en varios centros utilizando sus propios vehiculos, especialmente

cada cuatro afios se celebran elecciones a
los 6rganos de Gobierno de ANPE.

En virtud del Articulo 34, punto 4, del vi-
gente Estatuto de ANPE, el presidente na-
cional, con fecha 3 de julio de 2025, con-
voca elecciones internas ordinarias para la
renovacion de los cargos de los Organos de
Gobierno del Sindicato a nivel estatal, au-
tonémico y provincial, en la forma que ha
establecido el Consejo Sindical Estatal de 2
de julio de 2025.

El Consejo Sindical Estatal aprob6, a pro-
puesta del Comité Ejecutivo Estatal, de
acuerdo con el art. 24.10 del Estatuto y el
Articulo 42 del Reglamento de Régimen In-
terno, el calendario electoral, y las normas
procedimentales.

El calendario electoral estard expuesto en el
tablén de anuncios de las sedes de ANPE,
asi como en:
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ADJUDICACIONES A LA
CARTA DESDE EL INICIO DEL
CURSO

EL PROFESORADO INTERINO DE
LA REGION HA PODIDO PARTI-
CIPAR DE LA ADJUDICACION DE
SUSTITUCIONES DESDE EL INI-
CI0 DEL CURSO ESCOLAR.

ANPE se muestra muy satisfecho
con esta medida, que ya se puso
en marcha el curso pasado y que
deriva del Acuerdo firmado con
la Consejeria de Educacion como
sindicato mayoritario, una mejora
que este curso ha estado disponi-
ble desde la primera “gran” adju-
dicacion de sustituciones previa
a la incorporacion del alumnado.

Un hecho que supone una impor-
tante mejora para la conciliacion y
los intereses del colectivo docen-
te interino, ya que los aspirantes
pueden optar a aquellas sustitu-
ciones que sean de su interés vy,
ademas, mejora también la opcion
de “no disponibilidad” de los inte-
grantes de las bolsas de trabajo.

Un nuevo y mejorado sistema de
adjudicaciones que estd propi-
ciando que mas del 85% de los
docentes interinos sean adjudi-
cados de una plaza de sus cinco
primeras peticiones.

NIVERSIDAD

4# NEBRIJA

El gobierno de Castilla-La Mancha anuncié un plan de
climatizacion, en julio de 2025, para centros escola-
res con una inversion inicial de 10 millones de euros,
destinadas a refrigerar 150 centros educativos de la
region. Esta iniciativa, ya publicada, busca dotar a los
colegios de sistemas de refrigeracion adecuados para
afrontar el aumento de las temperaturas.

Por ello, ANPE insta al gobierno regional y las admi-
nistraciones provinciales y locales a actuar y ade-
cuar los centros escolares para proteger a la comu-
nidad educativa ante las consecuencias del cambio
climatico a la vez de abordar la eficiencia energética
de los mismos.

Es urgente amortiguar las consecuencias del cambio
climatico para favorecer el proceso educativo en las
aulas en condiciones de calidad y proteger al alumna-
do, al profesorado y a toda la comunidad educativa en
el desarrollo de su actividad.

N¢ 153 SEPTIEMBRE - OCTUBRE - 2025

CASTILLA - LA MANCHA @
SINDICATO INDEPENDIENTE

BORRADOR DEGRETO CONVIVENCIA

ANPE MUESTRA SU RECHAZO ABSOLUTO AL BO-
RRADOR DEL DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
CONVIVENCIA E IGUALDAD EN LOS CENTROS EDU-
CATIVOS.

ANPE, como organizacion sindical mayoritaria en el
ambito educativo de Castilla-La Mancha, ha manifes-
tado su rechazo porque este borrador de Decreto no
mejora la convivencia ni protege al profesorado.

Para ANPE, este Decreto elimina facultades para
aplicar medidas correctivas del profesorado; incre-
menta la burocracia en los centros educativos (pro-
cedimiento ordinario y conciliado), sobrecargando a
direccion y jefatura de estudios con actuaciones, pro-
gramas, planes, mediacion; y, expresado de manera
resumida: “sitda al mismo nivel” a todos los miembros
de la comunidad educativa; promueve una vision idea-
lista e irreal que diluye el papel central del docente en
la gestion de la convivencia y carece del rigor técni-
c0 necesario, algo impropio de un Decreto de esta
magnitud.

Por ello, ANPE exige la retirada inmediata del bo-
rrador actual y la elaboracion de un nuevo texto
que parta de una vision realista del funcionamiento
de los centros educativos y que reconozca, refuerce
y proteja la figura del profesorado e ANPE insiste en
que es el profesorado el que estd formado y preparado
para tomar decisiones pedagdgicas sobre el alumnado
como la de aplicar una medida correctora, siempre en
beneficio del propio alumno y de la convivencia.

Para ANPE, el nuevo Decreto de Convivencia debe ir
acompaiiado de la dotacidn de recursos personales
necesaria para su implantacion y de medidas claras
y concretas de proteccion al profesorado.
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Negociacion

ANPE PIDE LA CONVOCATORIA URGENTE
DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DEL ACUERDO PARA ADELANTARE
INCORPORAR NUEVAS MEDIDAS, TRAS
EL AUMENTO DEL TECHO DE GASTO

ANPE, sindicato mayoritario de la ensefianza publica, ha solicitado la convocatoria inmediata de 1la Comi-
siéon de Seguimiento del Acuerdo de Mejoras con el fin de acelerar la aplicacion de las medidas ya pactadas
e incorporar nuevas iniciativas que refuercen la calidad del sistema educativo.

Tras el anuncio del presidente del Gobier-
no sobre la reduccion de ratios, la dismi-
nucién de las horas lectivas del profeso-
rado y el refuerzo de apoyos econémicos
constituye, a juicio de ANPE, un paso po-
sitivo, aunque tardio, ya que dichas medi-
das forman parte del Acuerdo de Mejoras
firmado por ANPE en 2023 vy, por tanto,
no pueden presentarse en la region como
novedades, sino como mejoras ya alcan-
zadas en Castilla-La Mancha gracias a la
presion y a la negociacion sindical.

Por otro lado, la aprobacidn del nuevo te-
cho de gasto para 2026, anunciada por el
consejero de Hacienda Juan Alfonso Ruiz
Molina, con un incremento del 8,2% res-
pecto al ejercicio anterior que supone 686
millones de euros adicionales, junto a la
anunciada quita de deuda a Castilla-La
Mancha, abre una oportunidad real para
adelantar la aplicacion de las medidas
contempladas en el Acuerdo y, ademas,
para incluir nuevas mejoras que conti-
nden con mas avances significativos en la
dignificacion de la profesion docente y en
la mejora del sistema educativo pablico.

El inicio del curso escolar 2025/26 se ha
producido en un contexto de descenso de
alumnado, con 3.000 estudiantes menos
matriculados, pero con un incremento de

profesorado. Este hecho pone de mani-
fiesto que los logros alcanzados —tales
como la reduccién progresiva de las ra-
tios en distintas etapas y la disminucion
de la carga lectiva del profesorado— son
consecuencia directa de la negociacion
seria y del compromiso de ANPE con la
ensefianza pablica, y no de medidas co-
yunturales anunciadas a destiempo.

ANPE insiste en que es necesario avanzar
mas y mejor. Por ello, en el marco de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de
Mejoras, el sindicato reclama acelerar la
reduccion de ratios en la etapa de Primaria,
adelantar la aplicacion de la reduccion de
ratios en Educacion Secundaria y ampliar
los apoyos en la etapa de Infantil, medidas
que ya estaban contempladas en el Acuer-
do y que ahora deben acelerarse e incluir
mas medidas aprovechando el incremento
del techo de gasto, la disponibilidad presu-
puestaria y las medidas anunciadas.

Al mismo tiempo, y de forma parale-
la, la negociacion con el Ministerio tras
el anuncio del presidente del Gobierno,
ANPE considera imprescindible abordar
cuestiones de mayor calado que siguen
pendientes, como la implantacion de la
carrera profesional docente, la inclusion
de todos los cuerpos en el grupo funcio-

narial A1, la mejora de los complementos
retributivos, una dotacion suficiente de
recursos para la inclusion educativa, una
apuesta decidida por la Formacion Profe-
sional, la climatizacién de los centros y
la reduccidn efectiva de la burocracia que
lastra la labor del profesorado.

El sindicato docente de ensefianza pu-
blica también recuerda la importancia
de proteger y reforzar ensefianzas im-
prescindibles como Mdsica, Danza, Arte,
Escuelas Oficiales de Idiomas o los Cen-
tros de Personas Adultas, que requieren
medidas especificas para garantizar su
continuidad y calidad.

En este contexto, ANPE subraya que se-
guird manteniendo una exigencia firme
para que lo pactado se cumpla y para
que nuevas mejoras se hagan realidad.
Reclamamos un compromiso politico
decidido, acompafiado de una financia-
cion suficiente, que permita materializar
las medidas ya acordadas y abrir paso a
nuevas conquistas. La dignificacion de la
profesion docente, el respeto a su auto-
ridad pedagdgica y didactica y la mejora
de sus condiciones laborales son la base
imprescindible para consolidar una edu-
cacion publica de calidad y adaptada a
los retos actuales.
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GRACIAS
AL ACUERDO"™

ANPE

- INCREMENTAN

sMOSG0S0S" =

¢60mo ha conseguido ANPE los moscosos?

ANPE consiguid en 2018 que los docentes pudieran disfrutar de dos dias de libres
disposicion (“moscosos™), y dejar de ser discriminados del resto de funcionarios.
En febrero de 2023, ANPE alcanzo un Acuerdo con la Consejeria de Educacion (con
el voto en contra de STE, CCO0 y GSIF) que contemplaba, junto a otras medidas, in-
crementar los dias “moscosos™ (Resolucion 18/07/2024, DOCM 25/07/2024). En
septiembre de 2024 se mejoro Ia regulacion y se incremento un dia mas a disfrutar
en periodo no lectivo. £l sequndo bloque de este Acuerdo de Mejoras firmado por
ANPE (Resolucion 23/06/2025) incluye un “Moscoso” mas asociado a antigiiedad
(“Canoso”), que se disfrutara a partir de septiembre de 2026.

¢Cuantos dias puedo solicitar?

Por cada curso escolar podrés utilzar, cualquiera gue sea tu tipo de jornada, Sin neesi-
dad de justificacion, tres dias de libre disposicion a lo largo del curso escolar:

A 1dia delibre disposicion en dias no lectivos.

- Desde 6 1 de septiembre del curso escolar, hasta el inicio del periodo lectivo con
atencion directa al alumnado.

+ Desde el fin del periodo lectivo con atencion directa al alumnado, hasta el 30 de junio
del curso escolar.

B. 2diasdelibre disposicion alo largo del resto del curso escolar.
En el caso de funcionariado interino sin vacante, en el momento de [a solicitud:
Con nombramiento antes del 31 de octubre y que finalice a 31 de agosto del curso escolar, podré

disfrutar de 2dias, pudiendo ser uno de ellos en periodo no lectivo.

+ Con mUltiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, siempre que alcancen
un total de:

» 87 dias trabajados en el curso escolar, podrd disfrutar de 1 dia, pudiendo hacerse
gfectivo en cualquier momento del curso.

» 8 meses trabajados, podrd tener derecho 2 dias de libre disposicion.

¢Puedo Solicitar cualquier dia de Ia semana? ¢ Puedo
solicitarlos de forma consecutiva?

SL.

¢Quién los autoriza?
Fl Director/a del centro.

¢Como se solicitan?

Solicitud ante la Direccion del centro, con antelacion maxima de 30 dias habiles y minima
de 2 dias habiles a su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas. I plazo maximo de
resolucion es de 3 dias habiles tra la presentacion.

$e deberd presentar a Jefatura de Estudios, con antelacin al disfrute, una prnuramaci[’)n
de actividades dirigidas a los grupos afectados por Ia ausencia (en caso de dia lectiva).

N¢ 153 SEPTIEMBRE - OCTUBRE - 2025

Mesas de
Negociacion
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¢Cudndo no los puedo solicitar?

No Se concederd el dia de libre disposicidn en periodo no lectivo cuando el dia que se
pretenda disfrutar coincida con una jormada de asistencia obligatoria al centro (claustro,
sesiones de evaluacin,...).

¢A cuéntqs docentes se les puede conceder permiso
para el mismo dia?

A.  Periodo no lectivo: no Superaran1/3 de la plantilla del centro.

B. Periodolectivo:
- Gentros con hasta 20 docentes: 1
- Centros entre 21y 40 docentes: 2
- Gentros entre 41y 60 docentes: 3
+ Centros de més de 60 docentes: 4

IMPORTANTE: El porcentaje y rango anteriores podrén superarse, cuando el directo-
ra/a aprecie que el hecho de superarlos no afecta a la adecuada atencion del alumnado,
a su derecho a la educacion /o a necesidades organizativas del centro.

Si hay varias SO"G_“[I[IBS paraun rr_|ismn dia que superen
el rango establecido, ;como se atienden?

$e priorizard en este orden:
a. Causas sobrevenidas.

b. No haber disfrutado del permiso o haber disfrutado menos dias de libre disposicion
con anterioridad.

C. Antigiiedad en el centro.
(. Antigiiedad en el cuerpo.

El Director/a podra resolver situaciones excepcionales, con el consenso de los docentes
afectados y/o del claustro.

¢Puede denegarse la solicitud?

Si. Pero solo en caso e causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacio-
nadas con el derecno a I educacion del alumnado y/o necesidades organizativas del cen-
0, y mediante resolucion motivada.

oocentes con 18 ANOS L0S DOCENTES DE CLM DISFRUTARAN
DE1“MOSCOS0’ MAS
ASOCIATO A ANTIGUEDAD

DE SERVICIOS PRESTADOS O DOCENTES
MAYORES DE 55 asios.

SINDICATO INDEPENDIENTE
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La Consejeria de Educacion confirmoé en Mesa Sectorial, previamente ya lo hizo en la Comision de
Seguimiento del Acuerdo de Mejoras firmado por ANPE, que este computo de servicios prestados sera
con la mayor retroactividad posible y los efectos administrativos serdn de 15 arios, desde 2010.

~ Este logro de ANPE afecta a oposiciones y concurso
COMP| ' I o DE de traslados, es decir a funcionarios interinos, en
practicas y de carrera. Los efectos econdmicos
VACACIONES para todos los docentes seran de 4 afios, como
marca la ley, para trienios, sexenios o jubilacion.
DEVENGADAS EN‘ Ademas, cuando por via de recurso la retroactividad
hubiese sido de 4 afios, gracias a la reclamacion
de ANPE y la negociacion en la Comision de
SUSTITUCIONES Seguimiento del Acuerdo, finalmente se han
alcanzado los 15 afios de retroactividad.
COMO SERVICIOS ANPE ha pedido que este reconocimiento sea desde
este mismo curso y, para empezar, se compute y
bareme en este concurso de traslados y en las
PRESTADOS oposiciones al Guerpo de Maestros de 2026.

ANPE CONSIGUE ELRECONOCIMIENTO DELAS
CONSIGY VAGAGIONES DEVENGADAS

POR SUSTITUCION

« PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA, EN PRACTICAS E INTERINOS.
« EFECTOS

> ADMINISTRATIVOS: BAREMO DE OPOSICION Y CONCURSO DE TRASLADOS —

> ECONOMICOS: TRIENIOS, SEXENIOS i , ;
» MAXIMA RETROACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: 15 ANOS (ECONOMICA: 4 ANOS).

ANPE LOGRA INCLUIR ESTA MEDIDA EN EL ACUERDO DE MEJORAS TRAS PRESENTAR UNA RECLAMACION EN NOMBRE DE TODO EL PROFESORADO AFECTADO

- ————
L'”I

docente

REVISTA
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ORDEN EFD/1056/2024
NORMAS PROCEDIMENTALES
CONCURSO GENERAL TRASLADOS

BAREMO Concurso General de Traslados

11. ANTIGUEDAD EN EL CENTRO

1.1.1. Tiempo de Permanencia
ininterrumpida en el Centro:

1y 22afo 4 puntos

Por cada mes 0,3333 puntos

completo
32 afo 6 puntos

Por cada mes 0,5000 puntos

completo
42 afo y siguientes 8 puntos

Por cada mes 0,6666 puntos

1.1.2. Tiempo de
provisionalidad:
Por cada afio hasta

obtencidon destino
definitivo

4 puntos

0,3333 puntos

Cuando se trate de personal funcionario de carre-
ra que participe con caracter voluntario desde su
primer destino obtenido por concurso, a la pun-
tuacion correspondiente al subapartado 1.1.1 se le
sumara la obtenida por este subapartado. Una vez
obtenido un nuevo destino no podra acumularse

Por cada mes

1.1.3. Puestos de dificil
desempeiio:

4 puntos
0,3333 puntos

No se computara a estos efectos el tiempo que se
haya permanecido fuera del centro en situacion de
servicios especiales, en comision de servicios o en
puestos analogos.

Por cada afio

Por cada mes

Una vez obtenido destino definitivo, solo sera ba-
remable por este apartado la nueva puntuacién
que pueda acreditarse por aquellos servicios que
se presten tras la obtencién de ese destino.

completo

1.2. ANTIGUEDAD EN EL CUERPO

1.2.1. Afhos de servicio como
funcionario de carrera, en practicas
o interino:

esta puntuacion.

1.2.2. Aios de servicio en otros cuerpos
como funcionario de carrera, en practicas
o interino (mismo o supetior subgrupo)

1.2.3. Aiios de servicio en otros cuerpos
como funcionario de carrera, en
practicas o interino (subgrupo inferior)

Por cada afo 2 puntos Por cada afo Por cada afo

0,1666 puntos

1, 5 puntos
0,125 puntos

0,75 puntos

Por cada mes Por cada mes Por cada mes 0,0625 puntos

1.3.- ANTIGUEDAD EN LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA, EOl'Y DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

En los supuestos contemplados en los subapartados 1.1. Y 1.2, al personal funcionario de estos cuerpos, a efectos de antigliedad en el centro y

en el cuerpo -respectivamente-, se les valorara los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos

de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de
Escuelas de Idiomas y de Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

2. PERTENENCIA A LOS CUERPOS CATEDRATICOS

Por ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de MUsica y

o e . o e 5,000 puntos
Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio.

SINDICATO INDEPENDIENTE



BAREMO Concurso General de Traslados
3.- MERITOS ACADEMICOS ximo 10 puntos

3.1. Doctorados, Postgrados 3.2. Otras Titulaciones 3.3. Titulaciones de ensefianza de Régimen Especial y de la Formacién Profesional Especifica:
1. 3 2.

V premios extraordinarios: Universitarias: a) Por cada Certificacion EOI de nivel C2 4 puntos

3.1.1. Titulo de Doctor/a. 6 puntos 2221 Por cada Titulo de g puntos b) Por cada Certificacion EOI de nivel Cl 3 puntos
rado.
3.1.2. Por cada Titulo c) Por cada Certificacion EOI de nivel B2 2 puntos

. P N Cuando la obtencién del titulo
un_|v<_ér5|tar|o d? Master de Grado se realice a través de d) Por cada Certificacion EOI de nivel Bl 1puntos
(distinto al de ingreso),

3 puntos otras titulaciones universitarias B L. . . L L o
al menos 60 créditos. P! o de ensefianzas artisticas ) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico

Se valorara mas de un superiores, de las que no se Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente

- o haya cursado la totalidad de ., . P
Master Oficial. as ensefianzas que conformen f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza 2 puntos

3.1.3. Titulo de suficiencia el correspondiente titulo, este 25
investigadora (siempre se valorara con 2,5 puntos. puntos
y cuando no se haya 2 puntos Nosecqn;iderarén como i
slagadoa posesion dl e e 5.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
titulo de Doctor). " . . .

que se asienten en una misma 2
314, Premio ftulacion (maximo 15 puntos)
extraordinario de 3.2.2, Titulaciones de
Doctorado, en J Primer Ciclo.
Licenciatura, Grado o 1punto = .
titulaciones otorgados 3.2.3. Titulaciones de

por los Conservatorios Segundo Ciclo. ) - o B
Superiores de MUsica. 5.2. Por la imparticion de actividades de formacién y

perfeccionamiento (hasta 3 puntos). Por cada 3 h: 0,100 puntos

2 puntos

SES 5.1. Actividades de Formacién Superadas acreditadas

(hasta 9 puntos) 900 horas. Por cada 10 h o crédito: 0,100 puntos
3 puntos

5.3. Por cada especialidad del Cuerpo de Maestros distinta a la de
ingreso (procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades) 1,000 puntos

4.- DESEMPENO DE CARGOS - o — —
DlRE CTIVO S Y OTR AS FU N CI ON ES 5.4. Los certificados de acreditacion de la competencia digital que sean emitidos

por las distintas Administraciones educativas:
(méXimO 30 puntos) a) Por la acreditacion de un nivel Al 0,5000 puntos
b) Por la acreditacion de un nivel A2 1,000 puntos
©) Por la acreditacion de un nivel Bl 1,500 puntos
Rocacalang: 4,500 puntos d) Por la acreditacion de un nivel B2 2,000 puntos
PO CEER S 0:3750/puntos ©) Por la acreditacion de un nivel Cl 2,500 puntos

4.1. Director de Centro Publico

4.2. Vicedirector, Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y asimilados: d) Por la acreditacion de un nivel C2 3,000 puntos

N Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital
Por cada afio: 3 puntos docente sdlo se considerara la acreditacion de nivel superior

Por cada mes: 0,2500 puntos

5.5. Se valoraran aquellos certificados de cc imiento de un idi extranjero, expedidos
4.3. Cargos de coordinacién docente, funcién tutorial y figuras analogas por entidades acreditadas conforme a lo que se determine en las convocatorias, que
(hasta 10 puntos): acrediten la competencia linguistica en ese idioma, segun la clasificacion del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas:

Rorjcadalano: L:200lpuntes a) Por cada Certificacion de nivel C2 4 puntos
Por cada mes: Oil25lpuntos b) Por cada Certificacion de nivel Cl 3 puntos
¢) Por cada Certificacion de nivel B2 2 puntos
subapartado 4.3, que no excedera de 10 puntos d) Por cada Certificacidn de nivel Bl 1puntos

Los certificados de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con este apartado o
el apartado 3.3, se valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado.

La norma procedimental determinara la puntuacion maxima a obtener por el

Se valoraran los certificados de acreditacién de la competencia digital, emitidos por
la Administracion Educativa.” Al menos 3 puntos.

6.- OTROS MERITOS (méaximo 15 puntos)

6.1. Publicaciones de caracter didactico y cientifico (hasta 8 puntos): 6.5. Por cada convocatoria como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes.

0,5 puntos

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):
Autor hasta 1 punto

Coautor hasta 0,5 puntos 6.6. Por cada afio de tutorizacion de las practicas del titulo

3 Autores hasta 0,4 puntos oficial de Master y Titulos de Grado. 0,1 punto
4 Autores hasta 0,3 puntos - o - ’ .

Por cada afno de tutorizacion de las practicas de aspirantes seleccionados
5 Autores hasta 0,2 puntos por la oposicién, cuando la fase de practicas se haya realizado a partir del

Més de 5 Autores hasta 0,1 puntos curso académico 2023/2024, incluido
0,2 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
Autor hasta 0,2 puntos 6.7. Exclusivamente para plazas situadas en la Comunidad Foral de
Navarra, en el Pais Vasco, en la Comunidad Valenciana, en la Comunidad
Coautor hasta 0,1 punto Auténoma de las Islas Baleares y en la Comunidad Auténoma de

3 6 mas autores hasta 0,05 puntos Catalufia.
Las convocatorias especificas correspondientes a puestos ubicados en

estas comunidades podran asignar hasta un maximo de 5 puntos a los
méritos linglisticos.

6.2. Por premios de ambito autonémico, nacional o internacional por

su participacion en proyectos de investigacion o innovacién en el hasta 2,5 puntos

ambito de la educacién -
Maximo 5 puntos.

6.3. Méritos artisticos, deportivos y literarios hasta 2,5 puntos

6.4. Por cada aiio de servicio en la Administracién. 1,5 puntos

Por cada mes 0,12 puntos SINDICATO INDEPENDIENTE
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PERMISO POR

NACIMIENTO,

ADOPCIONO
ACOGIMIENTO
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3 2 semanas para familias

DD SEMANAS A VOLUNTAD DE LOS

docente

REVISTA

6 SEMANAS OBLIGATORIAS A PARTIR

4

SE MANTIENE EL PERMISO
PARENTAL DE 8 SEMANAS

NUEVO PERMISO POR
NACIMIENTO Y CUIDADO

DE UN MENOR

1 9 semanas retribuidas

para cada progenilor
6 SEMANAS OBLIGATORIAS A PARTIR
DEL PARTO O RESOLUCION DE
ADOPCION O ACOGIMIENTO.

411 SEMANAS AVOLUNTAD DE LOS
PROGENITORES HASTA QUE EL
MENOR CUMPLA 12 MESES.

2 SEMANAS HASTA QUE CUMPLA §
ANOS.
monopparentales

DEL PARTO O RESOLUCION DE
ADOPCION O ACOGIMIENTO.

PROGENITORES HASTA QUE EL
MENOR CUMPLA 12 MESES.

SEMANAS HASTA QUE CUMPLA
§ ANOS.

EN VIGOR desde el
Q 31de julio 2025
Las dos semanas adicionales hasta que el
menor (‘.ll[[l[]lﬂ 8 ."Il“’l[]S 0 ]HS 4 sCImanas para
familias monoparentales, podran
disfrutarlas, con caricler retroactivo los
progenitores de hijos nacidos a partir del
2 de agosto de 2024,
PUDIENDO SOLICITARLO DESDE EL 1
DE ENERO DE 2026

&

~&

A anne Ae

HASTA QUE EL MENOR
CUMPLE 8 ANOS
ESTABLECIENSOSE COMO
NO RETRIBUIDO

&\ (8
/,n\[“l

0]

¢ Cual es la duracién

total del permiso ?

Cada progenitor dispone de
19 semanas retribuidas:

* 6 semanas ininterrumpidas y a jornada completa,
obligatorias tras el nacimiento, resolucién judicial
administrativa de

de adopcién o resolucién

acogimiento.

*» 11 semanas de libre dispesicién hasta que el

menor cumpla 12 meses.

*+ 2 semanas adicionales para

03

¢Puede ampliarse este permiso?

Este permiso se ampliard para am bos
progenitores en dos semanas mas (una
para cada progeniteor), en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcién o
acogimiento miltiple.

05

¢Puede disfrutarse a
tiempo parcial?

Excepto las seis semanas obligatorias

después del parto, el permiso puede

disfrutarse a tiempo completo o

parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

06

{Las semanas
adicionales por cuidado
del menor estan
remuneradas?

Si, tanto las 2 semanas adicionales
por progenitor (o 4 en familias
monoparentales) como las semanas
principales estan retribuidas al 100%.

08

¢Hay alguna
excepcion?

En el caso de fallecimiento de un
progenitor, el otro progenitor podré
hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del
permiso.

10

&Y si el hijo o hija fallece?

En este caso, el periodo de duracién
del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto
de trabgjo.

cuidados,
disfrutables hasta que el menor cumpla ocho afics.

TE INTERESA SABER ...

02

¢ Cuanto dura el
permiso en familias

monoparentales?

El progenitor dispone de

32 semanas retribuidas:

« 6 semanas obligatorias.

+ 22 semanas de libre
disposicién durante el primer afio.
+ 4 semanas adicionales para
cuidados hasta los ocho afios del

| Fa iy

¢ Es obligatorio
disfrutar todas las
semanas seguidas?

No. Las semanas de libre disposicion
(1 0 22, segun el caso) pueden
disfrutarse de forma interrumpida o
acumulada, siempre que se respeten
periodos minimos de una semana y se
informe a la Administracién con al
menos 15 dias de antelacién.

PREGUNTAS
FRECUENTES

07

¢Puede un progenitor
transferir parte o todo el
permiso al otro progenitor?

No. Este permiso constituye un derecho
individual de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, y no puede transferirse su ejercicio.

09

¢Qué ocurre en los casos de
parto prematuro?

En el supuesto de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causq,
el neonato deba permanecer hospitalizade
a continuacién del parto, este permiso se
ampliaré tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

PREGUNTAS
FRECUENTES
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/' ¢ Si fuera necesario el ¢Pueden hacerse cursos
desplazamiento al pais de de formaciéon?
Drigen en el caso de adOPCién Una vez finalizado el perfodo de
aumenta este permiso? descanso obligatorio, se podrd

participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracién.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, se
tendrd derecho, ademés, a un permiso de hasta
dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.
Con independencia de este permiso de hasta dos

meses y para este supuesto, el permiso podra .I 3
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién judicial o la decisién administrativa. "‘Qué ocurre con las

vacaciones no
disfrutadas?

Si el periodo vacacional coincide con el

permiso, podran disfrutarse las vacaciones

.I 4 una vez finalice dicho permiso, aunque haya
terminado el afio natural.

Respecto a los interinos,
squeé peculiaridades podemos encontrar?

El personal funcionario interino que cese en su relacién laboral mientras disfruta de este
permiso, tendrdn derecho al percibo del subsidio de la Seguridad Social
correspondiente (cuyo importe es del 100% de la base reguladora),

que deberdn solicitar directamente ante ella.

El personal interino que haya resultado adjudicatario de vacante tendra

derecho a que le reserven la vacante.

Si se encuentran en el periodo voluntaric del permiso puede fraccionar el permiso,

pero debe formalizar el nombramiento el primer dia hébil del mes de septiembre.

PROMOCION

CURSOS Si te matriculas de 3 cursos o mas...
HOMO E;Et,: gic'ii];rﬁ ilthﬁaN AI_ C Campus Educacmn
ed 4

ONLINE PARA OPOSICIONES

Campuseducac{nn,mm + 0
Curso Online para preparar PUBLICACION
& 967607349 la Sequnda Fase de las Y CERTIFICACION GRATUITA
ww.campuseducacwn.com Pruebas de Opﬂs[‘c’a’n EN "ufsm REV’STA

docente

MAS | ERES * 100% 50"/
METODOLOGIA 0
OFICIALES NIVERSITARIOS SN DEDESCUENTO e
B ed Campuseducauon com

acidn an-line

oARA OPOSICIONES ¥ CONCURSD G.DE TResLADos  WHCPUSENCKTNcoNMSTERES 967 607 349 [EEN)
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CAM B I o E N INSTRUCCIONES SOBRE
EL ACCESO A i
LA INTRANET
DOCENTE

En el caso de los docentes en activo de centros publicos no
universitarios, pueden obtener el certificado electronico de
manera sencilla en la Intranet del portal de Educacion. Se
adjuntan instrucciones a esta noticia.

[ ]
[ﬁl TE INTERESA SABER ...

Proximamente el acceso a la Intranet docente se realizara
tinicamente por medio del sistema Cl@ve, DNle o
Certificado Digital, reforzando asi la seguridad y facilitando
una experiencia mas agil en la identificacion digital.

Estos sistemas permiten utilizar un Gnico método de
autenticacion valido para multiples servicios educativos
y administrativos. Gracias a sus distintas modalidades
—Cl@ve Mdvil, DNle/Certificado electronico o Cl@
ve Permanente—, pudiendo acceder de forma sencilla y
segura, sin necesidad de recordar varias contrasefas.

Este sistema, impulsado por la Administracion General del
Estado, ofrece un entorno centralizado y compatible con los
principales estandares de seguridad, lo que supone una ga-
rantia afladida para la proteccion de los datos personales.

Para comenzar a usarlo, es necesario obtener previamente
la credencial electronica de identificacion mediante alguno
de los procedimientos disponibles.

> Cl@ve Movil y Cl@ve Permanente. Puedes
consultar toda la informacion en el portal
oficial: https://clave.gob.es/clave. Ademas, te
recomendamos estos videotutoriales practi-
cos para dar tus primeros pasos con la aplF-
cacion Cl@ve: https.//sede.agenciatributaria.
gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folle-
tos/videos/app-clave. html

> DNle. Puedes consultar la informacion oficial
en Consequir el DNI electronico en 4 Pasos

»  Certificado electrénico. Puedes consul-
tar la informacion oficial en Cert. Electré-
nico Ciudadano - Sede . En el caso de los
docentes en activo de centros publicos no
universitarios, ademds pueden obtener el
certificado electronico de manera sencilla
en la Intranet del portal de Educacion

El Sindicato de Docentes
de lo Ensefianza Pablica

H REVISTA eldocente


https://anpecastillalamancha.es/openFile.php?link=notices/att/7/instrucciones-sobre-firma-electr%C3%93nica-de-empleado_t1758823185_7_1.pdf
ttps://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/videos/app-clave.html 
ttps://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/videos/app-clave.html 
ttps://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/videos/app-clave.html 
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica
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PROYECTO "ARTE EN MOVIMIENTO"

Equipo docente del CEIP “Nuestra Seiiora de Gracia” de Villamanrique (Ciudad Real)

En este pequefio colegio rural, donde
apenas 53 alumnos comparten pupitre
entre Infantil y Primaria, naci6 una idea
que ha demostrado que el arte y la
magia de ensefiar pueden transformar
la educacion.

El proyecto “Arte en movimiento”,
creado por el equipo docente del CEIP
“Nuestra Sefiora de Gracia”, no solo ha
acercado a los nifios a la pintura y la
creatividad, sino que les ha permitido
vivirla, sentirla y hasta convertirse parte
de ella. El resultado: un proyecto lleno
de aprendizaje y de magia para que los
nifios nunca perdieran el interés por
investigar y dejarse sorprender. Una
experiencia inolvidable para toda la
comunidad educativa.

El punto de partida fue sencillo pero
ambicioso: ;como acercar a nifios
y nifias, con pocas oportunidades
culturales en su entorno, al mundo
del arte? La respuesta fue disenar
un proyecto anual dividido en dos
grandes bloques. En el primero los
protagonistas fueron los “colores
convertidos en crayones gigantes”,
que llegaban disfrazados al colegio
dispuestos a sorprender y presentar
una técnica artistica, junto con un
pintor que utiliza esa técnica. Asi, el
puntillismo vino de la mano de Seurat,
el “dripping” de Pollock, pasando por
las lineas rectas de Mondrian, el collage
con Mattisse o el grafismo creativo
de Hervé Tullet. Cada quince dias, los
alumnos investigaban, experimentaban
y compartian sus descubrimientos.
Los “crayones gigantes” cumplian
a la perfeccion su papel motivador
para que nunca se perdiera el interés
y la magia. El aprendizaje se mezclaba
con la fantasia (“sorprendizaje”) vy

el arte dejaba de ser algo lejano para
convertirse en un juego lleno de retos.

El segundo bloque llevé la emocion un
paso mas alla; de repente, un cuadro del
Museo del Prado “perdia” un marco, el
caballo del Conde-duque de Olivares,
pintado por el mismisimo Velazquez,
aparecio en el patio del colegio, incluso
una lluvia de girasoles de Van Gogh o un
trocito de playa de Sorolla. Aunque no
tuvieron competencia con los muchos
“chupa chups” que aparecieron para ser
degustados, y saber mas tarde que el lo-
gotipo de esta chuche la disen6 el mis-
misimo Dali. Cada hallazgo se compartia
con el resto del centro en un clima de
cooperacion, creatividad y entusiasmo.
El viaje culmind con una excursion al
propio Museo del Prado, donde el alum-
nado pudo contemplar en directo lo que
habia estudiado con tanta pasion.

Pero la guinda lleg6 en nuestro festival
fin de curso; “Arte en movimiento”

se hizo realidad y los alumnos
pudieron convertirse en los personajes
vivientes de los cuadros que habian
trabajado, dieron vida a las obras
sobre el escenario, con musica, color
y movimiento.

El proyecto ha dejado huella; los nifios
han ganado autonomia, confianza y una
mirada mas abierta hacia la belleza y la
creatividad. Ha quedado demostrado
que el arte no solo se contempla, sino
que también se vive.

Para terminar, nos gustaria dar las
gracias a todo aquel que aporta su
grano de arena para que el proyecto
salga adelante: maestros, familias,
autoridades, vecinos de la localidad,
artistas que pasaron por esta vivencia
maravillosa.

Y por hacer realidad suefios: “cuando
la educacion se llena de arte, la magia
ocurre”.
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{ DIAS DE LIBRE DISPOSICION RETRIBUIDOS “MOSCOSOS”

10:21 AM

¢Cuantos dias puedo solicitar?

Por cada curso escolar podras utilizar, cualquiera que sea tu tipo de jornada, sin necesidad de justificacién,
tres dias de libre disposicién a lo largo del curso escolar:
- Undiadelibre disposicion en dias no lectivos (desde el 1 de septiembre del curso escolar, hasta el inicio
del periodo lectivo con atencién directa al alumnado, y desde el fin del periodo lectivo con atencién
directa al alumnado, hasta el 30 de junio del curso escolar).

o

- Dos dias de libre disposicién a lo largo del resto del curso escolar.

En el caso de funcionariado interino sin vacante, en el momento de la solicitud:
- Con nombramiento antes del 31 de octubre y que finalice a 31 de agosto del curso escolar, podra
disfrutar de 2 dias, pudiendo ser uno de ellos en periodo no lectivo.
- Con mlltiples nombramientos dentro del mismo curso escolar, siempre que alcancen un total de 87

dfas trabajados en el curso escolar, podra disfrutar de un dia, pudiendo hacerse efectivo en cualquier
momento del curso. Con 8 meses trabajados, podra tener derecho a dos dias de libre disposicién.

¢Es necesario justificar los dias de libre disposicion?

No, los “moscosos” son dias de asuntos propios retribuidos sin necesidad de justificacion.

¢Podria pedirme los dos “moscosos” en dias consecutivos?

Si, se ha eliminado la restriccién que lo impedia.

¢Puedo solicitar un dia “moscoso” con una antelacion de mas de un mes?

No, la normativa regula que la antelacién maxima para solicitarlo serd de un mesy una minima de diez dias
hébiles a su disfrute, salvo circunstancias sobrevenidas.

® BB

¢Si solicito un dia “moscoso”, es seguro que me lo vayan a dar?

No, su concesién estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y su previa autorizacion.

Una vez que me han concedido el disfrute del permiso, ;puedo renunciar a éI?

Si, el/la solicitante podra renunciar al permiso, aunque ya esté concedido.

¢Cuando no los puedo solicitar?

No se concedera el dia de libre disposicién en periodo no lectivo cuando el dia que se pretenda disfrutar
coincida con una jornada de asistencia obligatoria al centro (claustro, sesiones de evaluacion, ...)

® B B

¢Puede denegarse la solicitud?

Si, pero solo en caso de causas organizativas excepcionales y sobrevenidas relacionadas con el derecho .
a la educacion del alumnado y/o necesidades organizativas del centro, y mediante resolucién motivada.
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ANPE-CLM

plataforma de formacién para docentes

CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO CURSOS VALIDOS PARA OPOSICIONES,
00 posns W onedicos CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS Y SEXENIOS

100% ON LINE

CURSOS HOMOLOGADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION JCCM WWW.au I danpe.com
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DOCM 09/05/25

Resolucién de 02/05/2025, de la D. Gral de Recursos Humanos, que se publica la composicion
del tribunal que calificara la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano y se
cita a los aspirantes que se presentan a los procesos selectivos para ingreso en el Cuerpo de
Prof. de E. Secundaria y en el Cuerpo de Prof. Especialistas en sectores singulares de FP, turno
libre y turno de personas con discapacidad, convocados por Resoluciones de 23/01/2025, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM ndmero 20, de 30/01/2025) y deben
realizar la mencionada prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

DOCM 13/05/25

Resolucion de 09/05/2025, de la D. Gral de Recursos Humanos, que resuelve definitivamente
el concurso de traslados de ambito estatal convocado por Resolucion de 24/10/2024, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, entre funcionarias y funcionarios docentes de los
Cuerpos de Catedraticos y Prof. de E. Secundaria, Prof. del Cuerpo, a extinguir, de Prof.
Técnicos de F.P., Prof. Especialistas en sectores singulares de F.P, Catedraticos y Prof. de
E.0.1., Prof. de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Prof. de Artes Plasticas y Disefio
y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

DOCM 22/05/25

Resolucién de 19/05/2025, de la D. Gral de Recursos Humanos, que resuelve definitivamente
el concurso de traslados y procesos previos del Cuerpo de Maestros convocados por
Resolucién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 24/10/2024.

DOCM 29/05/25

Resolucién de 21/05/2025, de la D. Gral de FP, que crea aulas de tecnologia aplicada
en centros de titularidad piblica de ensefianzas no universitarias de CLM, que imparten
ensefanzas de F.P. a partir del curso 2024-2025.

DOCM 29/05/25

Resolucién de 21/05/2025, de la D. Gral de FP, que crea aulas profesionales de
emprendimiento en centros de titularidad publica de ensefianzas no universitarias de CLM,
que imparten ensefianzas de F.P. a partir del curso 2024-2025.

DOCM 30/05/25

Resolucion de 23/05/2025, de la D. Gral de Inclusién Educativa y Programas, que publica la
relacion definitiva de centros que se incorporan a la red, reconocen y contintian como centro
comunidad de aprendizaje de CLM convocado por Resolucion de 17/02/2025.

DOCM 10/06/25

Orden 84/2025, de 29 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, que modifica
la Orden de 25/06/2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, que establece el horario y la
distribucion de asignaturas de algunas especialidades de las ensefianzas profesionales de
miisica CLM.

DOCM 11/06/25

Orden 87/2025, de 4 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que establece
el calendario escolar para el curso 2025/2026, y los criterios y el procedimiento para la
elaboracion de los calendarios escolares provinciales en ensefianzas no universitarias de CLM.

DOCM 12/06/25

Correccion de errores de la Orden 90/2024, de 21 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, que modifica la Orden 32/2018, de 22 de febrero, que regula la constitucion
y gestion de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal funcionario interino
docente no universitario.

DOCM 27/06/25

Resolucién de 18/06/2025, de la D. Gral de F.P, de autorizacién de médulos optativos de
ciclos formativos de grado medio y grado superior de CLM.

Humor Grafico
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DOCM 01/07/25

Resolucion de 23/06/2025, de la D.Gral de Recursos Humanos, que dispone la publicacién del
acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales
con representacion en la mesa sectorial de educacion sobre el segundo bloque del acuerdo
sobre mejora del sistema educativo y las condiciones laborales del personal funcionario
docente no universitario de CLM.

DOCM 09/07/25

Resolucién de 01/07/2025, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion,
que autoriza la oferta de determinados ciclos formativos de F.P. en la modalidad bilingiie y
se concretan otros aspectos de la organizacién de los mismos, en el &mbito territorial de CLM.

DOCM 16/07/25

Resolucion de 09/07/2025, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion,
que determina las zonas de inspeccion de educacion en cada una de las provincias de CLM.

DOCM 16/07/25

Decreto 51/2025, de 8 de julio, que establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas
elementales de Danza en CLM.

DOCM 16/07/25

Decreto 50/2025, de 8 de julio, que establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas
elementales de Misica en la comunidad auténoma de CLM.

BOE 30/07/25

Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, que amplia el permiso de nacimiento y cuidado.

DOCM 01/09/25

Resolucion de 28/07/2025, de la D. Gral de Inclusion Educativa y Programas, que regula la
oferta de cursos de actualizacion, perfeccionamiento y especializacion de competencias en
idiomas en EOl en CLM en 2025/2026.

DOCM 01/09/25

Resolucion de 25/08/2025, de la D. Gral de Recursos Humanos, que regula la fase de practicas
de los aspirantes que han superado los procesos selectivos para ingreso en los Cuerpos de
Prof. de E. Secundaria y Prof. Especialistas en sectores singulares de F.P.,, convocados por
Resoluciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de fecha 23/01/2025, por los
turnos de ingreso libre y de personas con discapacidad.

DOCM 30/09/25

Resolucion de 30/08/2025, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que nombra
funcionarios y funcionarias en practicas del Cuerpo de Prof. de E. Secundaria y del Cuerpo
de Prof. Especialistas en sectores singulares de F.P., a los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos convocados por Resoluciones de 23/01/2025 de la Consejeria de
Educaci6n, Culturay Deportes (acceso y turnos de ingreso libre y de personas con discapacidad).

DOCM 30/09/25

Resolucion de 23/09/2025, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que aprueba el
expediente del concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno libre,
convocado por Resolucién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 22/01/2024,
y se propone el nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros de los
aspirantes seleccionados.

DOCM 30/09/25

Resolucion de 23/09/2025, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que aprueba el
expediente del concurso-oposicion para el ingreso en el Guerpo de Maestros por el turno de
personas con discapacidad, convocado por Resolucién de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de 22/01/2024, y se propone el nombramiento como funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros de los aspirantes seleccionados.
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https://anpecastillalamancha.es/openFile.php?link=notices/att/7/optativas_fp_t1751007330_7_1.pdf
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